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1. TITULO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Por un territorio atractivo e integrador para vivir y emprender, basado en la valorizacion del patrimonio rural y desarrollo de
oportunidades econémicas innovadoras y sostenibles

GRUPO DE DESARROLLO RURAL CANDIDATO RESPONSABLE

NOMBRE GDR CANDIDATO

GRUPO DESARROLLO RURAL SIERRA DE CAZORLA

DIRECCION CALLE LA NAVA'S/N

POBLACION - CP PEAL DE BECERRO - 23460
EMAIL ceder@comarcasierracazorla.com
FAX 953731903

TELEFONO 953 73 14 89

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL DEL GDR CANDIDATO

IVAN CRUZ LOZANO

DIRECCION DE CONTACTO

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO 1

POBLACION - CP

POZO ALCON - 23485

EMAIL ivanpozoalcon@hotmail.com
FAX 953 95 08 98
TELEFONO 953738041

NOMBRE Y APELLIDOS RESPONSABLE TECNICO DEL GDR CANDIDATO

JUAN ANTONIO MARIN RUIZ

DIRECCION DE CONTACTO

CALLE LA NAVA'S/N

POBLACION -CP

PEAL DE BECERRO - 23460

EMAIL gerente@comarcasierracazorla.com
FAX 953731903
TELEFONO 953731489
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2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

a) Superficie y poblacion total desagregada por tramos de edad y sexo.

La comarca Sierra de Cazorla, con una extension de 1331 km2, esta enclavada al sudeste de la provincia de Jaén. Limita al Noreste con la comarca de la Sierra de Segura, al noroeste con las
comarca de la Loma y las Villas y al suroeste con la comarca de Sierra Magina y al sur y sureste con la provincia de Granada. Esté situada en un entorno privilegiado con un parte importante del
territorio, el 40% , dentro del Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y las Villas. La comarca estd compuesta por nueve municipios que son Cazorla, Chilluevar, Hinojares, Huesa, La
Iruela, Peal de Becerro, Pozo Alcon , Quesada y Santo Tomé. Repartidas por la comarca encontramos numerosas aldeas y cortijadas, en total 42, lo que nos da una idea del nivel de dispersion
de la comarca. La poblacion total es de 32.329 personas. En el computo global hay 89 mujeres mas que hombres. Pero esto no se corresponde igualmente por tramos de edad. Hay menos
mujeres en los tramos entre 0-15 afios y también en el tramo entre 15-65 afios donde hay 688 mujeres menos que hombres en el conjunto de la comarca. Esto es un dato significativo, ya que
es la edad mas activa para el trabajo y formar familia. Por contra, en la Ultima etapa a partir de 66 afios, hay 910 mujeres mas que hombres. Este dato nos indica que la esperanza de vida de
las mujeres es mayor que la de los hombres. Anexo 2.1. Indicadores de territorio y Anexo 2.2. Indicadores de poblacién

b) Superficie y poblacién municipalizada desagregada por tramos de edad y sexo.

Los municipios de mayor superficie en la comarca son Quesada, Cazorla y Peal de Becerro por este orden. Los mas pequefios son Chilluevar, Hinojares y Santo Tomé. Los datos van desde 328
km2 de Quesada hasta los 38 km2 de Chilluevar. El municipio de mayor poblacién es Cazorla por encima de los demas con 7692 habitantes. Por detras Quesada y Peal en torno a los 5000
habitantes y Pozo Alcon con 4892. Sobre los 2000 habitantes estan Huesa, Santo Tomé y La Iruela. Chilluevar tiene 1509 y ya, por ultimo, el municipio mas pequefio, en cuanto a habitantes se
refiere, es Hinojares con 355. Por tramos de edad en todos los municipios hay méas personas por encima de los 65 afios que nifios y nifias por debajo los 15 afios, por lo tanto, contamos con
una poblacién envejecida. Por sexos, cuatro municipios no siguen la tendencia de la comarca y hay mas nifias que nifios. Esto es en Chilluevar Huesa, La Iruela y Quesada. En cambio en el
tramo de edad entre 15y 65 siempre hay en todos los municipios mas hombres que mujeres a excepcion de La Iruela. Esto indica que la existencia de mujeres en edad activa es menor, dato
que influye en la baja maternidad existente en el territorio y al hecho de que las muijeres jévenes emigren en busca de oportunidades laborales y desarrollo personal. Para personas mayores de
65 afios en todos los municipios hay mas mujeres que hombres especialmente en Cazorla, Chilluevar y Huesa, debido a la mayor esperanza de vida de ellas. Se afiade Anexo 2.2.Indicadores
de poblacién (PIRAMIDES DE POBLACION POR MUNICIPIO)

c¢) Espacios naturales y figuras de proteccion ambiental.

El Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas ocupa una superficie de 209.934 Has., que lo convierte en el mayor espacio protegido de la Peninsula Ibérica y segundo de
Europa. Formado por tres comarcas: Sierra de Cazorla, Sierra de Segura y Las Villas y 26 municipios, 9 de ellos correspondientes a la Comarca Sierra de Cazorla de cuya superficie total, el
39,47% esta bajo la figura de Espacio Natural Protegido . Las numerosas especies de aves presentes motivaron la designacion, en 1987, como Zona de Especial Proteccién para las Aves
(ZEPA). Posteriormente reconocida en la normativa andaluza e inscrita en el registro creado por el Decreto 95/2003, de 8 de abril, por el que se regula la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia. Asimismo, la presencia de habitats naturales que figuran en el Anexo | y de habitats de especies que figuran en el Anexo Il de la Directiva 92/43/CEE, de 21 de mayo
de 1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres, justificaron su inclusion en la lista de Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) de la Region
Biogeografica Mediterranea, con la denominacion LIC Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas (ES0000035) asi como la declaracion como Zona Especial de Conservacioén (ZEC). Por otra parte,
en 1983, su interés ambiental fue reconocido internacionalmente mediante su declaracion como Reserva de la Biosfera dentro del Programa MaB de la UNESCO. Forma parte de la Red
Ecoldgica Europea Natura 2000, tal y como establecen el articulo 3.1 de la Directiva Habitats y el articulo 42.1 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. Otra figura de proteccion ambiental es el embalse del Puente de la Cerrada con (122 ha.) incluido en el el Paraje Natural del Alto Guadalquivir. £n 2004 EUROPARC integra a
este espacio dentro de la Carta Europea de Turismo Sostenible.

d) Descripcion administrativa donde se determinen las entidades publicas locales existentes.

Las entidades publicas presentes en la comarca son: ayuntamientos en los 9 municipios, Oficina comarcal agraria situada en Cazorla, Centros de Apoyo al Desarrollo empresarial(CADE)
situados en los municipios de Peal de Becerro, Cazorla y Pozo Alcon, Centros de Informacién a la Mujer (CIM), en Cazorla y Quesada dan servicios a todos los municipios de la comarca; centro
comarcal de servicios sociales situado en Peal de Becerro, Servicio Andaluz de Empleo con oficinas en Quesada, Pozo Alcon y Cazorla, servicios de orientacion laboral en Peal de Becerro y
Cazorla. La oficina del Parque Natural esta situada en Cazorla, presentando otra sede en Siles (Comarca Sierra de Segura).

¢) Nucleos de poblacion con especial referencia a los excluidos.

El ambito territorial de la comarca SIERRA DE CAZORLA compuesta por nueve municipios que son Cazorla, Chilluevar, Hinojares, Huesa, La Iruela, Peal de Becerro, Pozo Alcdn , Quesada y
Santo Tomé, tal y como recoge la Resolucion de seleccion del GDR Candidato, coincidiendo con el ambito de actuacion, por lo que no existen nucleos excluidos. Repartidas por la comarca
encontramos numerosas aldeas y cortijadas, en total 42, lo que nos da una idea del nivel de dispersion. Todos los municipios tiene nucleos de poblacién diseminados pero esto cobra especial
importancia en municipios como Quesada que cuanta con 15 o Cazorla con 10. La poblacion que vive en estos nucleos diseminados son personas mayores de avanzada edad en las que
predominan mujeres sobre hombres.

f) Zonificacion justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo.

Del analisis del territorio no se desprende que la comarca presente diferencias significativas como para justificar una zonificacion del territorio, a excepcion de la red viaria, que es mas deficitaria
en la zona sur.

g) Material grafico de la Zona Rural Leader y su zonificacion.
Anexo 2.3. ZONIFICACION - MAPAS

Santo Tome

La lruela

Cazorla
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Cddigo de

Codigo entidag | TomPrédel | Codigode | Codigode | Codigode | =y | Codigode |p iy Poblacién total | | C2acion Poblacion | 1.1 entidad
municipio provincia municipio |entidad colectiva I —— ntcleo hombres mujeres

23028000000 _ Cazorla 23 028 00 00 00 CAZORLA 7.692 3.730 3.962 1
23028000200 _Cazorla 23 028 00 02 00 ALMICERAN (EL) 15 7 8 3
23028000299 Cazorla 23 028 00 02 99 *DISEMINADO* 15 7 8 5
23028000300 Cazorla 23 028 00 03 00  PUENTE DE LA CERRADA 23 12 11 3
23028000301  Cazorla 23 028 00 03 01  PUENTE DE LA CERRADA 21 12 9 4
23028000399 Cazorla 23 028 00 03 99 *DISEMINADO* 2 0 2 5
23028000400 Cazorla 23 028 00 04 00  CASAS DE ESTEPA 7 3 4 3
23028000499 Cazorla 23 028 00 04 99 *DISEMINADO* 7 3 4 5
23028000500 Cazorla 23 028 00 05 00  CAZORLA 7.251 3.502 3.749 3
23028000501  Cazorla 23 028 00 05 01  CAZORLA 7.251 3.502 3.749 4
23028000600 Cazorla 23 028 00 06 00 MOLAR (EL) 229 122 107 3
23028000601  Cazorla 23 028 00 06 01  MOLAR (EL) 229 122 107 4
23028000700 Cazorla 23 028 00 07 00 NAVA DE SAN PEDRO 5 4 1 3
23028000799 Cazorla 23 028 00 07 99 *DISEMINADO* 5 4 1 5
23028000800 Cazorla 23 028 00 08 00  PERALEJOS (LOS) 17 9 8 3
23028000899  Cazorla 23 028 00 08 99 *DISEMINADO* 17 9 8 5
23028001000 Cazorla 23 028 00 10 00  RIBERA (LA) 31 15 16 3
23028001099 Cazorla 23 028 00 10 99 *DISEMINADO* 31 15 16 5
23028001100 Cazorla 23 028 00 11 00  VADILLO CASTRIL 57 30 27 3
23028001101  Cazorla 23 028 00 11 01  VADILLO CASTRIL 45 22 23 4
23028001199 Cazorla 23 028 00 11 99 *DISEMINADO* 12 8 4 5
23028001200 Cazorla 23 028 00 12 00  VALDECAZORLA 37 16 21 3
23028001201  Cazorla 23 028 00 12 01  VALDECAZORLA 37 16 21 4
23028001300 Cazorla 23 028 00 13 00 VALLE (EL) 20 10 10 3
23028001399 _ Cazorla 23 028 00 13 99 *DISEMINADO* 20 10 10 5
23030000000 _Chilluévar 23 030 00 00 00 CHILLUEVAR 1509 739 770 1
23030000100 _ Chilluévar 23 030 00 01 00 ALMANSAS (LAS) 51 28 23 3
23030000101  Chilluévar 23 030 00 01 01  ALMANSAS (LAS) 36 18 18 4
23030000199 Chilluévar 23 030 00 01 99 *DISEMINADO* 15 10 5 5
23030000200  Chilluévar 23 030 00 02 00  CANADA DEL MORO 4 2 2 3
23030000299 Chilluévar 23 030 00 02 99 *DISEMINADO* 4 2 2 5
23030000300 Chilluévar 23 030 00 03 00  CORTIO GRANDE 2 2 0 3
23030000399 Chilluévar 23 030 00 03 99 *DISEMINADO* 2 2 0 5
23030000400  Chilluévar 23 030 00 04 00  CHILLUEVAR 1.452 707 745 3
23030000401 _ Chilluévar 23 030 00 04 01 CHILLUEVAR 1.452 707 745 4
23042000000 _Hinojares 23 042 00 00 00 HINOJARES 355 186 169 1
23042000200 _ Hinojares 23 042 00 02 00 CUENCA 47 27 20 3
23042000201  Hinojares 23 042 00 02 01  CUENCA 47 27 20 4
23042000300  Hinojares 23 042 00 03 00 HINOUARES 308 159 149 3
23042000301  Hinojares 23 042 00 03 01  HINOJARES 308 159 149 4
23042000399 Hinojares 23 042 00 03 99 *DISEMINADO* 0 0 0 5
23045000000 Huesa 23 045 00 00 00 HUESA 2.584 1.301 1.283 1
23045000100 _ Huesa 23 045 00 01 00 ARROYO MOLINOS 0 0 0 3
23045000199 Huesa 23 045 00 01 99 *DISEMINADO* 0 0 0 5
23045000200  Huesa 23 045 00 02 0  CEAL 14 7 7 3
23045000299 Huesa 23 045 00 02 99 *DISEMINADO* 14 7 7 5
23045000300  Huesa 23 045 00 03 00  CORTIO NUEVO 1 1 0 3
23045000399 Huesa 23 045 00 03 99 *DISEMINADO* 1 1 0 5
23045000400  Huesa 23 045 00 04 00  HUESA 2.467 1.244 1223 3
23045000401  Huesa 23 045 00 04 01  HUESA 2.460 1.240 1.220 4
23045000499 Huesa 23 045 00 04 99 *DISEMINADO* 7 4 3 5
23045000500  Huesa 23 045 00 05 00  CERRILLO 102 49 53 3
23045000599 Huesa 23 045 00 05 99 *DISEMINADO* 102 49 53 5
23047000000 _Iruela (La) 23 047 00 00 00 IRUELA (LA) 1999 988 Lo1L 1
23047000100 _Iruela (La) 23 047 00 01 00 BURUNCHEL 639 317 322 3
23047000101  Iruela (La) 23 047 00 01 01  BURUNCHEL 586 291 295 4
23047000199 Iruela (La) 23 047 00 01 99 *DISEMINADO* 53 2 27 5
23047000300  Iruela (La) 23 047 00 03 00  IRUELA (LA) 877 424 453 3
23047000301  Iruela (La) 23 047 00 03 01  IRUELA (LA) 779 369 410 4
23047000399 Iruela (La) 23 047 00 03 99 *DISEMINADO* 08 55 43 5
23047000400  Iruela (La) 23 047 00 04 00  PALOMAR (EL) 228 119 109 3
23047000401  Iruela (La) 23 047 00 04 01  PALOMAR (EL) 38 18 20 4
23047000499 Iruela (La) 23 047 00 04 99 *DISEMINADO* 190 101 89 5
23047000600 Iruela (La) 23 047 00 06 00  ARROYOFRIO 255 128 127 3
23047000601  Iruela (La) 23 047 00 06 01  ARROYOFRIO 236 118 118 4
23047000699 _Iruela (L) 23 047 00 06 99 *DISEMINADO* 19 10 9 5
23066000000 _Peal de Becerro 23 066 00 00 00 PEAL DE BECERRO 5410 2.696 2.714 1
23066000100 _ Peal de Becerro 23 066 00 01 00 HORNOS 100 53 47 3
23066000101  Peal de Becerro 23 066 00 01 01  HORNOS 9% 51 45 4
23066000199 Peal de Becerro 23 066 00 01 99 *DISEMINADO* 4 2 2 5
23066000200 Peal de Becerro 23 066 00 02 00  PEAL DE BECERRO 5.276 2,628 2.648 3
23066000201  Peal de Becerro 23 066 00 02 01  PEAL DE BECERRO 5.271 2.625 2.646 4
23066000299 Peal de Becerro 23 066 00 02 99 *DISEMINADO* 5 3 2 5
23066000300 Peal de Becerro 23 066 00 03 00  SIERRA DE EL ALMICERAN 8 3 5 3
23066000399 Peal de Becerro 23 066 00 03 99 *DISEMINADO* 8 3 5 5
23066000400 Peal de Becerro 23 066 00 04 0  TOYA 2% 12 14 3
23066000401 _ Peal de Becerro 23 066 00 04 01 TOYA 2 12 14 4
23070000000 _Pozo Alcon 23 070 00 00 00____POZO ALCON 4892 2.492 2.400 1
23070000400 _Pozo Alcon 23 070 00 04 00 FONTANAR 379 198 181 3
23070000401  Pozo Alcon 23 070 00 04 01  FONTANAR 379 198 181 4
23070000499 Pozo Alcon 23 070 00 04 99 *DISEMINADO* 0 0 0 5
23070000700  Pozo Alcon 23 070 00 07 00  POZOALCON 4513 2,294 2.219 3
23070000701  Pozo Alcon 23 070 00 07 01  POZOALCON 4306 2.183 2.123 4
23070000799 Pozo Alcon 23 070 00 07 99 *DISEMINADO* 207 111 9% 5




23073000000 Quesada 23 073 00 00 00 QUESADA 5.585 2.821 2.764 1
23073000100  Quesada 23 073 00 01 00 BELERDA 178 91 87 8
23073000101  Quesada 23 073 00 01 01 BELERDA 178 91 87 4
23073000200  Quesada 23 073 00 02 00 BRUNEL ALTO 7 4 3 8
23073000299 Quesada 23 073 00 02 99 *DISEMINADO* 7 4 3 b
23073000300 Quesada 23 073 00 03 00 BRUNEL BAJO & 1 2 8
23073000399 Quesada 23 073 00 03 99 *DISEMINADO* 3 1 2 b
23073000400 Quesada 23 073 00 04 00 COLLEJARES 178 97 81 3
23073000401 Quesada 23 073 00 04 01 CASA BLANCO 9 6 3 4
23073000402 Quesada 23 073 00 04 02 COLLEJARES 165 88 77 4
23073000403  Quesada 23 073 00 04 03 SALON (EL) 3 2 1 4
23073000499  Quesada 23 073 00 04 99 *DISEMINADO* 1 1 0 b
23073000500 Quesada 23 073 00 05 00 CORTIUELO 74 37 37 3
23073000501  Quesada 23 073 00 05 01 CORTIUELO 74 37 37 4
23073000600 Quesada 23 073 00 06 00 DEHESAS DEL GUADIANA 0 0 0 3
23073000699 Quesada 23 073 00 06 99 *DISEMINADO* 0 0 0 b
23073000900 Quesada 23 073 00 09 00 HIGUERAL 5] 3 2 3
23073000999 Quesada 23 073 00 09 99 *DISEMINADO* 5] 3 2 b
23073001000 Quesada 23 073 00 10 00 ACRA 10 4 6 3
23073001099 Quesada 23 073 00 10 99 *DISEMINADO* 10 4 6 b
23073001100 Quesada 23 073 00 11 00 QUESADA 5.004 2.526 2.478 3
23073001101  Quesada 23 073 00 11 01 QUESADA 4.943 2.490 2.453 4
23073001199  Quesada 23 073 00 11 99 *DISEMINADO* 61 36 25 b
23073001200 Quesada 23 073 00 12 00 ROSALES (LOS) 57 27 30 3
23073001201 Quesada 23 073 00 12 01 ROSALES (LOS) 57 27 30 4
23073001300 Quesada 23 073 00 13 00 TISCAR-DON PEDRO 61 27 34 3
23073001301  Quesada 23 073 00 13 01 DON PEDRO 48 21 27 4
23073001302 Quesada 23 073 00 13 02 TISCAR 8 2 6 4
23073001399  Quesada 23 073 00 13 99 *DISEMINADO* 5] 4 1 B
23073001400 Quesada 23 073 00 14 00 VEGA (LA) 8 4 4 8
23073001499 Quesada 23 073 00 14 99 *DISEMINADO* 8 4 4 B
23080000000 _ Santo Tomé 23 080 00 00 00 SANTO TOME 2.303 1.167 1.136 1
23080000100  Santo Tomé 23 080 00 01 00 AGRUPACION DE SANTO TOME 59 8H 24 8
23080000101  Santo Tomé 23 080 00 01 01 AGRUPACION DE SANTO TOME 30 21 9 4
23080000199  Santo Tomé 23 080 00 01 99 *DISEMINADO* 29 14 15 B
23080000400  Santo Tomé 23 080 00 04 00 SANTO TOME 2217 1.118 1.099 8
23080000401  Santo Tomé 23 080 00 04 01 SANTO TOME 2217 1.118 1.099 4
23080000500  Santo Tomé 23 080 00 05 00 ARROYOS PLAZA 14 9 ) 8
23080000599  Santo Tomé 23 080 00 05 99 *DISEMINADO* 14 9 ) B
23080000600  Santo Tomé 23 080 00 06 00 ERICAS (LAS) 13 5 8 3
23080000601  Santo Tomé 23 080 00 06 01 ERICAS (LAS) 10 8 7 4
23080000699 __ Santo Tomé 23 080 00 06 99 *DISEMINADO* 3 2 1 B
CLASIFICACION FUENTE: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Nomenclator de Entidades y Nticleos de Poblacion de Andalucia

municipio

entidad colectiva

entidad singular

nucleo o diseminado




EPI'RAFE 3. Mecnimos y organiacn dela articacin
ciudadana.




3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

Para definir los perfiles de agentes clave desde el GDR se organizd una jornada de trabajo en la que participo el personal técnico del grupo. A través de un sociograma se identificaron los perfiles de personas mas adecuadas para participar
en el diagnostico de la estrategia:Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Representantes de ayuntamientos: alcaldias y concejalias, Entidades publicas que prestan servicios en el territorio: CADE,
servicios sociales, AMAyA, Parque Natural, OCA, SAE, Orientacion laboral, IES, servicios sanitarios. Asociaciones comarcales y municipales que representan a distintos colectivos: civicas, empresariales, juveniles, de muijeres, agrarias,
sindicatos.Empresas y personas autdnomas representadas en el territorio, especialmente aquellas que participan en procesos de calidad o son promotores/as subvencionados por el GDR: del sector turistico, agrario, forestal, industria y
comercio. Cooperativas agrarias. Socios/as del GDR.Poblacion en general: a través del cuestionario con formato digital e impreso. Personas que a través del cuestionario manifestaron su interés en participar. Otros; personas que por su
trayectoria tienen especial relevancia en el territorio. A la hora de elegir a los/as agentes claves, se tuvo en cuenta, que estuvieran muy representadas las mujeres y las personas jovenes, intentando conseguir, como minimo, la paridad por
justicia social. No obstante, no siempre ha sido posible por ausencia de algunas muijeres y personas jovenes por periodo vacacional o por problemas de agenda. También nos hemos encontrado con que en algunas areas tematicas las
mujeres y la juventud estan subrepresentadas, véase el caso del sector energético y agrario y las personas representantes de alcaldias.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

Los instrumentos de participacion utilizados para la realizacion del diagnéstico y analisis DAFO han sido las siguientes: Cuestionario: dirigido a la poblacién en su conjunto y con preguntas generales del territorio y especificas de cada area
tematica. Para salvar la brecha digital fueron impresos cuestionarios que se trasladaron a la poblacion a través de personas colaboradoras en el territorio, con la idea de llegar a mujeres y jovenes y personas de mayor edad y que no tienen
acceso a tecnologia .Entrevistas a agente clave: representantes politicos y entidades piblicas y asociativas. Finalmente se realizaron mesas tematicas para debatir la informacion recogida previamente. En total se han realizado 8 mesas:1.1.
Economia y estructura productiva: sector agrario, forestal y alimentario; 1.2.Economia y estructura productiva: sector turistico, comercio e industria; 2. Mercado de trabajo; 4.1. Patrimonio rural, medio ambiente; 4.2.Energia y cambio
climatico; 5. Arciulacion, situacion social y participacion ciudadana; 6. Igualdad de género en el medio rural y 7. Promocién y fomento de la participacion de la juventud en el medio rural. El area tematica de infraestructuras, equipamientos y
servicios se ha trabajado tranversalmente en todas las mesas teméticas. Dinamicas en las mesas tematicas: los grupos se dividian en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo y la aportacién de ideas. El numero de subgrupo ha
dependido del nimero total de participantes.

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Para definir los perfiles de agentes clave desde el GDR se organizd una jornada de trabajo en la que participaron el personal técnico del grupo. A través de un sociograma se identificaron los perfiles de personas mas adecuadas para
participar en el diagnostico de la estrategia:Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Representantes de ayuntamientos: alcaldias y concejalias, Entidades publicas que prestan servicios en el territorio:
CADE, servicios sociales, AMAyA, Parque Natural, OCA, SAE, Orientacion laboral, IES, servicios sanitarios. Asociaciones comarcales y municipales que representan a distintos colectivos: civicas, empresariales, juveniles, de muijeres, agrarias,
sindicatos.Empresas y personas autdnomas representadas en el territorio, especialmente aquellas que participan en procesos de calidad o son promotores/as subvencionados por el GDR: del sector turistico, agrario, forestal, industria y
comercio. Cooperativas agrarias. Socios/as del GDR. Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Poblacion en general: a través del cuestionario con formato digital e impreso. Personas que a través del
cuestionario manifestaron su interés en participar. Otros; personas que por su trayectoria tienen especial relevancia en el territorio.A la hora de elegir a los/as agentes claves, se tuvo en cuenta, que estuvieran muy representadas las mujeres
vy las personas jovenes, intentando conseguir, como minimo, la paridad por justicia social. No obstante, no siempre ha sido posible por ausencia de algunas muijeres y personas jovenes por periodo vacacional o por problemas de agenda.
También nos hemos encontrado con que en algunas areas tematicas las mujeres y la juventud estan subrepresentadas, véase el caso del sector energético y agrario y las personas representantes de alcaldias.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Para detectar y priorizar necesidades,potencialidades y determinar los ambitos innovadores se han realizado cuestionarios, entrevistas y mesas tematicas. En total se han realizado 8 mesas:1.1. Economia y estructura productiva: sector
agrario, forestal y alimentario; 1.2.Economia y estructura productiva: sector turistico, comercio e industria; 2. Mercado de trabajo; 4.1. Patrimonio rural, medio ambiente; 4.2.Energia y cambio climatico; 5. Articulacion, situacion social y
participacion ciudadana; 6. Igualdad de género en el medio rural y 7. Promocion y fomento de la participacion de la juventud en el medio rural. El area temética de infraestructuras, equipamientos y servicios se ha trabajado transversalmente
en todas las mesas tematicas. Dinamicas en las mesas tematicas: los grupos se dividian en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo y la aportacion de ideas. El numero de subgrupo ha dependido del nimero total de participantes.
Mesa territorial; para priorizar necesidades territoriales definir el concepto final de innovacion en el territorio. Se invitd a participar a representantes de los municipios de la comarca, en total contamos con 7 asistentes. La votacion se hizo de
forma grupal y por consenso siguiendo los criterios establecidos ( innovacién, medio ambiente, cambio climatico, igualdad de oportunidades y juventud).

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

Para definir los perfiles de agentes clave desde el GDR se organizé una jornada de trabajo en la que participaron el personal técnico del grupo. A través de un sociograma se identificaron los perfiles de personas mas adecuadas para
participar en el diagnostico de la estrategia: Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Representantes de ayuntamientos: alcaldias y concejalias, Entidades publicas que prestan servicios en el territorio:
CADE, servicios sociales, AMAyA, Parque Natural, OCA, SAE, Orientacion laboral, IES, servicios sanitarios. Asociaciones comarcales y municipales que representan a distintos colectivos: civicas, empresariales, juveniles, de muijeres, agrarias,
sindicatos. Empresas y personas autonomas representadas en el territorio, especialmente aquellas que participan en procesos de calidad o son promotores/as subvencionados por el GDR: del sector turistico, agrario, forestal, industria y
comercio. Cooperativas agrarias. Socios/as del GDR. Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Poblacion en general: a través del cuestionario con formato digital e impreso. Personas que a través del
cuestionario manifestaron su interés en participar. Otros; personas que por su trayectoria tienen especial relevancia en el territorio. A la hora de elegir a los/as agentes claves, se tuvo en cuenta, que estuvieran muy representadas las mujeres
vy las personas jovenes, intentando conseguir, como minimo, la paridad por justicia social. No obstante, no siempre ha sido posible por ausencia de algunas muijeres y personas jovenes por periodo vacacional o por problemas de agenda.
También nos hemos encontrado con que en algunas areas tematicas las mujeres y la juventud estan subrepresentadas, véase el caso del sector energético y agrario y las personas representantes de alcaldias.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

Los instrumentos de participacion utilizados para el disefo de objetivos han sido las siguientes: Cuestionario: dirigido a la poblacion en su conjunto y con preguntas generales del territorio y especificas de cada area tematica. Para salvar la
brecha digital fueron impresos cuestionarios que se trasladaron a la poblacion a través de personas colaboradoras en el territorio, con la idea de llegar a mujeres y jovenes y personas de mayor edad y que no tienen acceso a tecnologia
.Entrevistas a agente clave: representantes politicos y entidades publicas y asociativas. Finalmente se realizaron mesas tematicas para debatir la informacion recogida previamente. En total se han realizado 8 mesas:1.1. Economia y
estructura productiva: sector agrario, forestal y alimentario; 1.2.Economia y estructura productiva: sector turistico, comercio e industria; 2. Mercado de trabajo; 4.1. Patrimonio rural, medio ambiente; 4.2.Energia y cambio climatico; 5.
Arciulacion, situacion social y participacion ciudadana; 6. Igualdad de género en el medio rural y 7. Promocion y fomento de la participacion de la juventud en el medio rural. El area tematica de infraestructuras, equipamientos y servicios se
ha trabajado tranversalmente en todas las mesas tematicas. Dindmicas en las mesas tematicas: los grupos se dividian en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo y la aportacion de ideas. El numero de subgrupo ha dependido del
numero total de participantes.

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

Para definir los perfiles de agentes clave desde el GDR se organizé una jornada de trabajo en la que participaron el personal técnico del grupo. A través de un sociograma se identificaron los perfiles de personas mas adecuadas para
participar en el diagnostico de la estrategia:Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Representantes de ayuntamientos: alcaldias y concejalias, Entidades publicas que prestan servicios en el territorio:
CADE, servicios sociales, AMAyA, Parque Natural, OCA, SAE, Orientacion laboral, IES, servicios sanitarios. Asociaciones comarcales y municipales que representan a distintos colectivos: civicas, empresariales, juveniles, de muijeres, agrarias,
sindicatos.Empresas y personas autonomas representadas en el territorio, especialmente aquellas que participan en procesos de calidad o son promotores/as subvencionados por el GDR: del sector turistico, agrario, forestal, industria y
comercio. Cooperativas agrarias. Socios/as del GDR. Representantes de igualdad de género en el territorio. Representantes juveniles. Poblacion en general: a través del cuestionario con formato digital e impreso. Personas que a través del
cuestionario manifestaron su interés en participar. Otros; personas que por su trayectoria tienen especial relevancia en el territorio.A la hora de elegir a los/as agentes claves, se tuvo en cuenta, que estuvieran muy representadas las mujeres
y las personas jovenes, intentando conseguir, como minimo, la paridad por justicia social. No obstante, no siempre ha sido posible por ausencia de algunas mujeres y personas jovenes por periodo vacacional o por problemas de agenda.
También nos hemos encontrado con que en algunas areas tematicas las mujeres y la juventud estan subrepresentadas, véase el caso del sector energético y agrario y las personas representantes de alcaldias.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

Para el disefio del Plan de Accion se han realizado mesas tematicas y una mesa comarcal. En total se han realizado 8 mesas tematicas:1.1. Economia y estructura productiva: sector agrario, forestal y alimentario; 1.2.Economia y estructura
productiva: sector turistico, comercio e industria; 2. Mercado de trabajo; 4.1. Patrimonio rural, medio ambiente; 4.2.Energia y cambio climatico; 5. Artiulacion, situacion social y participacion ciudadana; 6. Igualdad de género en el medio
rural y 7. Promocion y fomento de la participacion de la juventud en el medio rural. El area tematica de infraestructuras, equipamientos y servicios se ha trabajado tranversalmente en todas las mesas tematicas.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

Los mecanismos de difusion utilizados han sido: pagina web disefiada para la estrategia, cufias de radio, notas de prensa, facebook, correos electronicos, llamadas telefonicas, contacto con Guadalinfos en el territorio, whatsapp

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Comision de Seguimiento y Evaluacion de la EDL, Mesa Comaral de Género, Mesa comarcal de Juventud, a través de las TIC (Pagina web de la estrategia, facebook, correos electronicos), cuestionarios de satisfaccion, cuestionarios de
evaluacion, Informes periodicos del equipo técnico.

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA
Recogida a través de la web y correo electronico, comision de seguimiento y mesas comarcales, cuestionarios de evaluacion y satisfaccion

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Comision de Seguimiento y Evaluacion de la EDL, Mesa Comarcal de Género, Mesa comarcal de Juventud, a través de las TIC (Pagina web de la estrategia, facebook, correos electronicos), cuestionarios de satisfaccion, cuestionarios de
evaluacion, Informes periodicos del equipo técnico.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Recogida a través de la web y correo electrénico, comision de seguimiento y mesas comarcales, cuestionarios de evaluacion y satisfaccion




3.Cu

0 RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

1.Economia y estructura productiva. 1.1. Sector agrario, forestal y alimentario

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, al director de la Oficina
Comarcal agraria, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3_Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en
subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de diagnositco y DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del analisis de cuestionarios,
indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por grupos, las personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los
puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta
mesa fue del 28% frente a los hombres. En este sector la mujer esta subrepresentada en la comarca. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 22%.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA
Y DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas ligadas al sector agrario, forestal y alimentario

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
GDR, con formacién en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas organizaciones agrarias Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO)

4 hombres 6 hombres y 3 mujeres 3 hombres 1 mujer 1 mujer

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

1.Economia y estructura productiva.1.1. Sector agrario, forestal y alimentario

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1._Cuestionarios:Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, al director de la Oficina
Comarcal agraria, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en
subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica
necesidades, potencialidades y ambitos innovadores.Seguidamente se hace una matriz de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran en funcién de varios criterios. Las
personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 28% frente a los
hombres. En este sector la mujer esta subrepresentada en la comarca. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 22%

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA
Y DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas ligadas al sector agrario, forestal y alimentario

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
GDR, con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas Agentes igualdad Respresentantes M.A

organizaciones agrarias

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO)

4 hombres 6 hombres y 3 mujeres 3 hombres 1 mujer 1 mujer

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, al director de la Oficina
Comarcal agraria, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en
subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir las necesidades identificadas se realiza el diseno de objetivos.El disefio final de objetivos ha sido un trabajo de
gabinete recogiendo las propuestas de las personas participantes a través de los distintos instrumentos de participacion propuestos. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal
técnico del GDR contratemente gerente y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 28% frente a los hombres. En este sector la mujer esta subrepresentada
en la comarca. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 22%

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA
Y DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas ligadas al sector agrario, forestal y alimentario

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
GDR, con formacién en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
de que los/as asistentes no las detectaran.

PERFIL DE PARTICIPANTES

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas organizaciones agrarias Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO)

4 hombres 6 hombres y 3 mujeres 3 hombres 1 mujer 1 mujer

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios:Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, al director de la Oficina
Comarcal agraria, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en
subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de definir lineas de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, ain no
prioirizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del
28% frente a los hombres. En este sector la mujer esta subrepresentada en la comarca. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 22%

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA
Y DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas ligadas al sector agrario, forestal y alimentario

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
GDR, con formacién en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 arios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas organizaciones agrarias Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO)

4 hombres 6 hombres y 3 mujeres 3 hombres 1 mujer 1 mujer




CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA 1.Economia y estructura productiva.1.2. Turismo, comercio e industria
Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, a una técnica de
DEFINICION TIPO turismo con visién comarcal, a la Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3. Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

para hacer mas operativo el trabajo de diagnositco y DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del andlisis de cuestionarios, indicadores y
entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por grupos, las personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas
importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las
mujeres en esta mesa fue del 41% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 36%. Se han entrevistados a las personas representantes de ayuntamientos
que son 8 hombres y solamente 1 mujer.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y _ .
ENTIDADES C= Asociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
SELECCIONADOS PARA . . ) A . ) - . o TR -

GDR, con formacién en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
ESTA TEMATICAY
DINAMICA de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B 4 D E
PERFIL DE PARTICIPANTES — - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 5 hombres y 3 mujeres 7 hombres y 4 mujeres 1 mujer 1 hombre y 1 mujer
(DESGLOSE POR SEX0)
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA 1.Economia y estructura productiva.1.2. Turismo, comercio e industria

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por

personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122

respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, a una técnica de turismo
DEFINICION TIPO con vision comarcal, a la Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3. Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO temética la mesa identifica necesidades, potencialidades y
ambitos innovadores. Seguidamente se hace una matriz de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran en funcion de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la
mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 41% frente a los
hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 36%. Se han entrevistados a las personas representantes de ayuntamientos que son 8 hombres y solamente 1 mujer.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y _ o
ENTIDADES C= ASociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
SELECCIONADOS PARA GDR p R . ) d 2 de trabai ioualdad de 12 af | Laidea d o diera identificar desieualdad !
ESTA TEMATICA Y , con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
DINAMICA de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES — - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 5 hombres y 3 mujeres 7 hombres y 4 mujeres 1 mujer 1 hombre y 1 mujer
(DESGLOSE POR SEXO)
DISENO DE OBJETIVOS

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por

personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122

respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, a una técnica de turismo
DEFINICION TIPO con vision comarcal, a la Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3. Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir las necesidades identificadas se realiza el disefio de objetivos.El diseno final de objetivos ha sido un trabajo de gabinete recogiendo las
propuestas de las personas participantes a través de los distintos instrumentos de participacion propuestos. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR
contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 41% frente a los hombres. El porcentaje de personas
jovenes participantes fue del 36%. Se han entrevistados a las personas representantes de ayuntamientos que son 8 hombres y solamente 1 muijer.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas ligadas al sector agrario, forestal y alimentario

PERFILES AGENTES Y _ . ]
ENTIDADES C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
SELECCIONADOS PARA p A . ) . ” ; 12 af : S era identif ;
ESTA TEMATICA Y GDR, con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
DINAMICA de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES ——— — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 5 hombres y 3 mujeres 7 hombres y 4 mujeres 1 mujer 1 hombre y 1 mujer
(DESGLOSE POR SEXO)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, a una técnica de turismo
con vision comarcal, a la Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. 3. Mesa tematica.Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer
mas operativo el trabajo de definir lineas de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, atin no priorizadas. Las personas
dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue
del 41% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 36%. Se han entrevistados a las personas representantes de ayuntamientos que son 8 hombres y
solamente 1 muijer.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y .
ENTIDADES C= Asociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del
SELECCIONADOS PARA f i ) ) . ; ) 12 ai . S era identif .
ESTA TEMATICA Y GDR, con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso
DINAMICA de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES — - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL

PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEX0)

5 hombres y 3 mujeres 7 hombres y 4 mujeres 1 mujer 1 hombre y 1 mujer




3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFQ

AREA TEMATICA

2. Mercado de trabajo

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. _Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, 8 hombres y 1 muijer,
técnico del SAE de Cazorla. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de diagndsitco y DAFO. A la mesa se presenta
inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del analisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por grupos, las
personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR
contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 73% frente a los hombres. El porcentaje de personas
jovenes participantes fue del 27%

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas

C= ASociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXO)

1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 1 mujer 1 hombre y 3 mujeres 1 mujer

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

2. Mercado de trabajo

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, 8 hombres y 1 muijer,
técnico del SAE de Cazorla. 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades, potencialidades y
determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. Seguidamente se hace una matriz de priorizacion
de necesidades donde los participantes las valoran en funcién de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de
género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las muijers en esta mesa fue del 73% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 27%

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/_cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXO0)

1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 1 mujer 1 hombre y 3 mujeres 1 mujer

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este drea de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, 8 hombres y 1 mujer,
técnico del SAE de Cazorla. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir las necesidades
identificadas se realiza el disefio de objetivos.El disefio final de objetivos ha sido un trabajo de gabinete recogiendo las propuestas de las personas participantes a través de los distintos
instrumentos de participacion propuestos.Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la
estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 73% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 27%

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccién del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/_cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEX0)

1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 1 mujer 1 hombre y 3 mujeres 1 mujer

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por
personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122
respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, 8 hombres y 1 muijer,
técnico del SAE de Cazorla. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de definir lineas de actuacion a recoger en el Plan
de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, atin no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente
gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujers en esta mesa fue del 73% frente a los hombres. El porcentaje de personas jévenes participantes
fue del 27%

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas

C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXO)

1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 1 mujer 1 hombre y 3 mujeres 1 mujer




3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRQ RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

AREA TEMATICA 3. Infraestructuras, equipamientos y servicios
Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas
que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2.
DEFINICION TIPO Entrevistas a agentes clave: esta ha sido una tematica transversal a todas las entrevistas realizadas. En total se han entrevistado14 hombres y 6 mujeres. 3. Mesas temaéticas: este ha sido un

tema transversal en todas las mesa tematicas, un total de 8 mesas. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de diagndsitco y DAFO. A las
messa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del andlisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por
grupos, las personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico
del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia.La participacion de las mujeres en el total de las mesas ha sido del 53% y la de jévenes del 30%

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS |D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
PARA ESTA TEMATICA Y con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
DINAMICA los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - - o - __ -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXO)
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA 3. Infraestructuras, equipamientos y servicios

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas

que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2.
DEFINICION TIPO Entrevistas a agentes clave: esta ha sido una tematica transversal a todas las entrevistas realizadas. En total se han entrevistado14 hombres y 6 mujeres. 3. Mesas tematicas: este ha sido un

tema transversal en todas las mesa tematicas, un total de 8 mesas. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades,
potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. Seguidamente se hace una matriz
de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran en funcion de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente,
técnica de género y juventud y técnica de la estrategia.La participacion de las mujeres en el total de las mesas ha sido del 53% y la de jovenes del 30%

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS [D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
PARA ESTA TEMATICA Y con formacién en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
DINAMICA los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES — - — - — -
Administraciones publicas empresas/ _cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXO)
DISENO DE OBJETIVOS

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas

que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2.
DEFINICION TIPO Entrevistas a agentes clave: esta ha sido una tematica transversal a todas las entrevistas realizadas. En total se han entrevistado14 hombres y 6 mujeres. 3. Mesas tematicas: este ha sido un

tema transversal en todas las mesa tematicas, un total de 8 mesas. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir
las necesidades identificadas se realiza el disefio de objetivos.El disefio final de objetivos ha sido un trabajo de gabinete recogiendo las propuestas de las personas participantes a través de los
distintos instrumentos de participacion propuesto. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la
estrategia.La participacion de las mujeres en el total de las mesas ha sido del 53% y la de jovenes del 30%

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PARTICIPANTES POR PERFIL

(NECRI NCE DNAD CEVN

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS |D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
PARA ESTA TEMATICA Y con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
DINAMICA los/as asistentes no las detectaran
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - - " - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. cuestionarios: :Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas
que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2.
Entrevistas a agentes clave: esta ha sido una tematica transversal a todas las entrevistas realizadas. En total se han entrevistado14 hombres y 6 mujeres. 3. Mesas tematicas: este ha sido un
tema transversal en todas las mesa tematicas, un total de 8 mesas. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de definir lineas de actuacion
a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, aun no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR
contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia.La participacion de las mujeres en el total de las mesas ha sido del 53% vy la de jovenes del 30%

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEX0)

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS ([D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR,
PARA ESTA TEMATICA Y con formacion en género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que
DINAMICA los/as asistentes no las detectaran
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES — - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL




3.C

RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

4. Patrimonio rural, medi ambiente y cambio climatico; 4.1. Energia y cambio climético

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso
a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este
area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural
de Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de diagnositco y DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un
documento de reflexion obtenido a partir del analisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por grupos, las personas participantes hacen aportaciones al
DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la
estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 18% frente a los hombres. En este sector el indice de feminizacion estd muy por debajo de 1. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del
24%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas

PERFILES AGENTES Y B= empresas/cooperativas
ENTIDADES C= asociaciones
SELECCIONADOS PARA D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
ESTA TEMATICA Y género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
DINAMICA E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
E/E\EE:EI{;:ENSLELSOZ(E)T’OR 6 hombres y 2 mujeres 6 hombres 2 hombres 1 mujer
SEX0)
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA 4. Patrimonio rural, medi ambiente y cambio climatico; 4.1. Energia y cambio climatico

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a

internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area
DEFINICION TIPO de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos
innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. Seguidamente se hace una matriz de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran
en funcion de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres
en esta mesa fue del 18% frente a los hombres. En este sector el indice de feminizacion esta muy por debajo de 1. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 24%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas

PERFILES AGENTES Y B= empresas/cooperativas
ENTIDADES C= Asociaciones
SELECCIONADOS PARA D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
ESTA TEMATICA Y género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
DINAMICA E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES

Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL

PARTICIPANTES POR 6 hombres y 2 mujeres 6 hombres 2 hombres 1 mujer
PERFIL (DESGLOSE POR
SFX0)
DISENO DE OBJETIVOS
Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a
DEFINICION TIPO internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de
Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir las necesidades identificadas se realiza el
disefio de objetivos. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta
mesa fue del 18% frente a los hombres. En este sector el indice de feminizacion esta muy por debajo de 1. El porcentaje de personas jévenes participantes fue del 24%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas

PERFILES AGENTES Y B= empresas/cooperativas
ENTIDADES C= Asociaciones
SELECCIONADOS PARA D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacién en
ESTA TEMATICA Y género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
DINAMICA E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E

PERFIL DE PARTICIPANTES - — -

Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL
E/E\EE:EIE;AENSLELSOZ(E)T’OR 6 hombres y 2 mujeres 6 hombres 2 hombres 1 mujer
SEX0)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a
internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area
de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, a Técnica de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de
Cazorla, Segura y las Villas. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de definir lineas de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se
propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, atin no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y
técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 18% frente a los hombres. En este sector el indice de feminizacion esta muy por debajo de 1. El porcentaje de personas jovenes
participantes fue del 24%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas

PERFILES AGENTES Y B= empresas/cooperativas
ENTIDADES C= ASociaciones
SELECCIONADOS PARA D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
ESTA TEMATICA Y género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
DINAMICA E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E

PERFIL DE PARTICIPANTES - — -

Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR )
PERFIL (DESGLOSE POR 6 hombres y 2 mujeres 6 hombres 2 hombres 1 mujer

SFXO)




‘ 3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESQ PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

AREA TEMATICA 4.Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climético; 4.2. Patrimonio rural, medio y cambio
Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
DEFINICION TIPO para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, al director de la Oficina Comarcal agraria, a Técnica

de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. Al resto de entrevistados/as se les ha preguntado por cuestiones relacionadas con medio ambiente y cambio climatico. 3
Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de diagnositco y DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a
partir del analisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por grupos, las personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda
cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de
las mujeres en esta mesa fue del 42% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 33%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

PERFILES AGENTES Y C=A )
ENTIDADES = Asociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
SELECCIONADOS PARA ESTA | . ) ! ) - ) e o . )

género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran
TEMATICA Y DINAMICA - )

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — - — :
Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 4 hombres y 2 mujeres 1 hombre 1 mujer 2 hombres y 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEXO0)
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA 4.Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climético; 4.2. Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen

acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
DEFINICION TIPO para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, al director de la Oficina Comarcal agraria, a Técnica

de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. Al resto de entrevistados/as se les ha preguntado por cuestiones relacionadas con medio ambiente y cambio climatico. 3
Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la
DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. Seguidamente se hace una matriz de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran en funcion de varios
criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue
del 42% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 33%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

PERFILES AGENTES Y )
ENTIDADES C= Asociaciones
D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
SELECCIONADOS PARA ESTA | . ) ! ) - ) e " : )
A . género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
TEMATICA Y DINAMICA .
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 4 hombres y 2 mujeres 1 hombre 1 mujer 2 hombres y 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEXO)
DISENO DE OBJETIVOS
Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
DEFINICION TIPO para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, al director de la Oficina Comarcal agraria, a Técnica

de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. Al resto de entrevistados/as se les ha preguntado por cuestiones relacionadas con medio ambiente y cambio climatico. 3
Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir las necesidades identificadas se realiza el disefio de objetivos. Las
personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 42% frente
a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 33%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y _ }
ENTIDADES C= asociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
SELECCIONADOS PARA ESTA | . ) ’ ) - ) o o : )

género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
TEMATICA Y DINAMICA _ X

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — iaci i
Administraciones publicas empresas/ cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 4 hombres y 2 mujeres 1 hombre 1 mujer 2 hombres y 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEXO)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, al director de la Oficina Comarcal agraria, a Técnica
de AMAyA y Directora Conservadora del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas. Al resto de entrevistados/as se les ha preguntado por cuestiones relacionadas con medio ambiente y cambio climatico. 3
Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de definir lineas de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de
las necesidades identificadas, atin no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La
participacion de las mujeres en esta mesa fue del 42% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 33%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEX0)

PERFILES AGENTES Y } )
ENTIDADES C= Organizaciones agrarias

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
SELECCIONADOS PARA ESTA | . . = .

género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
TEMATICA Y DINAMICA X

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES " o ; i
Administraciones publicas empresas/ _cooperativas asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL

4 hombres y 2 mujeres 1 hombre 1 mujer 2 hombres y 2 mujeres
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RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

5. Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a
internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area
de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, la directora de servicios sociales comarcal, técnica del CIM de Quesada,
representante de Helvia (asociacion provincial de muijeres), y representante de asociacion cultural La Erica de la Iruela. 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas
operativo el trabajo de diagnositco y DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del analisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida.
Seguidamente y por grupos, las personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico
del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 75% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes
fue del 25%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y =
= asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en género
PAR:‘ ESTA TEMATICA Y y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
DINAMICA E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES

Administraciones publicas empresas/ cooperativas Agentes igualdad Respresentantes M.A

organizaciones agrarias

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXO)

3 hombres y 3 mujeres 1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 8 mujeres 1 mujer

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA 5. Articulacion, situacion social y participacion ciudadana
Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a
internet se imprimieron y se trasladron a la poblacién a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area
DEFINICION TIPO de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, la directora de servicios sociales comarcal, técnica del CIM de Quesada,

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

representante de Helvia (asociacion provincial de mujeres), y representante de asociacion cultural La Erica de la Iruela. 3 Mesa tematica. Dindmicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas
operativo el trabajo de deteccion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores.
Seguidamente se hace una matriz de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran en funcion de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR
contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 75% frente a los hombres. EI porcentaje de personas jovenes participantes fue del
25%.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas

C= Asociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considero conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en género
y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas Organizaciones agrarias Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXQ)

3 hombres y 3 mujeres 1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 8 mujeres 1 mujer

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a
internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area
de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, la directora de servicios sociales comarcal, técnica del CIM de Quesada,
representante de Helvia (asociacion provincial de mujeres), y representante de asociacion cultural La Erica de la Iruela. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas
operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir las necesidades identificadas se realiza el disefio de objetivos. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente gerente,
técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 75% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 25%.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Administraciones publicas

B= empresas/cooperativas

C= ASociaciones

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considero conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en género
y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

PERFIL DE PARTICIPANTES

A B C D E

Administraciones publicas empresas/ cooperativas Organizaciones agrarias Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXQ)

3 hombres y 3 mujeres 1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 8 mujeres 1 mujer

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a
internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este area
de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, la directora de servicios sociales comarcal, técnica del CIM de Quesada,
representante de Helvia (asociacion provincial de muijeres), y representante de asociacion cultural La Erica de la Iruela. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas
operativo el trabajo de definir lineas de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, atin no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa
fueron personal técnico del GDR contratemente gerente, técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 75% frente a los hombres. El porcentaje de personas
jovenes participantes fue del 25%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS . N o . . - . . - X
n D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en género
PARA ESTA TEMATICA Y . . . = B X . X
DINAMICA y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES

Administraciones publicas empresas/ cooperativas organizaciones agrarias Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEXQ)

3 hombres y 3 mujeres 1 hombre y 3 mujeres 1 hombre y 8 mujeres 1 mujer




3.

DRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA 6. lgualdad de género en el medio rural
Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
DEFINICION TIPO para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, técnica del CIM de Quesada, representante de

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Helvia (asociacion provincial de mujeres y de asocion de mujeres empresarias de la comarca). 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de
diagndsitco y DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del analisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y
por grupos, las personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR
contratemente técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 100% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 35%.
En esta mesa se invitd a venir a 3 hombres vinculados con los temas de igualdad en el territorio, pero ninguno pudo asistir a la mesa

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y C= Aociaciones
ENTIDADESISELFCEIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consideré conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y é tud t toria de trabaj Idad de 12 an | La idea d rticipacio diera identificar desigualdad | d I istent las detectal
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES
Agentes Igualgzg"/icaj?lnlstracmnes empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad en asociaciones Respresentantes de Ampas
NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 7 mujeres 1 mujer 1 mujer 3 mujeres 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEX0)

DETECCION Y PRIORIZACION DE N

ECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

6. Igualdad de género en el medio rural

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacién a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 muijer, técnica del CIM de Quesada, representante de
Helvia (asociacién provincial de mujeres y de asocion de mujeres empresarias de la comarca). 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de
deteccion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. Seguidamente se hace una
matriz de priorizacion de necesidades donde los participantes las valoran en funcion de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente técnica de género y
juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 100% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 35%. En esta mesa se invito a venir a 3
hombres vinculados con los temas de igualdad en el territorio, pero ninguno pudo asistir a la mesa

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

RIS AGENTESYY C= Organizaciones agrarias
ENTIDADES SELECCIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo consider¢ conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y . . ) o o v NN A, . .
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES inistraci
Agentes Igualsaug‘é(;rsnlnlstracmnes empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad en asociaciones Respresentantes de Ampas
NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 7 mujeres 1 mujer 1 mujer 3 mujeres 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEXQ)

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, técnica del CIM de Quesada, representante de
Helvia (asociacion provincial de mujeres y de asocion de mujeres empresarias de la comarca). 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de
disefio de objetivos. A partir las necesidades identificadas se realiza el disefio de objetivos. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente técnica de género y juventud y
técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 100% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 35%. En esta mesa se invito a venir a 3 hombres
vinculados con los temas de igualdad en el territorio, pero ninguno pudo asistir a la mesa

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

RERGIEESAGENTES) C= Organizaciones agrarias
ENTIDADES SELECCIONADOS . ’ . L ) - ) i . ) .

D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considero conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y ) . ) I 12 af | Lai e ora identif ol | | ! |
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES ini i
ﬁ;\n\ieass lgualdad Administraciones empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad en asociaciones Respresentantes de Ampas

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 7 mujeres 1 mujer 1 mujer 3 mujeres 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEXQ)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 muijer, técnica del CIM de Quesada, representante de
Helvia (asociacion provincial de mujeres y de asocion de mujeres empresarias de la comarca). 3. Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de
definir lineas de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, atn no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico
del GDR contratemente técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 100% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue
del 35%. En esta mesa se invito a venir a 3 hombres vinculados con los temas de igualdad en el territorio, pero ninguno pudo asistir a la mesa

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

RERGICESIAGENTESY C= Organizaciones agrarias
ENTIDADESISELECOIONADGE D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacién en
PARA ESTA TEMATICA Y . . ) . ; - . o IR, ) }
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES A Igualdad Administraci
gentes lgua gzghcizmmstramones empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad en asociaciones Respresentantes de Ampas
NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 7 mujeres 1 mujer 1 mujer 3 mujeres 2 mujeres
(DESGLOSE POR SEXO)




‘ 3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESQ PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

AREA TEMATICA 7. Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
DEFINICION TIPO para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 muijer, director del IES Almiceran de Peal, representante de

asociacion juvenil La Erica, técnico de Centro de Informacion Juvenil de Cazorla. 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de diagnositco y
DAFO. A la mesa se presenta inicalmente un documento de reflexion obtenido a partir del analisis de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave. Es el punto de partida. Seguidamente y por grupos, las
personas participantes hacen aportaciones al DAFO y entre todos se acuerda cuales son los puntos mas importantes. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente técnica
de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 64% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 43%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y : juventud t toria de trab: Idad de 12 afi | La idea d rticipacio diera identificar desigualdad | d I tent las detect:
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afios en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 4 hombres y 5 mujeres 1 hombres y 3 mujeres 1 mujer
(DESGLOSE POR SEXO0)
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA 7. Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso

a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este
DEFINICION TIPO area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, director del IES Almiceran de Peal, representante de asociacion

juvenil La Erica, técnico de Centro de Informacion Juvenil de Cazorla. 3 Mesa temética. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de deteccion de necesidades,
potencialidades y determinacion de ambitos innovadores. A partir de la DAFO tematica la mesa identifica necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. Seguidamente se hace una matriz de priorizacion de
necesidades donde los participantes las valoran en funcion de varios criterios. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente técnica de género y juventud y técnica de la
estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 64% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 43%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELE,CCIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y . - ) - N L .
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 anos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.

E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A

A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — - — -
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 4 hombres y 5 mujeres 1 hombres y 3 mujeres 1 mujer
(DESGLOSE POR SEXO)
DISENO DE OBJETIVOS

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso
DEFINICION TIPO a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave: para este

area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 mujer, director del IES Almiceran de Peal, representante de asociacion
juvenil La Erica, técnico de Centro de Informacion Juvenil de Cazorla. 3 Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de disefio de objetivos. A partir
las necesidades identificadas se realiza el disefio de objetivos. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR contratemente técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La
participacion de las mujeres en esta mesa fue del 64% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 43%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considerd conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y . - ) - N, A .
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 anos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran.
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES - — - — -
Administraciones publicas empresas/ _cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PERFIL 4 hombres y 5 mujeres 1 hombres y 3 mujeres 1 mujer
(DESGLOSE POR SEXO)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Instrumentos de participacion: 1. Cuestionarios: Los cuestionarios recogieron varias preguntas relacionadas con esta area tematica.Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen
acceso a internet se imprimieron y se trasladron a la poblacion a través de personas colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas. 2. Entrevistas a agentes clave:
para este area de trabajo se han entrevistado a las nueve personas representantes de los ayuntamientos de la comarca, de las cuales 8 son hombres y 1 muijer, director del IES Aimiceran de Peal, representante de
asociacion juvenil La Erica, técnico de Centro de Informacion Juvenil de Cazorla. 3. Mesa tematica. Dinamicas utilizadas para las mesas: division en subgrupos para hacer mas operativo el trabajo de definir lineas
de actuacion a recoger en el Plan de Accion. Se propusieron lineas para cada una de las necesidades identificadas, aun no priorizadas. Las personas dinamizadoras de la mesa fueron personal técnico del GDR
contratemente técnica de género y juventud y técnica de la estrategia. La participacion de las mujeres en esta mesa fue del 64% frente a los hombres. El porcentaje de personas jovenes participantes fue del 43%.

DESCRIPCION DE LOS

A= Administraciones publicas
B= empresas/cooperativas

PARTICIPANTES POR PERFIL
(DESGLOSE POR SEX0)

PERFILES AGENTES Y C= Asociaciones
ENTIDADES SELECCIONADOS D=Agentes de igualdad en el territorio. Al no encontrar agentes de igualdad para esta mesa el grupo considero conveniente que participara en la misma la técnica de género y juventud del GDR, con formacion en
PARA ESTA TEMATICA Y . . ) - o o . .
DINAMICA género y juventud y con trayectoria de trabajo en igualdad de 12 afos en la comarca. La idea de su participacion es que pudiera identificar desigualdades en el caso de que los/as asistentes no las detectaran:
E= Personas vinculadas a la proteccion del M.A
A B C D E
PERFIL DE PARTICIPANTES ) L . o .
Administraciones publicas empresas/ cooperativas Asociaciones Agentes igualdad Respresentantes M.A
NUMERO FINAL

4 hombres y 5 mujeres 1 hombres y 3 mujeres 1 mujer




AREAS TEMATICAS

1 - ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA
1.1 AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL Y AGROINDUSTRIA

1.2 TURISMO Y SERVICIOS

2 - MERCADO DE TRABAJO

4 - PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA
CAMBIO CLIMATICO

4.1 ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO

4.2 PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

FECHA TOTAL ; NO JOVENES .
CELEBRACION | PARTICIPANTES | HOMBRES | MUJERES |JOVENES <35| > 35 ‘ PUBLICO | PRIVADO
31/08/2016 18 13 5 4 14 5 13
13/09/2016 12

02/09/2016 _ 7

28/06/2016
09/09/2016

5 - ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

6 -IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

7 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA

a0t -----_

13/09/2016 | 14 | 0 |

JUVENTUD RURAL 08/09/2016 =
MESAS TEMATICAS TOTALES 128 60 68 39 89 54 74
% 128 47% 53% 30% 70% 42% 58%
TOTALES 7 6 1 1 6 7 0
MESAS COMARCAL % 86% 14% 14% 86% 100% 0%
TOTALES 122 66 56 22 100 18 104
CUESTIONARIO % 54% 46% 18% 82% 15% 85%
TOTALES 20 13 7 2 18 17 3
ENTREVISTAS % 65% 35% 10% 90% 85% 15%
OTA 4 64 06 8
TOTALES 42 32 10 2 40 9 33
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS % 6% 1% 5% 95% 1% 29%

TOTALES

%



ANEXO EPIGRAFE 3
PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA REDACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA PARTICIPACION REAL DURANTE EL PROCESO

Anexo 3.1. Partes de asistencia a mesas teméticas, comarcal y asamble general GDR . Diagnéstico,
deteccién y priorizacién de necesidades, potencialidades y ambitos innovadores, disefio de objetivos y
disefio del Plan de Accién, validacion de la estrategia

Anexo 3.2. Resultados cuestionarios; Diagnéstico, deteccién y priorizaciéon de necesidades,
potencialidades y @mbitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del Plan de Accién

Anexo 3.3. Partes entrevistas a agentes clave; Diagnéstico, deteccién y priorizacién de necesidades,
potencialidades y @mbitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del Plan de Accién

Anexo 3.6. Albim fotogréafico participacion: entrevistas y mesas tematicas. Diagnéstico, deteccién y
priorizacién de necesidades, potencialidades y @ambitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del
Plan de Accién

Anexo 3.7. Material publicitario: prensa y radio, cartel y folleto

INFORMES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO PARTICIPATIVO

Anexo 3.2. Resultados cuestionarios; Diagnéstico, deteccién y priorizacién de necesidades,
potencialidades y ambitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del Plan de Accién

Anexo 3.4. Informes entrevistas a agentes clave ; Diagnéstico, deteccién y priorizaciéon de necesidades,
potencialidades y ambitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del Plan de Accién

Anexo 3.5. Actas mesas teméticas; Diagnéstico, deteccién y priorizaciéon de necesidades,
potencialidades y ambitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del Plan de Accién

INFORME JUSTIFICATIVO CUANDO EL PROCESO PARTICIPATIVO DE HAYA INICIADO CON
ANTERIORIDAD AL PERIODO DE EJECUCION DE LA AYUDA PREPARATORIA

Anexo final - Informe procesos participativos anteriores EDL




EPIGRAFE 4. Dia()sico y analisis DAFO.

4.1 Diagnostico




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 1.1 - SECTOR AGRARIO, FORESTAL Y ALIMENTARIO
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Anexo 4.1.1.1_Ind. Indicadores sector agrario, forestal y alimentario.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

La principal actividad econdmica de la comarca es la agricultura, destacando sobre otros sectores como el turismo o el comercio. El sector industrial y la construccion apenas tienen
actividad. La renta media de la comarca es de 11.132,35€, muy por debajo de los datos de Jaén y Andalucia que alcanza los 18.319,87€. SEgun datos del 2° trimestre del afio el
porcentaje de contratacion en la comarca en el sector agrario es del 29% en hombres y del 19% en mujeres. Hay municipios con una tendencia mayor. Es el caso de Santo Tomé con
un 71% de contratacion en hombres y un 38% en Peal de Becerro. La tasa de desempleo en el sector agrario respecto al total de sectores es del 43% en hombres y el 18% en
mujeres. El crecimiento vegetativo tiene una tendencia negativa en los Ultimos afios de -90 personas por afo.

Los datos de ocupacion del suelo nos dicen que 77.270 Ha son de terreno forestal y natural, 51.740Ha son de uso agricola y 37.500 Ha estan dedicadas al cultivo del olivar. El suelo
agricola ha ido disminuyendo en los Ultimos afios. Un total de 52.460,64 Ha estan declaradas como Parque Natural. La mayor parte del suelo agricola es olivar, no existe apenas
diversificacion de cultivosm las tierras de labor se estan plantando de olivar y las huertas estan en desuso. El territorio presenta fuertes pendientes con un 69,15% de la superficie con
una pendiente mayor al 15%. Las tasas elevadas de erosién en la comarca estan por encima de las medias de la provincia y de Andalucia. Los datos mas elevados corresponden a
Chilluevar y la Iruela.Las producciones en ecoldgico son minimas, aunque han ido aumentado en los ultimos afios pasando de 23 productores en 2009 a 58 en 2016. Casi todos en
olivar. La superficie de regadio en 2010 era del 52,2% del total de Ha en olivar. Los municipios con mas superficie de regadio en olivar son Huesa, Pozo Alcén, Peal y Quesada y los
que menos Cazorla y la Iruela. Se han hecho en el territorio grandes inversiones para mejorar la dotacion de regadio. La ganaderia en ovino-caprino esta desapareciendo en la
comarca por falta de relevo generacional. Existen 14 explotaciones y 4327 unidades (Datos del 2009). EI monte publico es de 63.448 Ha sobre un total de 77.270 Ha de terreno
forestal y natural. Desde la Administracion se ha realizado una ordenacion de estos montes publicos. Una parte importante de estos terrenos publicos cuentan con las certificaciones
de calidad FSC y PEFC. Significativo es que la marca FSC esta certificado de un total de 41.667 Ha del Parque Natural que supone el 77,08% de la superficie forestal certificada FSC
de Andalucia. En PEFC se tratade ~ 22.076,16 Has que representa el 33,48% del total certificado en Andalucia . EI nimero de explotaciones con titularidad de mujer es del 30%, un
total de 1580. Sin embargo es un sector donde la mujer apenas esta representada en érganos de decision como las cooperativas.La titularidad de las fincas agricolas pertenece a
425 personas menores de 35 afios, que representan el 8%. En cambio la titularidad en mayores de 65 afios es del 25% que supone 1318. El relevo generacional no es relevante en el
sector. El paro entre los jovenes es del 36% en hombres y 46% en mujeres.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Analisis cualitativo obtenido de las entrevistas a agentes clave y cuestionarios a la poblacion. Anexo 4.1.1.1_AC . Analisis cualitativo para la mesa tematica de “Economia y estructura
productiva” Subarea: sector agrario, forestal y alimentario.

(1) Se cumplimentara una plantilla por cada drea tematica propuesta



4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 1.2 TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

VER ANEXO 4.1.1.2_Ind. INDICADORES TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Los datos recogidos en la Informacion de tipologia de empresas de Turismo extraidas del Registro Establecimientos Turisticos de Andalucia y de elaboracién propia, pues muchas
empresas se registran en el RETA pero cuando se dan de baja, ésta no es efectiva en el Registro. Estan referidos a la comparativa 2008-16. Datos Indice Actividad Economica e indice
Turistico presenta como fuente LA CAIXA : ANUARIO ECONOMICO 2013, aunque no aparecen los datos de municipios inferiores a 1000 habitantes, en este caso, Hinojares

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

En los ultimos 8 afios se ha incrementado el nimero de alojamientos en 208 de los cuales 183 son VTAR y 28 Casas Rurales. En total un incremento de 1.379 nuevas camas. Gran
crecimiento en la oferta extrahotelera (competencia desleal y economia sumergida) 290 VTAR (68% del total de alojamientos) con 1519 plazas (22% de las plazas alojativas).
Diversidad de oferta alojativa: hoteles de 4*(8 con 650 camas), casas cueva, casas rurales: de montafia, de olivar, molinos, parador nacional, albergue juvenil, hoteles-spa, aparta-
hoteles, aulas de la naturaleza... El 21% de las plazas hoteleras de la provincia de Jaén. 24% de plazas hoteleras de 4* de Jaén. El 32 % del total de plazas de alojamientos de la
provincia de Jaén con 6.781 plazas

De las 67 Casas Rurales solo 8 son de categoria superior.

4 campings de TERCERA CATEGORIA. No existen ni de 22, ni de 1%, ni Gran Lujo. EI 19 % del total de plazas de camping de la provincia de Jaén.

Oferta de turismo activo variada al menos en nimero (24 empresas)

Incremento de los Museos y Centros de Interpretacion (14) y de gran atractivo.

Oferta de Educacion Ambiental importante en cuanto a recursos, como niimero de empresas y experiencia.

Incremento de los Puntos de Informacion Turistica (5).

Sistemas de calidad implantados: Q de calidad, ISO 14001 (nimero bajo), Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS) y Sistema Integral de Calidad en Destino (SICTED). Destacar el
gran numero de empresas adheridas a la CETS (con 37 en el P.N.) siendo el Espacio Protegido andaluz que méas entidades presenta. 29 Bienes de Interés Cultural que incluyen:
monumentos, conjuntos histdricos, zona arqueoldgica. Destacar el municipio de Hinojares que con Unicamente 355 habitantes presenta 231 camas hoteleras, siendo el municipio con
mayor numero de CAsas Rurales (22). Anexo 4.1.1.2_AC

(1) Se cumplimentara una plantilla por cada drea tematica propuesta



4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1 DIAGNOSTICO
4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA | 2 - MERCADO DE TRABAJO
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Anexo 4.1.2_Ind. Indicadores mercado de trabajo

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Los contratos por sectores registrados en el 2° trimestre de 2016 varian entre municipios. Destaca Santo Tomé en agricultura con un % de contratos en hombres
del 71% y del 39% en mujeres. En servicios los porcentajes mas altos los tienen municipios como Hinojares con 94% en hombres y 75% en mujeres y Cazorla con
72% en hombres y 91% en mujeres.

La industria apenas cuenta con un 3% de contratos en este sector. Destaca Peal con un 13% de en hombres. En construccion los datos coinciden con las medias
de la provincia, excepto en mujeres que los datos de contratacion son del 11% destacando municipios como Huesa donde el 56% de los contratos a mujeres son
en construccion y un 55% de hombres.

El nimero de contratos en la comarca en el afio 2015 fue de un total de 30.496, ligeramente menor que el afio anterior. La temporalidad de esos contratos fue
del 99,21%, es decir, casi todos los contratos que se hicieron en 2015 son temporales. No existe contratacion permanente. Este dato es comun a todo el territorio
nacional con un 91% de temporalidad en los contratos en Espafa. El % de contratados con estudios superiores fue inferior al 2%.

El paro por sectores; la mayor parte de los parados estan registrados en agricultura y servicios. El dato de paro en servicios destaca la mujer con un 67%, dato
que coincide con Andalucia y la provincia de Jaén. En hombres el paro en el sector agricola es del 43% sobre el total. Este dato si es muy diferente a Andalucia
que solo un 10% de los parados estan registrado en el sector agricola

Parados y desempleados;

En la comarca hay 1.076 hombres parados y 1.136 mujeres que suponen un 10% y 11% de la poblacion activa respectivamente. En el sector agrario hay 387
hombres subsidiados y 1.124 mujeres. En total tenemos un 15% de hombres en desempleo y 23% de mujeres. Los datos de desempleo en hombres son menores
que en la provincia de Jaén que es de un 22% e iguales que en Andalucia. En mujeres la tasa de desempleo es del 23% , dato superior a Andalucia que es del
19%. Hay que destacar un dato y es el nimero de mujeres con subsidio agrario, 1.124, cuando en hombres hay 387. En la comarca 1/3 de la poblacién tiene
estudios secundarios. Solo un 5% tienes estudios postsecundarios . Otro dato significativo es que 35% de la poblacion tiene estudios primarios incompletos. La
diferencia entre hombres y mujers esta en personas sin estudios, en el que las mujeres duplican en nimero a los hombres. ESto es de un tiempo en el que las
mujeres apenas tenian acceso a la educacion. En el resto de niveles los porcentajes estan igualados. Si comparamos estos datos con Andalucia y Jaén vemos que
en la comarca el nivel de formacién es muy bajo sobre todo en estudios postsecundarios. solo un 5% de la poblacién frente a datos del 30% en Andalucia o el
24% en Jaén. Con estudios secundarios también el % es menor en la comarca frente a Andalucia y Jaén. Y los datos de poblacion sin estudios o con estudios
primarios incompletos supera los niveles de Jaén y Andalucia.

El nimero de mujeres subsidiadas en el sector agrario esta aumentando y es de 1124, que supone un 73% de las personas que cobran esta ayuda. Un dato
significativo en la comarca es que si valoramos la poblacion activa hay 700 mujeres menos que hombres. Esto significa que la mujer tiene que salir fuera de la
comarca para encontrar empleo.El paro entre los jovenes es del 36% en hombres y 46% en mujeres. Los jovenes titulados miran hacia fuera, porque no hay
ofertas para ellos.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Analisis cualitativo obtenido de las entrevistas a agentes clave y cuestionarios ala poblacion. Anexo 4.1.2_AC . Analisis cualitativo para la mesa tematica de
“Mercado de trabajo




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1 DIAGNOSTICO
4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 3- EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Anexo 4.1.3. Ind. Indicadores infraestructura, equipamientos y servicios

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Las comunicaciones tanto entre municipios como de accesos a la Comarca y al Parque Natural son muy deficitarios en cuanto a su trazado y en cuanto a su
estado de conservacion. Destaca el dato de km de red viaria de titularidad del Estado donde solo alcanza una longitud de 1 km frente al resto de territorios,
ocupando el ultimo lugar de las Comarcas de Jaén. Asimismo destacar no solo el nimero de kms, sino el mal estado de las mismas, dificultando por ejemplo el
transito hacia el Levante, bien por A-315, bien la N-322. Cerca del 41 % de la poblacién de la Comarca se encuentra en Zona Blanca NGA (aquellas que no
disponen de cobertura de redes de banda ancha de nueva generacion, ni previsiones para su dotacién por algun operador en el plazo de 3 afios, en base a planes
de inversion creibles.)Todos los municipios excepto Hinojares cuentan con recursos socioeducativos (guarderias) para nifios/as entre O y 3 afios excepto
Hinojares. Los centros de educacion postobligatoria solamente estan en los municipios mas grandes (Peal de Becerro, Cazorla, Pozo Alcon y Quesada). Existe 4
centros de bachillerato y hay ciclos formativos. En Pozo Alcén: FP Basica de Servicios Comerciales.FP Grado Medio de Actividades Comerciales.FP Grado Medio
de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (APSD). Cazorla: Cuidados Auxiliares de Enfermeria , Gestion Administrativa, Cocina y Gastronomia ,
Servicios en Restauracion, Emergencias Sanitarias, Gestion forestal y del medio natural. Peal de Becerro: Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas
Microinformaticos y Redes) y en Quesada: conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural.El servicio sanitario basico esta cubierto en la
comarca.Existen 3 centros de salud y 6 consultorios locales. Las aldeas estan atendidas por centros auxiliares. No existe en la comarca un centro de
especialidades a falta de la terminacion del CHARE. Centros de atencion a personas mayores.... Las instalaciones deportivas de la comarca la mayoria fueron
construidas en la decada de los 80. Estan deterioradas y obsoletas. (piscinas, pistas polideportivas). De nueva constucion son algunos campos de futbol y pistas
de padel.Los senderos balizados son de gran recorrido, pequefio recorrido, senderos locales y de la Consejeria de Medio Ambiente. Una parte importante de los
senderos estan en mal estado de conservacion a excepcion del GR-247. En Chilluevar, Hinojares y Huesa no cuentan con senderos balizados. No hay senderos
balizados para BTT. No existe un mapa global del territorio con senderos para ver la cobertura. En la comarca hay 5 zonas de escalada, situadas fuera del Parque
Natural. Esta actividad no esta permitida dentro del Parque por ser zona ZEPA. Vias ferrata solo existe 1 en la comarca con condicién de privada. En el Unico
pantano de la comarca, La Bolera no hay embarcaderos, tampoco existen zonas de bafio naturales identificadas. Existen 3 barrancos en la comarca como
elementos de uso publico del Parque Natural. No hay estaciones de vuelo. En la comarca contamos con 13 centros culturales.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

De las entrevistas a agentes clave del territorio se obtuvo una erie de ideas y necexidades especificas relacionadas con infraestructuras, equipamientos y servicios.
Los propuestsa fueras: Mejoras en las carreteras que conectan entre los municios y con exterior;

Aumento de la potencia red electrica; Energia renovables: edlica, biomasa y fotovoltaica; Desarrollo de suelo industrial y agricola; Construcciones de naves para
almacenamiento y transformacion de productos agricolas; maquinaria para mejora la calidad del hueso de las cooperativas como biomasa : Mantenimiento de
caminos. Problemas de erosion; Nuevas instalaciones para mejorar el abasteciento de agua de consumo (La lruela, Pozo Alcon); Construccion de nuevas
depuradores de agua residuale: en aldeas y pedanias; Construccion de parques periurbanos, vias verdes, caminos escolares seguros; Creacion de carriles bici
que conecten los municipios de la comarca; Construccién de piscina municipal y campo de futbol de césped en Hinojares ; Faltan aparcamientos para
autobuses bien organizado; habla de Cazorla y de Torre del Vinagre. ES un problema coger y dejar turistas. Estos aparcamientos requieren pequefios
equipamientos y zonas de sombra y arbolado; Infraestructuras de acopio y transformacion de la madera generando mayor valor afiadido (p.ej. aserradero); Es
necesario mejorar entradas al Parque Natural; En equipamientos de uso publico hay un nimero importante y es mejor conservar, mejorar la adaptabilidad y los
aparcamientos; Proyectos actuales relacionados con el Parque Natural: CEDEFO de Peralejos, accesibilidad a los equipamientos, mejora del nacimiento del
Guadalquivir, mejora de la entrada al Parque por Pozo Alcdn, observatorio en el muladar; Un nuevo proyecto es la creacion de un corredor verde: Cazorla-Magina




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA Subdrea 4.1. ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Anexo 4.1.4.2._Ind. Indicadores mesa tematica Energia y Cambio Climatico

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Al no existir datos de Peal de Becerro de la anualidad 2010, la comparativa entre las dos anualidades no es correcta en datos absolutos. Sin embargo, estimando los datos podemos
afirmar que se ha producido una disminucion en el consumo de energia en la comarca, este comportamiento se muestra en todos, excepto en Santo Tomé (con un incremento del 4%). Si
prescindimos de los valores de Peal de Becerro (tabla 2) para no distorsionar la comparativa entre 2010 y 2014, podemos observar una disminucion en todos los sectores entre un 4% a
un 7%. Los mayores consumos de energia se dan en el sector residencial, Sector de la Agricultura, Sector comercio y servicios y Administracion por este orden, destacando el nivel bajo
de consumo de la Industria, por ser ésta en el territorio un sector poco desarrollado. Destaca el aumento considerable en el sector Agricola en la comparativa de este periodo, causa que
pensamos puede ser motivada por las nuevas instalaciones en sistemas de regadio con un gran consumo de energia en el bombeo. Todos los Ayuntamientos de la Comarca poseen un
Plan de Optimizacion Energética realizado por la Diputacién Provincial de Jaén. En la mayoria de los casos estan siguiendo estas indicaciones como es en el caso del Alumbrado Publico
eficiente, donde se observa que la mayor parte de municipios estan inviertiendo en la sustitucién por sistemas de alumbrado mas eficientes. La mayor parte de ellos han optado por la
tecnologia LED

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
Analisis cuantitativo y cualitativo procedentes de entrevistas, cuestionarios e indicadores. Anexo 4.1.4.2_AC .




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1 DIAGNOSTICO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 4.2 PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Anexo 4.1.4.1_Ind. INDICADORES AREA PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Los datos de ocupacion del suelo nos dicen que en la comarca 77.270 Ha son de terreno forestal y natural, 51.740Ha de uso agricola y 37.500 Ha estan
dedicadas al cultivo del olivar. El suelo agricola ha ido disminuyendo en los Gltimos afos. Un total de 52.460,64 Ha estan declaradas como Parque Natural
(40,47% de la superficie total)

El monte publico es de 63.448 Ha sobre un total de 77.270 Ha de terreno forestal y natural. Desde la Administracion se ha realizado una ordenacion de estos
montes publicos. Una parte importante de estos terrenos publicos cuentan con las cettificaciones de calidad FSC y PEFC. Significativo es que la marca FSC esta
certificado de un total de 41.667 Ha del Parque Natural que supone el 77,08% de la superficie forestal certificada FSC de Andalucia. En PEFC se trata de
22.076,16 Has que representa el 33,48% del total certificado en Andalucia. El territorio presenta fuertes pendientes con un 69,15% de la superficie con una
pendiente mayor al 15%. La superficie de regadio en 2010 era del 52,2% del total de Ha en olivar. Los municipios con mas superficie de regadio en olivar son
Huesa, Pozo Alcon, Peal y Quesada y los que menos Cazorla y la Iruela en porcentaje sobre el total. Las tasas elevadas de erosion en la comarca estan por
encima de las medias de la provincia y de Andalucia. Los datos mas elevados corresponden a Chilluevar y la Iruela. Las producciones en ecoldgico son minimas,
aunque han ido aumentando significativamente en los ultimos afos, pasando de 23 productores en 2009 a 58 productores en 2016. Las producciones en
ecologico en su mayoria son de olivar para aceite, aunque también existen horticolas, pastos, almendro, alfalfa, trigo, aromaticas, cereza. En ganadeia de
produccion ecoldgica las explotaciones son de ovino y caprino. Aunque son minimas representa un porcentaje muy alto sobre el total de explotaciones. Las
superficies construidas y alteradas han aumentado en los ultimos significativamente, aligual que ocurre en la provincia de Jaén y en el resto de Andalucia. La
superfie agricola ha disminuido y aumenta la superficie forestal de forma moderada.Las zonas humedas y superficies de agua también han aumentado
considerablemente. Es la misma tendencia que en Jaén y Andalucia.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
Analisis cualitativo obtenido de las entrevistas a agentes clave y cuestionarios ala poblacion. Anexo 4.1.4.1_AC. . Analisis cualitativo para la mesa tematica de
“Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico” Subarea: Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1 DIAGNOSTICO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 5- ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Anexo 4.1.5_Ind. Indicadores mesa articulacion, situacion social y participacion ciudadana

VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Podemos apreciar que a mayor nucleo poblacional, mayor niumero de asociaciones existen y de mayor diversidad de categorias, siendo las vecinales y
educativas las que estan en todos los municipios de la Comarca a excepcion de Santo Tomé. También abundan las asociaciones musicales, deportivas,
culturales y de accion social existiendo en seis de las nueve localidades. El resto de tipo de asociaciones varia en funcion de las necesidades de la
poblacion en concreto. En municipios como Huesa y Pozo Alcdn, existen asociaciones relacionados con el tema de la salud por ser necesarios para un
sector de su poblacion y en localidades como Cazorla existen asociaciones relativas a la naturaleza debido a la cercania con el Parque Natural de Cazorla,
Segura y Las Villas. También es significativo que en poblaciones pequefias como La lruela y Chilluévar haya mas asociaciones vecinales que en el resto.
Este hecho es debido al numero elevado de pedanias que tienen. En cuanto a las asociaciones juveniles, si bien en la tabla aparecen que existen 6
asociaciones, la realidad es bien distinta, pues sélo contamos con una asociacion y otras dos que estan en proceso de reconstruccion. Diferente es la
situacion con respecto a las Asociaciones de Mujeres que existen en todos los municipios y en muchas de las aldeas de la Comarca, por lo que podemos
interpretar que es un sector poblacional muy asociativo. Cambia totalmente la apreciacion cuando hablamos de asociaciones de mujeres empresarias,
puesto que no existe ninguna, debido a dos motivos, a que este territorio posee un débil y escaso tejido industrial en general, y a que son pocas las mujeres
empresarias de la comarca. Igualmente y por el mismo motivo de ser poco el nivel industrial, es por lo que sélo se cuenta en la comarca con 6
asociaciones empresariales que estan repartidas entre el ambito del turismo y del sector agrario y ganadero. En cuanto a las Organizaciones Agrarias, estan
representadas tres entre unos y otros municipios, no existiendo ninguna representacion en las localidades mas pequenas.

Comparativa; Podemos apreciar, de los datos reflejados en ambas tablas, que si bien la provincia de Jaén cuenta con numerosas asociaciones juveniles, ya
que ocupa el segundo puesto con respecto al resto de provincias andaluzas, no ocurre lo mismo en nuestro territorio, ya que existen muy pocas
asociaciones juveniles. En cuanto a entidades de participacion de mujeres, podemos comprobar como Jaén cuenta con menos Asociaciones de Mujeres de
Andalucia por encima de Huelva. Este dato contracta con la informacion que tenemos de la Comarca en la que podemos observar que existe mas de una
Asociacion por municipio. Con respecto a las Asociaciones empresariales observamos que existen muy pocas en la comarca y este mismo reflejo es el que
nos muestra la provincia de Jaén, dato que viene a evidenciarnos la débil estructura industrial que existe en Jaén, puesto que es una provincia
eminentemente agricola.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA
Analisis cualitativo obtenido de las entrevistas a agentes clave y cuestionarios ala poblacion. Anexo 5.1.5_AC .Analisis cualitativo para la mesa tematica de
“Articulacién social, situacién social y participacion ciudadana".




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 6 - IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Indicadores: en ANEXO 4.1.6_Ind.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Interpretacion de indicadores: ANEXO 4.1.6_Ind

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE

Analisis cualitativo: ANEXO 4.2.6_AC




4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA 7 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Indicadores en Anexo 4.1.7_Ind INDICADORES JUVENTUD

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Intrepretacion en Anexo 4.1.7_Ind INDICADORES DE JUVENTUD

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Anexo 4.1.7_AC. JUVENTUD
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4.2 Analisis DAFO



DEBILIDADES

4 ANA DAFO

AMENAZAS

POR AREA A A

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D1.1.1.Monocultivo como principal actividad economica

Al.1.1. Normativa ambiental y técnica poco agil

F1.1.1. Abundantes recursos naturales

01.1.1 Union de las Comarcas en torno al Parque Natural

D1.1.2. Falta iniciativa privada

Al.1.2.Los sistemas de ayudas publicas no permiten planificar

F1.1.2.Modernizacion de regadios

01.1.2. Importancia a nivel mundial como alimento saludable del aceite de
olivar

D1.1.3. Recursos naturales con baja rentabilidad: esparto, madera, biomasa,

Al.1.4.Normativa estatal no favorece el sector de las renovables

F1.1.3. Inversiones en infraestructuras en el sector oleicola

01.1.3 Experiencias demostrativas de cultivo de almendro/pistacho/frutales en
la comarca

D1.1.4. Baja profesionalizacion del sector agrario (capacitacion, formacion, ...)

Al.1.5.Desaparicion de oficios tradicionales ligados al monte: resina, madera,
carpinteria

F1.1.4. Marca PN Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas y Sierra de Cazorla

01.1.4. Red Natura 2000 es una oportunidad para agricultores y ganaderos

D1.1.5.Deficit importantes en la comercializacion de aceite: venta a granel de
una parte importante del aceite

Al.1.6. Oligopolio del pollo por parte de las integradoras

F1.1.5. Alto numero de visitantes a la comarca

01.1.5. Mercados para producciones de calidad: aceite ecoldgico y mezclas
Gourmet, Variedad Royal

D1.1.6.La orografia para los aprovechamientos forestales

A.1.1.7. Incendios por causas naturales y malas practicas agricolas y forestales

F1.1.6. Asociacionismo ganadero en Parque Natural alrededor de los pastos
ecolégicos declarados

0.1.1.6. Apoyo a la innovacion desde las politicas europeas

D1.1.7. Tejido asociativo empresarial es escaso y poco funcional

A.1.1.8. Abandono del olivar de montana por falta de apoyo

F1.1.7.Gran inversion para mejorar los caminos agricolas

01.1.7. Canales cortos de comercializacion de productos agricolas locales para
el sector turistico

D1.1.8. Alto porcentaje de produccion de aceite a granel

A.1.1.9 Régimen fiscal

F.1.1.8. Grandes inversiones en infraestructuras y equipamientos ligados al
olivar y al aceite de oliva

01.1.8. Ordenacion de montes

D1.1.9. Deficit en el desarrollo de agroindustria

A1.1.10 La no aplicacién de la PAC en zonas de montaia

F1.1.12 Estructura de los montes no solo como actividad econémica sino
mantenimiento ambiental

0.1.1.9. Sellos de calidad para el sector forestal: PEFC y FSC

D1.1.10.Modelos empresariales poco adecuados

A.1.1.11 Normativa estatal en materia de incendios

D4.1.11. Escaso relevo generacional en el sector agrario

D1.1.12 La ganaderia de ovino y caprino esta desapareciendo

D1.1.13. Falta de infraestructuras de almacenamiento/transformacion

D.1.1.14.Malas practicas agricolas, alto consumo de recursos: suelo, agua

D.1.1.15 Infraestructuras viarias

D.1.1.16. El sector ecoldgico es poco representativo en la comarca

D.1.1.17. Falta de representacion de muijeres y jovenes en cooperativas

D.1.1.18..Baja productividad en la rentabilidad del sector forestal

D.1.1.19 Cooperacion territorial como base de capacitacion y buenas practicas

D.1.1 20 Dependencia e influencia del subsidio y prestaciones agrarias

D1.1.21 Escasa Dignificacion de la profesién agraria, ganadera

D1.1.22 Falta de Valorizacién de nuestros recursos

D1.1.23 Experiencias ecoldgicas sin capacitacion que influye en su desarrollo y
malos resultados del mismo

0.1.1.10 Valor y viabilidad de las producciones alimentarias de montafia en
Espafia (apicultura, recursos naturales de temporada, productos tradicionales,
cordero segurefio, pan, reposteria ...)

0.1.1.11. Disponibilidad de suelo para desarrollo agroindustrial

0.1.1.12. Disponibilidad de tierras para diversificacion de cultivos

0.1.1.13.Aprovechamiento de los subproductos del sector




DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D1.2.1 Es un destino maduro en el que es dificil cambiar
dinamicas

A1.2.1 Calidad del empleo en el sector. Subempleo

F1.2.1 Espacio Natural Protegido mas grande de Espafia y
Segundo de Europa

01.2.1 Ocio y Turismo deportivo en auge

D1.2.2 Transporte publico deficitario entre los recursos
turisticos y de acceso al Parque Natural

A1.2.2 Débil Inversion Publica de las Administraciones en
infraestructuras eléctricas y viarias acceso a la comarca e
intercomarcales y otros accesos menos comunes al Parque
Natural

F1.2.2 Destino consolidado y conocido: Marca Sierra de Cazorla
y P.N. ... vinculado al turismo de naturaleza

01.2.2 Apoyo a emprendedores por las administraciones desde
las posibilidades diferentes de financiacion y de gestion conjunta
de proyectos a nivel comarcal, Parque Natural y Provincial:
SICTED, CETS, Oleotur, GR-247, Ruta de los iberos

D1.2.3.Baja profesionalizacion del sector: idiomas, atencion al
cliente, servicios

A1.2.3 Tramitacion administrativa lenta y compleja tanto en el
emprendimiento como en autorizaciones

F1.2.3 Gran potencial turistico de la comarca con un gran
atractivo

01.2.3 Oleoturismo y paisaje del olivar sostenible, integracion de
productos y servicios en Oleotur Jaén. "Mar de olivos pero con
peces". Agricultura Ecologica y sostenible

D1.2.4. No existe un RECEPTIVO o entidad que gestione
productos y paquetes turisticos

A1.2.4 Saturacion y exceso de la capacidad de carga en
determinados puntos y fechas

F1.2.4 Emprendimiento y Generacion de empleo femenino en
este sector

01.2.4 Férmulas de trabajo cooperativo y asociactivo,
Empresarial e Intersectorial

D1.2.5. Deficit importantes en la comercializacion del producto
turistico

A1.2.5 Estacionalidad del turismo

F1.2.5 Aumento del niimero de visitantes a la comarca en los
Gltimos afios

01.2.5 Marcas de calidad en turismo : SICTED, CETS, ISO, Q,
Marca Parque Natural

D1.2.6 Debilidad en la oferta gastrondmica: diversa, local, nueva
cocina, "tapeo"

AL.2.6 Inexistencia de una estrategia y planificacion comarcal o
Parque Natural potente

F1.2.6 Riqueza y Diversidad Patrimonio natural flora y fauna,
geologia. Diversidad paisajistica y de habitats. Elevado numero
de endemismos

01.2.6 Turismo Accesible en el Parque Natural

D1.2.7. Tejido asociativo empresarial débil con escasa
participacion

Al.2.7 Los sistemas de ayudas publicas o concesiones
administrativas no permiten planificar ni invertir

F1.2.7 Patrimonio cultural complementario al natural. Red de
Centros y museos de interpretacion, etnogréfico, etc.

01.2.7 Incremento de la cuota de mercado internacional de
Espana y Andalucia como destino turistico.

D1.2.8. Recogida de basura, en especial en el interior del
Parque Natural. Puntos negros de basura (contenedores)

Al.2.8 Destinos como Aragon, Catalufia, Asturias y Navarra,
entre otros, han desarrollado destacados productos turisticos de
naturaleza representan una importante competencia, asi como
otros mas cercanos: Sierra Nevada, Alpujarras, Dofiana, ...

F1.2.8 Destino turistico del territorio como Sostenible y de
Calidad: Carta Europea de Turismo Sostenible y Sistema Integral
de Calidad Turistica en Destino

01.2.8 Plan Estratégico de Turismo de Interior de Andalucia

D1.2.9. Débil planificacion estrategica comarcal colaboracion
entre el ambito publico y privado

AL.2.9 Desaparicion de la artesania y antiguas labores por el
relevo generacional

F1.2.9 Unidn de tres Comarcas bajo el paraguas del Parque
Natural - cooperacion entre territorios

01.2.9 Incremento de cuota y de visitantes del Turismo de
Interior y del Ecoturismo

D1.2.10. Crecimiento de la oferta extrahotelera

A1.2.10 Ausencia del territorio de los circuitos turisticos
organizados

F1.2.10 Diversidad de oferta de turismo activo y tipologia de
alojamientos

01.2.10 Turismo especializado y experiencial: cicloturismo,
ornitoldgico, astronomico, geoparques, Turismo Familiar,
Turismo Fluvial, BTT, trashumancia, caminos naturales

D1.2.11 Desequilibrios en la relacion Iniciativa Publica -
Iniciativa privada en los dos sentidos

Al.2.11 Masificacion de equipamientos y zonas del Parque
Natural de forma estacional

F1.2.11 Incremento de la calidad turistica en la oferta (numero
de alojamientos de 4*, implantacion de sistemas de calidad, ...)

01.2.11Carta Europea de Turismo Sostenible como instrumento
de planificacion sostenible

D1.2.12. Articulacion del territorio: dificultades en la visita
integral de la Comarca

A1.2.12 Desconexion con vias importantes de comunicacion

F1.2.12 Procedimientos de simplificacion de autorizacién de
actividades en la Naturaleza

01.2.12 Vinculacion y sinergias de la produccion
agroalimentaria y otros sectores con el turismo

D1.2.13.Calidad del empleo turistico bajo: temporalidad,
subempleo, baja remuneracion, baja cualificacion

A1.2.13 Profesiones muy feminizadas dentro del sector:
limpieza

F1.2.13 Recursos vinculados al patrimonio forestal y agrario

01.2.13 Potencial de nuestro patrimonio rural, cultural y
arqueologico: viaje al tiempo de los iberos, Batalla de Baécula,
Ceal , Tugia; , asi como el forestal y agrario (tornajos, acequias,
miereras. lavaderos

D1.2.14.0ficina de turismo de Cazorla mal ubicada

Al.2.14 Falta de inversion de empresas externas sector
comercio e industria al territorio por su localizacion y
desconexion

F1.2.14 Apuesta en la Comarca por las energias renovables,
aunque se evidencia una falta de empresas

01.2.14 Parques Naturales de Jaén con el mayor nimero de
especies amenzadas de la peninsula ibérica

D1.2.15.Cascos urbanos atractivos: embellecimiento, accesos,
sefalitica, accesibilidad, peatonalizacion

F1.2.15 Oferta de Educacion Ambiental importante, en cuanto a
recursos y entidades

01.2.15 Monumentos naturales de la Cueva del Agua en
Quesada y los Picos del Guadiana

D1.2.16. No existe un observatorio turistico, estudios de
mercado ni datos de usuarios gestiona la informacion turistica:
quejas y reclamaciones, valoraciones, procedencia del visitante,
gasto medio, pernoctaciones, estacionalidad, que permita una
adaptacion

F1.2.16 Condiciones inmejorables del territorio para los
deportes en la naturaleza y eventos

01.2.16 Apuesta por la Gastronomia: Diversificacion, Slow-food,
cocina y productos locales (cordero segurefo), nueva cocina,
mejora de las rutas del "tapeo"

D1.2.17 Descentralizacion de la informacion turistica del
territorio

F1.2.17 Clima favorable con estaciones diversas

01.2.17 Atractivo del territorio para el arte y la creatividad:
entornos naturales para la musica, la cultura

D1.2.18 Déficit en promocion y produccion turistica
especializada

F1.2.18 Elementos culturales y deportivos de prestigio creciente
(Zabaleta, Miguel Hernandez, Blues Cazorla, Toya, Baecula, GR-
247 Bosques del Sur, Festival del Aire

01.2.18 Rutas urbanas y senderos sefializados en los entornos
de los municipios. Planes de movilidad

D1.2.33 Desequilbrio territorial del desarrollo turistico, no todos
los municipios de la periferia se benefician del turismo

D1.2.20 linformacion turistica en varios idiomas (cartas de
mend, guias turisticas, paginas web,...)

D1.2.21 Incorporacion baja de las nuevas tecnologias e internet
en el sector turistico y comercial (reservas on line, venta on line,
apps, web oficiales de Ayuntamientos,...)

D1.2.22 Deficits en la gestion del trafico. Peatonalizacion de
lugares de interés turistico

D1.2.23 Ausencia o mal estado de equipamientos publicos
basicos (piscinas, aparcamientos, senderos, ...)

D1.2.24 Atractivo hacia el turismo extranjero y a hacia turista
clase media-alta

D1.2.25 Déficit de la red de infraestructura eléctrica

D1.2.26 Falta de equipamientos y servicios de apoyo al sector
turistico especializado (ornitologico, deportivo, turismo accesible,
cultural, ...)

D1.2.27 Dificultades con el ciclo integral del agua eficiente en
determinados puntos de la comarca

D1.2.28 Imagen dispersa de la promocion turistica: miles de
folletos

D1.2.30 Baja o nula presencia de actividades de artesania y de
productos agroalimentarios vinculados al territorio y al sector
turistico

D1.2.31 La ubicacion de la comarca lejos de grandes ciudades,
complementariedad con destinos sol y playa, asi como de los
principales transportes publicos (aeropuerto, estacion de tren -
alta velocidad, autovias)

D1.2.32 Impactos visuales o paisajisticos de determinadas
actuaciones y edificaciones

D1.2.33 Inversiones en infraestructuras y equipamientos muy
polarizada en cierta zonificacion (Valle del Guadalquivir)

F1.2.19 Baja contaminacion luminica: calidad del cielo nocturno
de estos territorios y su idoneidad para la practica de la
astronomia

01.2.19 Utilizacion de materiales y sistemas constructivos
locales. Construccién Sostenible

F1.2.20 El empleo verde y el turismo con grandes posibilidades
de empleo para jovenes

01.2.20 Jaén Espacio Natural (4 Parques Naturales con
especiales valores faunisticos: especies amenzadas de la
peninsula ibérica)

F1.2.21 Normativa urbanistica mas restrictiva y reguladora:
elementos distorsionadores, fachadas enlucidas, ..

01.2.21 Promocion de "Viajes a tu aire", organizados de forma
individual

F1.2.22 Cercania a Ubeda y Baeza Patrimonio de la Humanidad
y aunque a mas distancia, Granada

01.2.22 Productos y servicios bajo la marca Medio Ambiente

01.2.23 Incremento del turismo en Espafia tanto en visitas
como en pernoctaciones

01.2.24 Crecimiento de la Demanda de un turismo mas
especializado

01.2.25 Desarrollo emergente de la Construccion Sostenible

01.2.26 Desarrollo del Ecoturismo en Espania y Europa

01.2.27 Nuevas tecnologias en aplicacion al marketing e
informacién turistica

01.2.28 Asistencia a ferias con productos turisticos
especializados

01.2.29 Concentracion de la informacion turistica, Guias del
Parque Natural: Casas Rurales, Alojamientos, Turismo Activo,
Senderos para BTT, a pie, a caballo rutas en vehiculo,
culturales, agenda, centros de visitantes y museos. Recursos
naturales (flora, fauna, setas, geologia,...)

01.2.30 Distribucion de la capacidad de carga en el territorio

01.2.31 Procedimientos administrativos simplificados.
Administracion electronica

01.2.32 Asociacion Comarcal de Artesanos




4.2. ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.2.1.Temporalidad del empleo: sector agrario y turismo

A2.1 - Debilidad de la economia nacional y de Andalucia

F2.1.Disponiblidad de recursos en el territorio que generen empleo

0.2.1.Diversificacion de la economia

D.2.2.Poblacién emigrante por temporadas.

A2.2 - Futuro de las pensiones en la zona por bajas cotizaciones

F2.2 - Empleo Verde y Parque Natural como recurso potencial de generacion de
empleo . Marca Sierra de Cazorla

0.2.2.0ferta formativa especializada

D.2.3.Una parte importante de la economia es sumergida

A2.3. Futuras deformaciones en la piramide poblacional por éxodo de muijeres en
edad de trabajar

Multifuncionalidad de las zonas montafiosas: aprovechamientos forestales,
abastecimiento de agua, ecoturismo

0.2.3.Profesionalizacion y capacitacion del sector del aceite

D.2.4.Estacionalidad en el turismo

A2.4. Exodo poblacion joven formada de la comarca

F2.4. Especialidades formativas en la comarca relacionadas con los importantes
sectores de actividad: turismo y forestal

02.4.Creacion de empresas agroalimentarias y en empresas transformadoras

D.2.5. Monocultivo en el sector primario

A2.5.Legislacion laboral poco favorecedora al empleo estable

F2.5. Servicios de apoyo a emprendedores. CADE / GDR / GUADALINFO

02.5. Nuevo marco de ayudas europeas para inicativas empresariales que generen
empleo y apuesta por la innovacion

D2.6. Bajo porcentaje de contratacion en el sector industrial

A2.6.Influencia negativa de las prestaciones y subsidios sobre la bisqueda de
empleo y el autoempleo

F2.6. Retorno economico de la poblacion emigrante

02.6 Politicas Activas de Empleo

D.2.7.Contratos por debajo de las horas trabajadas. Subempleo

A2.7. Miedo al fracaso empresarial (reintegros, devoluciones, fiscalidad, ...)

D.2.8.Dependencia del empleo publico ofrecido por los Ayuntamientos

A2.8. Desventajas para el autoempleo por los pocos beneficios a los autdnomos

D2.9.Hay colectivos en riesgo de exclusion con muchos problemas para encontrar
trabajo

A2.9. Desconexion y descordinacion entre Administraciones Publicas

D2.10. Poca motivacion en la capacitacion y reciclaje

D2.11.Los jovenes titulados miran hacian fuera. Bajo porcentaje de contratacion de
Titulados/as Universitarios

D2.12. Muy alto porcentaje de desempleo femenino en servicios

D2.13.Tasa de desempleo femenino esta por encima de la media en Andalucia

D2.14.Hay menos muijeres que hombres en la comarca en edad de trabajar (700)

D2.15. Falta de iniciativa privada que genere empleo

D2.16. Nimero de empresas bajo y de reducido tamafio (autbnomos)

D2.17. Alto porcentaje de desempleo en agricultura y servicios en hombres

D2.18. Los servicios de intermediacion en la comarca presentan un % muy bajo

D2.19. Desconexion entre oferta y demanda

D2.20 Atomizacion del sector del aceite

D2.21 Envejecimiento y relevo generacional

D2.22.Poco interés y valoracion del empresariado por la capacitacion continua
tanto propia como de sus trabajadores

02.7 Economia cooperativa o sistemas cooperativos de gestion de servicios

02.8 Teletrabajo y empresas deslocalizadas ubicadas en el medio rural

02.9 Autoempleo como féormula de generacion de empleo




4.2. ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D3.1 Red electrica deficitaria

A3.1 Débil Inversion Publica de las Administraciones en
infraestructuras viarias y eléctricas en el territorio

F3.1 Zonas rica en Recursos energéticos: sol, viento, agua, biomasa

03.1. Desarrollo de industria de transformacion de la madera con
fines energéticos, construccion, etc.

D3.2 Red viaria de carreteras en mal estado tanto inter municipios,
accesos al Parque Natural,

A3.2 Falta de inversion de empresas externas al territorio por su
localizacion y desconexion

F3.2 Infraestructura elevada en Sistema de regadio en el territorio

03.2 Apuesta de Europa por el sector energético renovable vinculado
a los recursos naturales y residuos

D3.3 Inexistencia de instalaciones para almacenamiento y
transformacién de productos agricolas y forestales

A3.3. Disminucién de presupuestos destinados a servicios basicos:
sociales, educativos, sanitarios

F3.4 Importante nimero de equipamientos de uso publico en el
Parque Natural

03.3 Incremento del turismo en Espafia tanto en visitas como en
pernoctaciones

D3.4 Gastos en mantenimiento de caminos por problemas de
erosion

A3.4. Falta de criterios de eficiencia en el reparto del presupuesto en
servicios sociales

F3.5.Condiciones inmejorables del territorio para los deportes en la
naturaleza y eventos

03.4 Crecimiento de la Demanda de un turismo mas especializado

D3.8 Ausencia o mal estado de equipamientos publicos basicos
(piscinas, aparcamientos, senderos, ...)

A3.8. Poco apoyo institucional a la juventud

F3.9 Parque de bomberos comarcal

D3.9 Acceso al Parque Natural por transporte publico deficitario

A3.9. Compaiiias de telecomunicacion no cubren algunos servicios
en los territorios rurales

F4.10. Oferta de servicios de ocio y cultura en expansion en los
ultimos afios (eventos deportivos, culturales, ...)

D3.10 Falta de sensibilidad en el embellecimiento de los pueblos
respecto al urbanismo (fachadas, contenedores, ...)

D3.11 Ausencia de servicios sanitarios de atencion especializada
(CHARE en construccion)

D3.12 Falta de equipamientos basicos de ocio y destinados a la
participacion de la juventud (ejemplo piscina municipal en Hinojares)

D.3.13. Lejania a medios de transporte (estaciones de tren,
aeropuertos)

D3.14.Masificacion de equipamientos y zonas del Parque Natural de
forma estacional

D3.15. Comarca bajo Zona blancas NGA - no disponen de cobertura
de redes de banda ancha de nueva generacion

F4.11. Desarrollo e implantacion de los portales de transparencia y
de aplicaciones movil de atencion ciudadana

F4.1.12. Grandes inversiones en infraestructuras y equipamientos
ligados al olivar y al aceite de oliva




DEBILIDADES

AMENAZAS

-.' ARFA A A

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D4.2.1 - Déficit de infraestructuras de red eléctrica en la
Comarca que dificultan proyectos con demanda energgética

A4.2.1 - Incremento de los precios de la electricidad

F4.2.1 - Potencialidad de nuestro territorio en recursos
energeéticos (radiacion solar, biomasa, minihidraulica,
edlica, ...)

04.2.1 — Apuesta de la Politica de la Unién Europea al
fomento de las Renovables, Eficiencia energética y lucha
contra el cambio climatico

D4.2.2 - Desconocimiento de la poblacion /empresas del
sistema energético

A4.2.2 - Legislacion nacional poco FAVORABLE y
VARIABLE a las Renovables

F4.2.2 - Abundantes ejemplos de aplicaciones en energias
renovables (residencias, piscina climatizada, hoteles,
colegios, solares fotovoltaicas conectadas a red,...) en la
Comarca

04.1.2 - Rapido desarrollo de tecnologias relacionadas
(LED, baterias, Fotovoltaica de Alta Eficiencia,...)

D4.2.3 - Sector con poca/nula presencia de la mujer

A4.2.3 - Dependencia energética del exterior

F4.2.3 Nuevas fuentes de energia renovables sin aplicar:
Geotermia, Minihidrulica, Microedlica

04.2.3 Sector emergente con capacidad alta de creacion
de empleo

D4.2.4 - Inexistencia de empresas de servicios de gestion
energética

A4.2.4 - Costes elevados de transformacion y generacion
de la biomasa tanto forestal como de olivar

F4.2.4 Aplicaciones de las Energias renovables y la
eficiencia energética a todos los sectores: Domeéstico,
edificacion publica,

04.2.4 - Codigo Técnico de la Edificiacion y Calificacion
Energética de Edificios

D4.2.5 Bajo / nulo aprovechamiento de la biomasa del
olivar (incineracién a cielo abierto)

A4.2.5 - Precios bajos de la madera

F4,2.5 Parque Natural con la mayor masa forestal de
Espafia sumada a la biomasa del olivar

04.2.5 - Eficiencia energética y economias de escala:
DISTRIC HEATING AND COOLING - Sistemas centralizados
de produccion de energia: complejos hospitalarios,
promociones de viviendas

D4.2.6 Logistica de gestion de aprovechamiento de
biomasa del olivar compleja por la cantidad de minifundios
y propietarios

A4.2.6 - Grandes incendios en el territorio que dismunyen
la generacion de biomasa

F4.2.6 - Certificacion de la Gestion Forestal sostenible del
Parque Natural (77% PEFC Y 34% FSC de toda Andalucia)-
aprovechamiento de la biomasa y limpieza de monte
contribuye a la Certificacion

04.2.6 - Directiva 2010/31/UE de 19 de mayo de 2010
relativa a la eficiencia energética de edificios - "BALANCE
CERQ". Para el 31 de diciembre de 2020 todos los nuevos
edificios que se construyan en la UE seran asi. Los de la
administracion publica antes, en 2018

D4.2.7 Muchas explotaciones de olivar, sobre todo
maduro, y de sierra (grandes pendientes) inviables
econémicamente

A4.2.7 - Garantia de suministro de la biomasa en
condiciones optimas de eficiencia y precio

F4.1.7 Diversificacion de la actividad productiva de las
cooperativas y almazaras hacia la gestion y
aprovechamiento de la biomasa

04.2.7 - Energias Renovables: Menor coste a medio plazo
respecto de los combustibles fosiles y la electricidad

D4.2.8 Homologacion del hueso de aceituna como un
combustible dptimo, eficiente y homogéneo

F4.2.8 Superficie forestal de titularidad publica (> 90%)

04.1.8 - Existencia de un mercado para la biomasa

F4.2.9 Gran tradicion de aprovechamiento maderero en el
territorio

04.2.9 Cogeneracion

F4.2.10 Hueso de aceituna como residuo de la industria
agroalimentaria convertido en un subproducto con fines
energéticos

04.2.10 Nuevas oportunidades para empresas de
servicios energéticos y rehabilitacion de viviendas

0.4.2.11. Instalaciones renovables aisladas




DEBILIDADES

DAFO

POR AR

AMENAZAS

A A A

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.4.1.1 Falta de atencion de los responsables publicos en gestion integral
de la depuracién de aguas residuales

A.4.1.1.Erosion

F.4.1.1.Parque Natural como figura de proteccién

04.1.1. Residuos inertes; solucién por parte de Diputacion

D4.1.2.Desconocimiento territorial de la poblacion y de la normativa
ambiental

A.4.1.2.Incendios

F4.1.2.Una parte importante de los municipios tiene servicios de
depuracion de agua en funcionamiento

04.1.2. Posibilidad de crear cooperativas de consumo
energeético

D4.1.3 Pérdidas importantes de agua por problemas en la red,
sobreexplotacion de acuiferos y riegos ilegales

A4.1.3.Lentitud de las autorizaciones administrativas externas a la comarca

F4.1.3.Las figuras de proteccion del Parque apoyan la proteccion y el
desarrollo local

04.1.3. Programas para mejorar la biodiversidad:alimoche

D4.1.4.Problemas de gestion de residuos (inertes, fitosanitarios, separacion)

A4.1.4.Contaminacion por fitosanitarios en agricultura

F4.1.4.Patrimonio natural basado en la biodiversidad y los paisajes.
Abundante patrimonio rural y cultural

04.1.4. Ordenacién de los montes

D4.1.5. Gran cantidad de patrimonio rural en abandono

A.1.5.Malas practica agricolas en el olivar generalizadas que generan
problemas de erosion, contaminacion, disminucion de la biodiversidad,
emisiones

F.4.1.5.Planes de movilidad sostenible en municipios grandes

04.1.5. Centro de Vadillo para innovacion

D4.1.6. Riesgos ambientales: incendios, erosion, abandono de olivar de
montafia, contaminacion, sobreexplotacion de acuiferos

A4.1.6. Debilidad de la zona sur por el cambio climatico

F4.1.6.Acuerdos con ganaderos para mejorar el patrimonio etnografico y
servicios ambientales (Programa RAPCA)

04.1.6. PORN y PRUG en periodo de alegaciones

A.4.1.8.El empleo verde no esta llegando a la poblacion femenina y joven

F4.1.7 Programa RAPCA: cortafuegos

04.1.7. Normativa en los municipios para mejorar los casos
urbanos

D4.1.8.Percepcion de la poblacion de tala abusiva en el P.N

A.4.1.9. Disminucién de los presupuesto para medio ambiente

F4.1.8. Abundancia de recursos naturales

04.1.8. Paisaje olivarero ecologico

D4.1.9.Presion turistica en zonas puntuales de la comarca

D4.1.10. Impactos paisajisticos (infraestructuras, parque solares,
urbanismo, poligonos industriales...)

D.4.1.11. Desconocimiento de la repercusion en el medio de la gestion
agricola por parte de los agricultores/as

D4.1.12 Problemas en los cascos urbanos: embellecimiento, accesos,
sefalitica

D4.1.14. Alta dependencia del olivar de productos quimicos contaminantes

D4.1.15. Baja produccién en ecoldgico

D4.1.17. Hay una dismunicion de usos tradicionales de los
aprovechamientos

D4.1.18 Falta una normativa municipal de caracter medio ambiental y civica

D4.1.19 No se aprovecha la formacion técnica y profesional de nuestros
jévenes que tienen que abonandonar el territorio por falta de empleo

F.4.1.9. Paisajes forestales de gran calidad

F4.1.10. Mayor sensibilizacion de las mujeres con temas ambientales y
cambio climatico

F4.1.11. Bosques captadores de CO2 y ligados a la biodiversidad.




4.2. ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.5.1.Falta de datos reales sobre el tejido asociativo: bases no
actualizadas

A.5.1.Dindamicas manias de instituciones y poblacién

F.5.1.Existen muchas asociaciones civicas:educativas,
musicales,culturales, de ayuda a colectivos desfavorecidos

0.5.1.La tecnologia facilita la comunicacion y la articulacion
social

D.5.2.Falta de colaboracion/ cooperacion entre administraciones

Ab.1.2 - Baja cultura participativa en la sociedad andaluza

F.5.2. Existen consejos de participacion cuidadana

0.5.2.Apertura de las instituciones a la poblacion

D.5.3. No hay articulacién entre asociaciones y entidades publicas

A.5.3.disminucién de presupuesto para bienestar social

F.5.3. Todos los municipios cuentan con portales de transparencia

0.5.3.Subvenciones para asociaciones

D.5.4.Hay pocas asociaciones juveniles

Ab.4.Descredito de las instituciones publicas

F.5.4.Existen servicios sociales con personal cualificado

0.5.4.Apoyo institucional para la creacién de asociaciones

D.5.5.Apenas hay mujeres jévenes en las asociaciones de mujeres

A5.5.Poca coordinacion entre administraciones

F.5.5.Comarca con grandes recursos naturales

0.5.5. Sociedad articulada por estructuras no formales

D.5.6.No existen asociaciones ambientales o relacionadas con la
educacién ambiental

Ab.6.La toma de decisiones se hace desde instituciones que no
trabajan sobre el territorio

F.5.6.apoyo al asocionismo desde las instituciones locales

0.5.6. Legislacion favorable a la participacion ciudadana

D.5.7.Problemas sociales: etnias, drogodepencia, innigrantes, desarraigo

Ab5.7.Bajo apoyo economico para igualdad y juventud

F.5.7.Importante Patrimonio cultural y etnogréafico de la Comarca
(juegos tradicionales, cancionero...)

F.5.7Centro Comarcal Servicios Sociales con dotacién
presupuestaria y de medios humanos

D.5.8.falta de agilidad en la tramitacién administrativa de los servicios
sociales

Ab.8. Sociedad individualista y competitiva

D.5.9.aumento de la demanda de cobertura de necesidades atencion
social y subsistencia

A.5.9.Nuevas Tecnologias una amenaza para los mas jévenes por su
mal uso (dependencia, acceso...)

D.5.10 Planificacion financiera y de actuaciones sin criterios de eficiencia

A.5.10.Envejecimiento de la poblacion

D.5.11.Falta de coordinacién entre entidades en temas como igualdad,
juventud, ...

A.5.11.Falta de salida profesional para nuestros jévenes

D.5.12.Falta de personal de servicios sociales

D.5.13.Baja participacion ciudadana en gobernanza

D.5.14 Poca representatividad de las mujeres y jovenes en drganos de
decision

D.5.15.Falta de grupos de Voluntariados Social

D.5.16.No hay fomento del asociacionismo desde la nifiez

D.5.17.Falta de la existencia del Centro de Drogodepencia comarcal

D.5.18 Financiacion (mejorar el reparto y transparencia del mismo)

D.5.19. En la educacion no se trabaja adecuadamente

D.5.20. Malas comunicaciones de la red viaria comarcal y carencia de un
servicio publico de autobuses comarcales




4.2. ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEBILIDADES
D6.1 Roles tradicionales de género muy asumidos entre la poblacion.

AMENAZAS
A6.1 (Desconocimiento de referentes femeninos.

FORTALEZAS
F6.1 Las fuentes oficiales disponen de muchos datos desagregados por sexo.

OPORTUNIDADES
06.1 Preferencia de la proteccion medioambiental en la agenda politica.

D6.2[ Falta de corresponsabilidad en las familias y falta de medidas de conciliacion.
Sobrecarga de trabajo femenino.

A6.2 La integracion laboral de la mujer se ve como una mera “ayuda” a la economia
familiar en época de crisis.

F6.2 indice de feminidad positivo

06.2 Existencia de leyes en favor de la igualdad y de medidas integrales contra la
violencia de género

D6.3 Marcada division sexual de los tiempos y de los espacios.

A6.3 Persistencia de la violencia de género. No se ve como problema social

F6.3 Espacios naturales con potencialidades

06.3 La igualdad es una prioridad en las politicas europeas, estatales y autonomicas

D6.4 La presion social que se ejerce sobre las mujeres que desean transgredir los
mandatos de género.

A6.4 El “velo de la igualdad” que oculta los desequilibrios existentes.

F6.4 Existencia de Asoc. de Mujeres en todos los municipios y algunas pedanias.

06.4 Contar con recursos en la comarca para generar empleo

D6.5 Escaso nivel formativo entre las mujeres de edades superiores a los 40 afos.

A6.5 Pérdida de oficios tradicionales artesanales.

F6.5 Mujeres jovenes cada vez mas formadas

06.5 Nuevos sectores emergentes (Empleo Verde, Nuevas tecnologias, ...)

D6.6 Falta de relevo generacional en las Asociaciones de Mujeres y falta de atractivo para
las mujeres jovenes.

A6.6 Mas exigencias a los aytos sin una subida presupuestaria. Ello conlleva que la
igualdad pase a un segundo plano, a pesar de que formalmente se considere prioritario

F6.6 Existencia de concejalia de la mujer en todos los aytos y se tiende hacia la paridad
en las equipos de gobierno municipal

06.6 Terminacion y puesta en marcha del CHARE (hospital de Alta Resolucion)

D6.7 Bajo nivel de participacion en las propias Asociaciones de Mujeres

A6.7 No se valoran los recursos y el entorno medioambiental que poseemos y se vive de
espaldas a é|

F6.7 Buena red de Centros de Educacion Primaria y ESO asi como de Institutos de
Bachillerato.

06.7 Subvenciones y ayudas a la poblacion femenina desde distintos organismos

D6.8 Déficit formativo en igualdad de género a algunas Asociaciones de mujeres y pocas
actuaciones en pro de la igualdad real

A6.8 Las mujeres jovenes formadas se marchan en busca de oportunidades laborales

F6.8 Existencia de red de servicios sanitarios y asistenciales

06.8 Facilidad de acceso a la informacion y formacion a través de las TIC

D6.9 Escasa valoracion e invisibilidad del trabajo de las mujeres.

A6.9 Descenso de la natalidad y envejecimiento de la poblacion

F6.9 Existencia de guarderias municipales temporeras en todos los municipios de la
comarca.

06.9 Politicas Activas de Empleo con discriminacion positiva hacia la mujer

D6.10 Bajo nivel de empoderamiento y liderazgo de las mujeres

A6.10 La maternidad es una amenaza para permanecer en el mercado laboral

F6.10 Mayor sensibilizacion de las mujeres en temas medioambientales

D6.11 Baja participacion femenina en los 6rganos de decision de la comarca. Nula
representacion en Conseios Rectores de Cooperativas

A6.11 Los planes de igualdad y las propias Asociaciones de mujeres no cuentan con
presupuesto

F6.11 Existencia de guadalinfos

D6.12 No existe una asociacion de mujeres empresarias

A6.12 Lenguaje e imagen sexista y no inclusiva

F6.12 La puesta en marcha de acciones positivas hacia las muijeres.

D6.13 Los Planes de Igualdad municipales, no siempre se desarrollan

A6.13 Rechazo social y estereotipo erréneo del feminismo

F6.13 Priorizacion de las mujeres en los programas formativos y de diversificacion
econdmica

D6.14 Dificultades para la implantacion real de una escuela coeducativa.

A6.14 Retroceso en igualdad

F6.14 Existencia de dos CIM en la comarca

D6.15 Falta de centros de atencion a la infancia de caracter permanente en algunos
municipios de la Comarca y falta de flexibilidad horaria en los existentes.

A6.15 La igualdad no se cree realmente

F6.15 Redes sociales y familiares fuertes

D6.16 Alto indice de desempleo femenino.

A6.16 No hay suficientes CIM en la comarca

D6.17 Las mujeres estan siendo expulsadas del trabajo en la agricultura.
Subrepresentadas en sector agrario y forestal

A6.17 Brecha digital de género

D6.18 Marcada segregacion laboral tanto horizontal como vertical.

D6.19 Muy poco empleo y el que existe precario y temporal.

D6.20 Falta de autonomia, derivada de la dificultad para encontrar empleo. Elevada
dependencia econdmica de la pareia

D6.21 Escasez de iniciativas empresariales femeninas

D6.22 Falta de apoyo familiar a las mujeres emprendedoras.

D6.23 Las mujeres buscan empleo atendiendo a sus circunstancias familiares y los
varones lo buscan atendiendo a su capacitacion profesional. (brecha de género)

D6.24 Las cargas familiares impiden la incorporacion o mantenimiento de la mujer en el
mercado laboral y a nivel social

D6.25 Solo existen comisiones de igualdad en dos Ayuntamientos. No existe Consejo
Comarcal de la Mujer

D6.26 Las Concejalias de la Mujer no cuentan con una programacion integral en materia
de igualdad ni con presupuesto propio.

D6.27 Baja conocimiento del entorno digital por parte de las mujeres, no asi de las
iovenes

D6.28 Sistema patriarcal, que hace que se acepten los micromachismos, especialmente
entre la juventud

D6.29 Cultura del subsidio agrario

D6.30 Predominio del subempleo o economia sumergida entre las mujeres

D6.31 Desajuste entre la formacion y la demanda de la estructura productiva comarcal

D6.32 Falta de formacion en coeducacion a la poblacion en general

D6.33 Falta de formacion en igualdad de género del personal politico y técnico y agentes
sociales.

D6.34 Falta de concienciacion en temas de igualdad de oportunidades entre el
empresariado

D6.35 Desconocimiento de los recursos institucionales que existen en la comarca

D6.36 Baja coordinacion entre las distintas instituciones en materia de género

D6.37 Infravoloracion del papel de las mujeres en el medio rural. Falta de reconocimiento
social v laboral

D6.38 Los programas de coeducacion de los centros de educacion no se ejecutan o no
como se debiera

D6.39 Falta de centros de atencion a tareas de cuidado familiar

D6.40 El entorno familiar de las mujeres que sufren violencia de género no les favorece

D6.41 No existe "democracia doméstica"

D6.42 No existe apoyo a la maternidad




DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D7.1- La participacion de la poblacion juvenil, en general, es muy
escasa. Pobre cultura social participativa

A7.1 - Exodo de personas jovenes, sobre todo, tituladas, en
busca de oportunidades laborales

F7.1 - Existencia de diferentes ciclos formativos

07.1 - Contar con recursos en la comarca para generar
empleo

D7.2- Existencia de muy pocas asociaciones juveniles. Falta
motivacion para asociarse

A7.2 - Problemas de drogodependencias en algunos
municipios

F7.2 - Recursos institucionales y de ocio para jovenes:
Planes de empleo especificos, sala joven, actividades
deportivas...

07.2 - Nuevos sectores emergentes (Empleo Verde,
Nuevas tecnologias, Ocio y tiempo libre, etc...)

D7.3- Jovenes conformistas y apaticos,con poca capacidad critica
e iniciativa personal

A7.3 - Descenso de la natalidad y envejecimiento de la
poblacion

F7.3 - Interés de la Administracion Local por desarrollar
politicas de juventud (Concejalias de Juventud )

07.3 = Terminacion y puesta en marcha del CHARE
(hospital de Alta Resolucion)

D7.4- No acuden a las actividades propuestas para ellos y ellas

A7.4 - Falta de coordinacion entre el sistema educativo y el
sistema productivo comarcal

F7.4 - Relevo generacional politico

07.4 - Subvenciones y ayudas para el empleo y
autoempleo a la poblacion juvenil

D7.5- Escasa oferta de actividades que permiten desarrollar sus
potencialidades y trabajar sus talentos.

A7.5 - Los ciclos formativos siguen sufriendo la
desvalorizacion de la antigua F.P

F7.5 - Dotacion suficiente de infraestructuras deportivas

07.5 - Facilidad de acceso a la informacion y formacion
a través de las TIC

D7.6- Bajo conocimiento de la riqueza patrimonial, cultural, etc de
la comarca y de las potencialidades del Parque Natural

A7.6 - Pérdida de oficios tradicionales.

F7.6 - Participacion mas activa de las personas jovenes en
temas deportivos y asociaciones musicales

07.6 - Politicas Activas de Empleo con discriminacion
positiva hacia la juventud

D7.7- No se le transmite a la juventud el sentido de identidad al
territorio

A7.7 - Atraccion de la juventud por el mundo urbano

F7.7 - Existencia de Albergue Juvenil

07.7 - Globalizacion

D7.8- Existencia de una parte de la poblacion juvenil que no le
interesa la formacion

A7.8 - Sociedad complaciente (se le da todo hecho) que
dificulta el desarrollo personal de las personas jovenes

F7.8 - Poblacion juvenil cada vez mas igualitaria

07.8 - Futuras redes de alta capacidad. Fibra optica

D7.9- Falta de autonomia, derivada de la dificultad para encontrar
empleo e independizarse. Elevada dependencia familiar

A7.9 - No se valoran los recursos y el entorno
medioambiental que poseemos y se vive de espaldas a él

F7.9 - Juventud mas formada y cualificada

07.9 - Existencia de espacios publicos y privados a buen
precio para desarrollo de actividades e innovacion para
personas iévenes

D7.10- Caracter poco emprendedor de la poblacion juvenil. Falta
de iniciativas empresariales

A7.10 - Instauracion de los micromachismos entre la
juventud que los acepta y asume

F7.10 - Existencia de Orientadores/as laborales en los IES
y el programa Andalucia Orienta

07.10 - Gran facilidad de acceso a la informacion a
través del entorno digital

D7.11- No se concibe el sector primario, ni el empleo verde, como
fuente de empleo. Escaso relevo generacional.

A7.11 - Falta de valores en la juventud (desmotivacion,
pasotismo, materialismo)

F7.11 - Calidad de vida que ofrece el entorno como
aliciente para la fijacion de la poblacion.

D7.12- Escasa representacion de personas jovenes en el érgano
de maxima representacion de las almazaras

A7.12 - Confusion que generan los titulos de formacion
reglada y no reglada con nombre parecido

F7.12 - Mayor sensibilizacion de la juventud en temas
medioambientales

D7.13- Pobre actividad industrial

A7.13 - Trabas administrativas para facilitar la creacion de
asociaciones con jovenes menores de 18 afios

F7.13 - Creciente concienciacion por las energias
renovables

D7.14- Escasas oportunidades laborales y las existentes, precarias
v temporales

A7.14 - Pérdida de autonomia local municipal

F7.14 - Conocimiento amplio de las nuevas tecnologias por
parte de la poblacién juvenil

D7.15- Predominio del subempleo o economia sumergida entre la
poblacion ioven

A7.15 - Reduccion de becas al estudio

F7.15 - Existencia de Guadalinfos

D7.16- Elevada tasa de paro juvenil

A7.16 - Excesiva dependencia de los ciclos economicos.
Ejemplo, la construccion.

F7.16 - Priorizacion de la juventud desempleada en los
programas formativos y de diversificacion econdmica.

D7.17- Escasa capacidad innovadora de la juventud.

A7.17 - Mal uso y depencia de las redes sociales

F7.17 - Espacios publicos disponibles para el desarrollo de
actividades innovadoras

D7.18- Poca o nula existencia de Consejos de juventud, foros
iuveniles. o redes de iévenes

A7.18 - Elevados costes economicos al emprendimiento

D7.19- Dotacion insuficiente de infraestructuras importantes como
Centros Juveniles, Casa de la Juventud

A7.19 - Manipulacion de los medios de comunicacién

D7.20- Desconocimiento o poco aprovechamiento de los medios y
recursos institucionales dedicados a juventud

D7.21- Baja coordinacion entre las distintas instituciones en
materia de juventud

D7.22- Poca educacion en temas de coeducacion y
corresponsabilidad. Poca sensibilizacion ante los casos de malos
tratos

D7.23- Persistencia atin de personas jovenes machistas

D7.24- Bajo conocimiento de idiomas

D7.25- No existe la figura del Corresponsal juvenil

D7.26- Problemas de convivencia en los centros educativos

D7.27- La juventud no es consciente de la importancia de la
formacion

D7.28- Los ciclos formativos desfasados; no adaptados a las
necesidades actuales.

D7.29- Desequilibrio entre las alternativas de ocio y tiempo libre
del medio rural y urbano

D7.30- Procesos de seleccion en acciones de formacion y
cualificacion profesional (Esc. Taller, Casas Oficios) equivocados,
perfiles no adecuados al emprendimiento

D7.31- excesiva Influencia de la familia en la eleccion profesional
de las personas jovenes.

D7.32- Nula implicacion de las cooperativas agrarias en la
generacion de empleo juvenil

D7.33- No existen espacios creados para la innovacion y el
encuentro entre personas jovenes y con otras empresas para
generar nuevas oportunidades

D7.34- No hay viveros de empresas para los y las jovenes

D7.35- No existe agentes en el territorio que fomenten la creacion
de empleo

D7.36- Falta de coordinacion entre administraciones publicas y
teiido asociativo

D7.37- Ausencia de coordinacion entre administraciones de
politicas de iuventud

D7.38- No existe agentes en el territorio que fomenten la creacion
de empleo

D7.39- Falta de coordinacion entre administraciones publicas y
teiido asociativo

D7.40- Ausencia de coordinacion entre administraciones de
politicas de juventud







4.3 ANALISIS DAFO TERRITORIAL

La comarca Sierra de Cazorla es un territorio con abundantes recursos naturales y energéticos sostenibles. Entre sus fortalezas cuenta con un nombre (Sierra de Cazorla) que se
identifica con importantes valores naturales. La principal actividad economica es el olivar para la obtencion de aceite de oliva. Sin embargo no tenemos la cadena de valor
completa en el territorio: comercializacion, industria auxiliar, unién en el sector. La diversificacion de cultivos no es representativa. Las huertas son en su mayoria de
autoconsumo y otros cultivos estan atn empezando como el almendro y el pistacho. La ganaderia en extensivo de ovino y caprino esta desapareciendo por falta de relevo
generacional y en el ambito forestal las explotaciones estan al limite de la rentabilidad y no hay transformacion ni valor afadido en la comarca.

El turismo es el otro pilar econémico en ciertas zonas del territorio, apoyado en el importante patrimonio natural, paisajistico y cultural con el que cuenta la comarca y ligado a la
figura de Parque Natural. La comarca Sierra de Cazorla es un destino turistico maduro, que necesita innovacion y articulacion. El sector industrial no esta apenas desarrollado y
la construccion es también una actividad menor.

La principal caracteristica del empleo en la comarca es la temporalidad ligada a las dos actividades mas importantes: el olivar y el turismo. La tasa de temporalidad en los
contratos es del 99% vy la tasa de emprendimiento esta por debajo de los datos provinciales. Esto dificulta la contratacion de personal cualificado y existe un éxodo de talentos a
otros destinos. Se identifica en la comarca una baja cualificacion y profesionalizacion en las principales actividades econdmicas.

Las comunicaciones viarias es una debilidad en la zona especialmente en la conexion con la zona sur de la comarca y con la N-322 por la carretera de Santo Tomé. También las
entradas al Parque Natural en ciertos puntos son muy deficitarias. La comarca también es deficitaria en potencia de red eléctrica que dificulta la instalacion de nuevas industrias
en ciertas zonas.

Hay un déficit en la comarca de infraestructuras y equipamientos de apoyo a los sectores productivos ligados a la transformacion y generacion de valor afiadido y de apoyo al
sector turistico especializado También hay un déficit en sistemas de depuracion y de redes de distribucion y abastecimiento de agua eficientes en determinados puntos de la
comarca.

En temas ambientales podemos diferenciar dos zonas en la comarca. Aquellas que estan dentro del Parque Natural y en las que el estado de conservacion y proteccion es
adecuado (40% del territorio). Aqui los principales problemas son el alto riesgo de incendios y la depuracion de aguas en ciertas zonas. El otro 60% del territorio el uso principal
del suelo es el cultivo del olivar, en el que son frecuentes las malas practicas (apenas hay explotaciones en ecoldgico) y que generan problemas de erosion, importantes pérdidas
de biodiversidad, contaminacion, incendios, emisiones y sobreexplotacion de acuiferos. Aunque se hacen importantes esfuerzos en temas de educacion, comunicacion y
participacién ambiental la poblacion no estda muy concienciada con el respecto ambiental y el cambio climatico.

Son muchos los recursos energéticos con los que se cuenta y existe una trayectoria en la comarca por la apuesta de energias renovables y la eficiencia energética, como apoyo
a la lucha contra el cambio climatico y como factor econémico muy importante. Sin embargo la comarca sigue siendo dependiente de energias no renovables que proceden de
otros territorios y hay una débil presencia de empresas en este sector.

En general, la comarca no es un territorio articulado, que cuente con un tejido asociativo dinamico y con la implicacion de la ciudadania en la vida politica. La coordinacion entre
entidades publicas no es frecuente y tampoco entre el ambito publico y el privado.

Los servicios sociales necesitan mas personal para poder atender todos los casos de personas que no tienen cubiertas necesidades basicas. Las mayores problematicas estan
localizadas en puntos concretos del territorio. Una caracteristica de la zona y que dificulta la labor de los servicios sanitarios es la dispersion geografica.

En la comarca aun se mantiene la sociedad patriarcal, lo que sigue provocando desigualdades entre las mujeres a todos los niveles y ambitos. EI desempleo es mayor entre las
mujeres y hay un bajo nivel de emprendimiento femenino. Las contrataciones femeninas en el sector agrario y forestal son minimas comparadas con los hombres. Actualmente
se les esta expulsando de las tareas de la recoleccién de la aceituna (Unica campafa que les aseguraba trabajo) debido a la mecanizacion y entrada de inmigrantes. En el sector
servicios, sobre todo en comercio y turismo, las mujeres estan mas presentes, pero nos encontramos muchas situaciones de precariedad laboral con contratos muy por debajo
del tiempo trabajado. No existe la corresponsabilidad, ni la conciliacién. Hay una baja participacion femenina, sobre todo en 6rganos de decision y falta de empoderamiento y
liderazgo entre las mujeres. Solamente contamos con una alcaldesa en la comarca y el nimero de concejales sigue superando al de concejalas. Las mujeres no estan
representadas en las Juntas rectoras de las cooperativas agricolas, aunque si son titulares de 1/3 de las explotaciones. La poblacién adolece de sensibilizacion y capacitacion en
materia de igualdad y coeducacion. El asociacionismo entre las mujeres es activo, sin embargo la mayor parte de las socias son mujeres mayores. No es habitual la participacion
de las mujeres jovenes en estas entidades. La violencia de género sigue estando presente y no se concibe como un problema social. Las mujeres son uno de los pilares
fundamentales para la concienciacion en temas medioambientales y cambio climatico. La labor de la mujer en la economia de las zonas rurales ha sido fundamental a lo largo
de la historia y es necesario visibilizar y reconocer ese protagonismo.

El territorio muestra también una alta tasa de desempleo juvenil. La formacion ofertada, aunque amplia, no siempre se ajusta al sistema productivo comarcal. No existe relevo
generacional en el sector primario por falta de valoracion y atraccion de la juventud hacia estos sectores economicos. Hay pocas iniciativas empresariales juveniles. Ello provoca
gue nos encontremos con jovenes dependientes que tienen que emigrar en busca de oportunidades laborales y que cuentan con muy escasa motivacién para asociarse. La
participacion social de nuestra juventud es muy baja y practicamente nula en drganos de decision. La juventud acepta y asume los micromachismos y no valora los recursos y el
valor ambiental que posee el territorio.

Las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades recogidas en la DAFO territorial muestran las principales aportaciones hechas por la poblacion en los distintos espacios de
participacion articulados: entrevistas a agentes clave, cuestionarios y mesas tematicas, asi como las informacion obtenida del analisis de indicadores. Los criterios que se han
tenido en cuenta para elaborar la DAFO Terrritorial han sido: recoger aquellas ideas y aportaciones que se repiten en varias areas tematicas. Ejemplo: se ha identifcado en
economia, en mercado de trabajo, y en medio ambiente la baja cualificacion y profesonalizacion de los principales sectores econdmicos: agrario y turismo. Otro criterio d ha sido
elegir aquellos temas que han sido mas debativos y se les ha dado mayor importancia en el conjunto del diagndstico. Se han recogido propuestas de todas las areas tematicas
trabajadas y en la DAFO territorial se han aglutinado en una sola propuestas varias ideas recogidas en el proceso participativo. Las necesidaes priorizadas también han servido
para seleccionar ideas para la DAFO terrritorial.




DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T.1. Dependencia del monocultivo del
olivar (produccion de aceite) como
principal actividad econémica sin tener la
cadena de valor completa en el territorio.

A.T.1. Los sistemas de ayudas publicas no
permiten planificar

F.T.1.Abundante recursos naturales y
energéticos sostenibles

0.T.1.Reconocimiento por parte de la
poblacién de las zonas rurales como
lugares que favorecen el descanso y la vida
saludable

D.T.2. Baja cualificacion y
profesionalizacion del los principales
sectores estratégicos, especialmente en
practicas agrarias, nuevas tecnologias,
gestion empresarial.

A.T.2. Normativa estatal no favorece en el
sector de las renovables

F.T.2. Reconocimiento del valor del nombre
"Sierra de Cazorla" como distintivo de
calidad para todos los sectores productivos

0.T.2.Férmulas de trabajo basado en
economia social

D.T. 3. Falta de transformacion y de
Generacion de Valor Afadido de los
productos y servicios

A.T.3. Desaparicion de oficios tradicionales
ligados al monte por falta de rentabilidad y
problemas de comercializacion: madera,
ganaderia extensiva, esparto

FT. 3. Multifuncionalidad de las zonas
montafiosas: aprovechamientos forestales,
abastecimiento de agua, ecoturismo

0.T.3.Union de las Comarcas en torno al
Parque Natural

D.T.4. Débil planificacion estratégica
comarcal en turismo

A.T.4. Ausencia de administracion
electrdnica y tramitacion administrativa
lenta y compleja tanto en el
emprendimiento como en autorizaciones a
todos los niveles administrativos.

F.T.4.Adhesion a la Carta Europea de
Turismo Sostenible como elemento
vertebrador del territorio

0.T.4.Apuesta desde la Politica de la Union
Europea por el fomento de las Renovables,
Eficiencia energética y lucha contra el
cambio climatico

D.T.5. Falta de infraestructuras publicas de
apoyo a sectores productivos: suelo
agroindustrial, equipamientos turisticos,
forestal, de ocioy cultura.

A.T.5. Débil Inversion Publica de las
Administraciones en infraestructuras viarias
y eléctricas en el territorio

F.T.5. Atractivo del territorio basado en su
patrimonio natural, cultural y paisajistico y
las diferentes figuras de proteccién
ambiental reconocidas (ZEPA, LIC, Reserva
de la biosfera, Red Natura, CETS, ...)

0.7.5.Red Natura 2000 es una oportunidad
para el sector agrario, el turismo y sector
agroalimentario

D.T.6. Baja calidad del empleo:
temporalidad, subempleo, baja
remuneracion, baja cualificacion

A.T.6. Malas practicas agricolas en el olivar
generalizadas que generaran graves
problemas de erosion, contaminacion,
disminucion de la biodiversidad.

F.T.6.Trayectoria de la Comarca en su
apuesta por las Energias Renovables y la
Eficiencia energética

0.T.6. Puesta en valor de las producciones
alimentarias de montafa

D.T.7. Riesgos ambientales del territorio
ligados a problemas de concienciacion de
la poblacién: incendios, erosion, abandono
de olivar de montafia, contaminacion,
sobreexplotacion de acuiferos.

A.T.7. Disminucion de presupuestos
destinados a servicios basicos: sociales,
educativos, sanitarios

F.T.7. Bosques captadores de CO2 y
ligados a la biodiversidad.

0.T.7. Desarrollo del emprendimiento
basado en proyectos de colaboracién
como Parque Natural, SICTED, CETS,
Oleotur, GR-247, Ruta de los iberos

D.T.8. Bajo desarrollo de las energias
renovables, eficiencia energética y
aprovechamiento de recursos naturales

A.T.8. Envejecimiento y despoblamiento
futuro y en particular deformaciones en la
piramide poblacional por éxodo de mujeres
en edad de trabajar y jovenes en zonas
rurales

F.T.8.Grandes inversiones en
infraestructuras y equipamientos ligados al
olivar y al aceite de oliva

0.T.8. Importancia del aceite de oliva a
nivel mundial como alimento saludable

D.T.9. Baja articulacion social y
participacion ciudadana en especial en
entre la poblacion joven: cooperacion
coordinacion entre asociaciones, y entre
entidades publicas y privadas

A.T.9. Mantenimiento de la sociedad
patriarcal

F.T.9.Existencia de recursos y acciones
institucionales dirigidas a la juventud y de
recursos generadores de empleo en la
comarca

0.T.9. La tecnologia facilita la
comunicacion, la articulacién social y la
gestion eficiente de recursos

D.T.10. La comarca no ofrece a la juventud
suficientes oportunidades y existen
elevadas tasas de desempleo juvenil

A.T.10. Ausencia de retencion del talento
especialmente en jovenes

F.T.10. Existencia de entidades y acciones
que favorecen la consecucién de la
igualdad en la comarca (Asoc.mujeres,
concejalias de igualdad, CIM, guarderias,
residencias)

0.T.10. Nuevos sectores emergentes
(empleo verde, nuevas tecnologias) y lineas
de ayuda para la poblacién joven

D.T.11. Existencia de numerosas
desigualdades a la poblacion femenina en
todos los niveles y ambitos de la comarca

0.T.11. La existencia de leyes y la
priorizacion de la igualdad en el &mbito
politico junto con lineas de ayuda
institucionales
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5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRIORIZACION

Priorizacién tematica; Un vez detectadas las necesidades en cada una de las mesas tematicas, a partir de las debilidades y amenazas y considerando las potencialidades del
territorio, los participantes procedieron a la priorizaciéon de necesidades. Para realizar esta actividad se disefio una Matriz de Priorizacion de NECESIDADES. Esta fase se|
desarroll6 en Grupos de Trabajo s (cada mesa tematica tuvieron diferentes nimeros de grupos). Lo primero fué definir y verificar las necesidades detectadas. en segundo lugar|
se designaron del total de los Criterios de seleccion predeterminados, cuales se iban a tener en cuenta para su evaluacion (se escogieron los criterios obligatorios: C1: Cambio
climatico, C2: Igualdad de oportunidades, C3: Medio Ambiente, C4: Innovacién, C5: Participacion de la Juventud; mas criterios opcionales: C6- Importancia en la economia
Local y en la generacién de riqueza ; C7: Creacién y mejora de la calidad de empleo, C8: Caracter multiplicador (efectos positivos para generar nuevas oportunidades y
sinergias adicionales, C9: Cohesion territorio y social y en algunas matrices : C8 : Equidad social: igualdad de derechos entre la poblacién. De forma consensuada cada Grupo
de trabajo valoro la matriz de priorizacion, obteniendo la sumatoria total de cada grupo para esa mesa tematica.

En las mesas se contd con personas que representan coletivos de mujeres y se hizo especial hincapié en la participacion de mujeres y jovenes. En algunas mesas como
agrario o energia la presencia de la mujer fue menor de lo deseado por el GDR. En estos sectores el indice de feminizacion es muy bajo. El modelo matriz sobre el que se
trabajé esta recogido en el Anexo 5.1.1. Priorizacién territorial; La MESA COMARCAL finalmente en funcion de las potencialidades detectadas y la seleccion de las|
necesidades recogidas en las Mesas Tematicas, priorizd las mismas, decidiendo como criterio utilizar un limite de necesidades por cada una de las areas tematicas.
Finalmente se determinaron cuales aparecian doblemente en varias mesas tematicas y se deshecharon aquellas no abordables por la inciativa LEADER y sin competencias del
GDR, asi como se analizd las complementarias con LEADER (deshechando las correspondientes al Sector Agrario, Forestal y Alimentario, aunque buscando férmulas
complementarias para su inclusion en LEADER (Justificacion Fichas de Proyecto)

5.1.1 JUSTIFICACION DE LOS VALORES ASIGNADOS PARA LA PRIORIZACION

Una vez determinadas las necesidades, seleccionados los criterios de priorizacion se realizd la ponderacion de estos criterios, teniendo en cuenta que el Criterio C2 - Igualdad
de oportunidades al menos debia representar el 20% y el C5: Participacion de la Juventud al menos el 10%. En funcion del nimero de criterios utilizado (en unos casos 7, 9y
en otros 10) el resto de criterios se ponderaron, distribuyendo el % restante, una vez descontado los de Igualdad de Género y Participacion de la Juventud, cumpliendo los
minimos del 20% y 10% mencionados (en algunos casos se incremento este % para que los valores de estos criterios fueran superiores al resto). Para valorar cada uno de los
criterios de cada una de las necesidades, se utilizd un rango de valores entre -1 y 4 (de negativo a muy alto). Recopilados los datos de valoracién de cada Grupo de la Mesa
Tematica (los grupos rondaron entre los 3,4y 7 del subarea 1.1 Agrario, forestal y alimentario) se extrae la sumatoria de todas las matrices de Grupo obteniendo la puntuacion
total de cada necesidad, a cuyo valor se aplicara un factor de correccién determinado por la diferencia existente en cada Mesa Tematica entre: 1- Numero de Criterios de
Priorizacion utilizados. 2- Numero de Grupos formados, utilizando como media 3 Grupos y 10 Criterios de priorizacion o puntos maximos (10 criterios * 4 puntos =40), para
asi corregir los valores de cada una de las puntuacion de las necesidades, obteniendo un valor equiparable para todas las matrices. Finalmente la MESA COMARCAL decidio
utilizar un limite de 4 necesidades por cada una de las Areas/Subareas tematicas con mayor puntuacion. De esta seleccion previa se eliminaron aquellas que aparecian
repetidas en mas de 1 Mesa Tematica (en amarillo en el Anexo 5.1.2), permaneciendo una sola vez. Finalmente se desechan aquellas necesidades prioritarias a abordar a
través de otros mecanismos o fondos diferentes o sin competencias del GDR (en morado en el Anexo 5.1.2)

POTENCIALIDADES DETECTADAS

1. ECONOMIA PRODUCTIVA - el gran patrimonio del territorio es precisamente su marca territorial SIERRA DE CAZORLA, vinculado a naturaleza, y susceptible de valoracion
en productos, servicios y territorio atractivo. Aprovechamiento de esta marca para generacion de mayor Valor Afiadido, puesto que el sector secundario y/o la Transformacion
es débil, tanto a nivel agroalimentario, turistico, forestal, etc. El Turismo especializado e innovador se presenta como el principal sector diversificador de la economia del
territorio, junto con desarrollo de productos agroalimentarios, servicios a la poblacién y nuevas empresas innovadoras.

2. MERCADO DE TRABAJO - Disponibilidad de recursos en el territorio que generen empleo, Empleo verde y Parque Natural como recurso potencial de generacion de empleo,
multifuncionalidad de las zonas montafiosas.

3. EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS.- Importante nimero de equipamientos de uso publico en el Parque Natural, condiciones inmejorables del
territorio para el ocio, el deporte y la cultura, uno de las nuevas tecnologias para la transparencia y gobernanza.

4. PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO.- territorio rural como fuente de energias renovables (biomasa, solar, minihidratilica, edlica), gran
trayectoria del territorio en la energia (renovables y eficiencia energética), enormes recursos patrimoniales tanto naturales como culturales, certificacion forestal sostenible,
Construccion Sostenible, Destino de Educacion Ambiental, figuras de proteccion ambiental (Red Natura 2000, zona LIC, ZEPA, Carta Europea de Turismo Sostenible, Parque
Natural, Reserva de la Biosfera).

5. ARTICULACION SOCIAL: Existencia de equipo cualificado de servicios sociales, presencia de numerosas Asociaciones civicas (discapacidad, AMPAS, mujeres, culturales,
..

6. IGUALDAD DE GENERO, existencia de servicios: guarderias temporeras, sanitarios y asistenciales, Guadalinfos (alfabetizacion digital), Asociaciones de mujeres en todos los
municipios, priorizacion de las mujeres en los programas formativos y de diversificacion econdmica.

7. PARTICIPACION DE LA JUVENTUD, recursos institucionales para el ocio, la cultura y el deporte (instalaciones, eventos,...), relevo generacional politico con mayor
implicacion hacia la juventud, oferta formativa oficial (ciclos formativos varios).

NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES
PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS
TEMATICA 1 TEMATICA 2 TEMATICA 3 TEMATICA 4 TEMATICA 5 TEMATICA 6 TEMATICA 7

El listado de necesidades priorizadas por areas tematicas esta recogido en el Anexo 5.1.2.

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

1.Modernizacién y diversificacion del sector agrario y forestal (10)

2.Mejora de la capacitacion en sectores estratégicos e innovadores: turismo, agrario, forestal, etc (10)

3.Mejora de gestion, comunicacion, comercializacion y marketing del sector turistico (8)

4. Mejora de la oferta turistica basada en la sostenibilidad e innovacién (8)
5. Infraestructuras , equipamientos y servicios de apoyo a los sectores estratégicos e innovadores y asociados a la mejora de la calidad de vida (10)
6. Nuevas empresas especializadas en energias y eficiencia energgética (8)
7. Eficiencia energética en instalaciones publicas y privadas (9)
8.
9.

Innovar en educacion, comunicacion y participacion ambiental (10)
Recuperar, valorizar y mantener patrimonio rural (8)
10. Fomentar actuaciones relacionadas con la lucha contra el cambio climatico (9)

11. Formacién para el empleo, dinamizacién del emprendimiento y mejora del empleo femenino. Fomento de corresponsabilidad y conciliacion vida familiar y laboral (10)

12. Formacion en empoderamiento y liderazgo femenino (9)
13. Coeducacién, sensibilizacién, concienciacion y formacion en igualdad de género a la poblacién (8)




14. Dinamizacion del emprendimiento, la innovacion y el empleo juvenil (10)

15. Freno del éxodo migratorio de personas jovenes (10)

16. Favorecer procesos de participacion ciudadana, especialmente de mujeres y jovenes (10)

17. Crear programas de apoyo a los servicios sociales (9)

18. Fomentar y fortalecer estructuras asociativas/cooperativas

5.2. DEFINICION DE LA INNOVACION EN LA ZRL

Dentro de la Zona LEADER hemos apostado por una innovacion regional integral que permita el aprovechamiento de las ventajas competitivas clave de nuestro territorio, como
son unos elevados recursos naturales (por ejemplo el Parque Natural Sierra de Cazorla, Segura y Las Villas), y una amplia y tradicional vinculacién con el sector agrario,
especialmente el vinculado al sector de olivar. Asi, para ello apostamos por una innovacion clara en los siguientes ambitos de actuacion y, sobre los cuales se trabajara en los
proyectos definidos en la presente estrategia, especialmente en los proyectos singulares contemplados:

- Innovacion en sectores productivos tradicionales: existe una clara apuesta por el olivar, como elemento tractor de la economia, sin embargo apostamos por la diversificacion
productiva dentro del sector, mas alla del aceite de oliva, y la apuesta por nuevos productos agroalimentarios como la produccién ecolégica.

- Innovacion en procesos: somos conscientes de la necesidad de una transformacion tecnificada del territorio para lo cual apostamos tanto por la incorporacion de TICs en los
diferentes sectores de actividad y capacitacién como herramienta de innovacion y buenas practicas. Asimismo y por la apuesta de este territorio por los modelos urbanos
sostenibles (sobre todo eficiencia de recursos: energia, agua, residuos), la construccion sostenible aparece como un aspecto fundamental.

-Innovacién organizacional: dentro de las herramientas claves apostamos por una integraciéon publico-privada a través de un proceso de clusterizacion del sector agro-turistico a
fin de que sirva como elemento vertebrador de las diferentes herramientas a poner a disposicién del territorio en el que se pretende aglutinar bajo un mismo paraguas a tejido
empresarial, administraciones publicas y centros de investigacion especializados.

Para determinar la valoracion en las medidas innovadoras en los proyectos tendremos en cuenta:

« Diferenciacion con los productos o servicios de la competencia:

- Ampliar la gama de productos o servicios

- Renovar la gama de productos o servicios

- Aumentar la visibilidad de los productos

- Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente

- Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

- Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

- Incremento del valor afiadido en el sector agrario, forestal y alimentario

- Introducirse en nuevos mercados

- Mejorar la calidad de los bienes y servicios

- Procesos de transformacion y aportacion de valor afiadido al territorio

* Uso de Nuevas Tecnologias. Madurez tecnoldgica. Grado de utilizacién de las TIC

- Mejorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la tecnologia de la informacion, herramientas, aplicaciones y procesos

- Administracién Publica Digital

- Comercio electrénico, venta online

- Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs

- Construccion sostenible (utilizacion de materiales locales, medidas de eficiencia, ...

- Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios

- Reducir el consumo de materiales y de energia

- Reducir las demoras en la produccién o en la prestacion del servicio

- Reducir los costes de disefio de los productos

- Alguna de las innovaciones anteriores incorpora a su vez, una innovacion tecnolégica

* Sistemas de gestion implantados / a implantar:-

- Implantacion de sistemas de gestion certificados (Gestion de la Calidad, , Calidad agroalimentaria, Gestion turistica, Servicios para la Administracion Publica, PYME
Innovadora, Marcado CE, ...)

¢ Nuevas formas de organizacion.

- Integracion en marcas colectivas territoriales o entidades asociativas por ejemplo turisticas (GR247 Friendly, Turismo Ornitologico, Astroturismo, ...) alimentarias (DEGUSTA
JAEN, IGP Cordero Segurefio, ...) siempre y cuando no sea Obligatoria su integracion: ejemplo Colegios Profesionales.

- Cooperacion vertical: Colaboracion con empresas/entidades de diferentes niveles en la cadena productiva o diferentes sectores

- Cooperacion horizontal: Colaboracion entre entidades/empresas del mismo nivel en la cadena productiva o entre competidores del mismo sector

- Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela

- Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio

- Establecer relaciones mas estrechas con la clientela

- Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones

- Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa

- Mejorar las condiciones de trabajo

- Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela

- Reducir los costes laborales unitarios

LISTADO DE AMBITOS, SECTORES O SUBSECTORES CONSIDERADOS INNOVADORES (1)

1. Creacion o implantacion de nuevos™® productos o servicios deficitarios y/o inexistentes en la Comarca y/o Localidad. Apertura de nuevos mercados

2. Puesta en marcha o aplicacién de modelos organizativos. Innovacion en las estructuras organizativas, asociacionismo (cooperacién horizontal y vertical) / publico-privado)

3. Actuaciones basadas en la Economia Circular y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Desarrollo y aprovechamiento de residuos u otros productos o subproductos
derivados de la actividad principal ampliando la gama de productos o servicios ofertados y/o generando economia circular. Construccion sostenible y medidas de mitigacion
del cambio climéatico (agua, residuos, energia).

4. Los sectores productivos de la comarca que utilicen los recursos de manera diferente mejorando productos o procesos (generacion de valor afadido)

5. Uso de las TICs: procesos de transformacion digital, comercio electronico, herramientas gestion digital, mejora de los procesos de gestion de la informacion

6. Promover la viabilidad y el aprovechamiento del sector forestal mediante la aplicacion de nuevos procesos tecnologicos y transformadores

* En relacion a los ambitos/sectores/aspectos innovadores contemplados anteriormente, el término “nuevo” se evaluara como introduccion de nuevas actividades, servicios,
recursos o tecnologias que supongan una mejora cuantificable y verificable en las actividades desarrolladas




ANEX0 5.1.2 - RESUMEN PRIORIZACION MATRIZ NECESIDADES TERRITORIALES
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7,72 (formacion e informacion en la | 14,45 . 10,78 |DE LA PARTICIPACION 9,41
al mundo agrario y forestal A VIOLENCIA DE GENERO
poblacién) JUVENIL
ADECUACION DE LA
CAPACITACION A LAS
Mejora del posicionamiento Cohesion y conexion territorial NECESIDADES FORMATIVAS
B "d s 6,39 . S )x' onal | 14,11 DEMANDADAS POR EL 9,40
competitivo del sector agrario aestructuras MERCADO DE TRABAJO
COMARCAL Y A LOS NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO
Disponer de mas incentivos FOMENTO DEL SENTIDO DE
ecol:lémicos 13,77 IDENTIDAD COMARCAL 8,04
LEYENDA ENTRE LA JUVENTUD
NECESIDAD SELECCIONADA DENTRO DE LAS 4 PRIMERAS DE CADA MESA Transparencia y libre 708

TEMATICA

NECESIDADES REPETIDAS EN MAS DE UNA MESA TEMATICA

NECESIDAD NO ABORDABLE EN LEADER

NECESIDAD FUERA DE LA SELECCION DE LAS 4 PRIMERAS

competencia
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6.1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

entre mujeres y hombres.

El disefio final de objetivos ha sido un trabajo de gabinete en el que se han recogido las propuestas de las personas que han participado en la EDL a través de los instrumentos de participacion. Estos instrumentos han sido:

* Cuestionarios dirigidos a la poblacion en su conjunto. Para facilitar que el cuestionario fuera realizado por personas que no tienen acceso a internet se imprimieron y se trasladaron a la poblacion a través de personas
colaboradoras: Guadalinfos, orientadoras laborales. En total se han recogido 122 respuestas.

* Entrevistas a agentes clave: donde se ha recogido informacion sobre todas las areas tematicas trabajadas en la EDL. En total se han entrevistado 14 hombres y 6 muijeres.

* Mesas tematicas: en total se han realizado 8 mesas tematicas donde se han hecho propuestas de objetivos y

* Mesa comarcal: en la que se priorizaron las necesidades del territorio.

A partir de estas necesidades territoriales priorizadas se ha hecho el disefio de los objetivos generales y los objetivos especificos, de manera que todas las necesidades estén recogidas y ademas se han tenido en cuenta las
potencialidades del territorio.

Los documentos de referencia para el disefio de los objetivos han sido: Estrategia 2020 de la Unién Europea, RIS3 de Andalucia, PDR-A 2014.2020, Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén 2020, borrador de la Orden de
convocatoria y Manual técnico para la elaboracion de las EDL y la Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, por la que se selecciona a la Asociacion Desarrollo Rural de la Comarca Sierra de
Cazorla como Grupo de Desarrollo Rural Candidato, concediéndole la Ayuda Preparatoria correspondiente a la submedida 19.1 del PDR Andalucia 2014-20.

En el disefio de objetivos se han teniendo, en cuenta en cada momento, que integraran los objetivos transversales de la Union Europea: innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades

6.2. LISTADOS DE OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES (1)
Denominacion Presupuesto
Qlisticlezneral] Desarrollo econémico inteligente, integrador y sostenible del territorio 2.507.316,37 €
- . HITO 31 DIC | HITO 31 DIC |META 31 DIC
Objetivos especificos i jeti ifi
J| P Indicadores resultado por objetivo especifico 2018 2020 2025
. . . Por;erﬁa@ de poblacién rural.que se beneficia de 1.34% 1.34% 7.06%
Fomentar la innovacion y la base de conocimientos en las zonas rurales a través de la[servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Obj especifico 1.1 cooperacion y el desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias. N° de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la
(0.T.1) creacion de algun tipo de beneficio directo (producto, 10 10 50
procedimiento, organizacion, mercado)
Obj especifico 1.2 Fomentar el desarrollo econémico a través de la gestion sostenible de recursos y el Numero total de participantes de actividades de formacion 30 30 120
empleo verde (0.T.5) formados (1C)
Lograr un uso més eficiente de la energia en el desarrollo sostenible y econémico del Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
Obj especifico 1.3 g. . g y servicios/infraestructuras mejorados con respecto al cambio 0,76% 0,76% 4,02%
territorio. (0.T.4) .
climatico
Porc.e.ntaje. de poblacion rural.que se beneficia de 2.75% 2.75% 14,48%
servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Obj especifico 1.4 Fomento de Desarrollo Local en el entorno rural (0.T.9) Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)(68) 6 6 30
Empleo mantenido en los proyectos financiados 24 24 125]
Mejorar las aptitudes y las competencias profesionales de las mujeres y personas Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
. ) . : ) o ) 0,03% 0,03% 0,14%
jovenes, en particular de aquéllas no ocupadas y no integradas en los sistemas de servicios/infraestructuras mejorados (6B)
" - formacion o educacion, asi como las muijeres y jovenes que corren el riesgo de sufrir
Obj especifico 1.5 9 ; ; ;
exclusion social y quienes procedan de comunidades marginadas, incorporando en
todo momento la perspectiva de género y fomentando la igualdad de oportunidades y |Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)(@mbito de 1 1 1
la igualdad de trato, con el fin de reforzar su empleabilidad (0.T.8) interés 6B)

Contribucion a objetivos
transversales

Con estos objetivos contribuimos al objetivo transversal de innavacién en el territorio, a través del fomento del desarrollo de rmodelos productivos sostenibles apoyando la incorporacion de nuevas
tecnologias, nuevos productos o servicios, la apuesta por la agroindustria e indutrias auxiliares, /a produccion ecologica y el sector turistico basado en la especializacion e innovacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos del territorio (0.E: 1.1-1.3). Ademas, este objetivo permitira un proceso de diversificacion productiva en nuevos sectores, por encima del oleico
predominante en el EDL, dinamizacion de la cuftura emprendedora a través de la capacitacion, influiran decisivamente en la generacion de empleo entre los colectivos mas desfavorecidos en el
territorio (jovenes y mujeres) y con ello se incrementara tanto el empleo como la igualdad de Género, siendo ambos objetivos transversales (0.E: 1.4-1.5). La apuesta por las energias renovables a
través de la generacion distribuida y busqueda de un Mix Energético territorial (aprovechamiento de la biomasa: forestal, agricola, residuos de la industria agroalimentaria; minihidrualica; solar
fotovoltaica, ...) y la eficiencia energética es una linea estratégica que esta comarca lleva trabajando desde 2001 y que sigue apostando en la EDL 14-20. Energia, Medio ambiente y Cambio
climatico son aspectos clave para el territorio, muestra de ello son los proyectos disefiados en la EDL para este objetivo, en los que se tiene muy en cuenta el medio ambiente y el cambio climatico
(0.E: 1.1, 1.2, 1.3)

Denominacién Presupuesto
Cbistiolgenerats Mejorar el atractivo de la Zona Rural LEADER para evitar la despoblacién del territorio 1.374.501,10 €
- . HITO 31 DIC | HITO 31 DIC |META 31 DIC
Objetivos especificos i jeti i
Jl ] Indicadores resultado por objetivo especifico 2018 2020 2025
Porc.e.nta|ei de poblacion rural.que se beneficia de 0,51% 0,51% 2.68%
. . . i . servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Obj especifico 2.1 Restaurar, preservar y mejorar el patrimonio cultural y natural. (0.T.5)
Numero total de participantes de actividades de formacion
0 0 150
formados (1C)
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
Fomentar un territorio sostenible basado en la prevencion y lucha contra el cambio servicios/infraestructuras mejorados con respecto al cambio 1,85% 1,85% 9,72%
Obj especifico 2.2 climatico a través de una gestion eficiente de los recursos naturales y fomento de las |climatico
energias renovables.- (0.T.4) Numero total de participantes de actividades de formacion 0 0 300
formados (1C)
Obj especifico 2.3 Prom'ovgr la mc\usw.on socnal., la igualdad, la lucha contra la pobreza el desarrollo Porc.e.nta|ei de poblacion rural.que se beneficia de 2,88% 2,88% 15,16%
economico y la calidad de vida en las zonas rurales (0.T.9) servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por X " .
. . . o ) - - |Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de 5 o o
Obj especifico 2.4 una parte, y la investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir o ) 0,00% 0,00% 0,46%
. . . N . servicios/infraestructuras mejorados (6B)
una mejor gestion y mejores resultados medioambientales (0.T.1)
Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 0 0 3
Obj especifico 2.5 Promover un territorio atra’ct‘ivo para el empleo y el emprendimiento hacia nichos de  |Empleo mantenido en los proyectos financiados 1,33 1,33 7
mercado y sectores estratégicos. (0.T.8) - — —
Porger\taje? de poblacién rural.que se beneficia de 14,77% 14,77% 77.74%
servicios/infraestructuras mejorados (6B)

Contribucién a objetivos
transversales

Con estos objetivos apostamos por un territorio atractivo, que esté asociado a la naturaleza, a la recuperacion y revalorizacion del territorio y su patrimonio rural (gran parte de él perteneciente a la
RED NATURA) ,donde la sensibilizacion ambiental y lucha contra el cambio climatico, con el objetivo de modelos urbanos sostenibles, sea una maxima y donde el sector agrario y forestal sea mas
ecologico y sostenible . Para ello se han disefiado los objetivos especificos 2.1y 2.2 que contribuyen a los objetivos transversales de Medio ambiente y Lucha contra el Cambio Climéatico. La
inclusion de proyectos contemplados en la EDL adscritos a este 0.G. 2 ,que fomenten la innovacion, el desarrollo de nuevos mecanismos de cooperacion innovadora, la dinamizacion de canales
cortos e innovadores de comercializacion , vienen a contribuir al objetivo transversal de la Innovacién, mediante el objetivo especifico 2.4. La visibilidad del territorio como un espacio atractivo para el
desarrollo personal y profesional, donde prime la inclusion social, \a igualdad de oportunidades y participacion de las personas jévenes en él, influiran decisivamente en la generacién de nuevos
modelos de empleo como el desarrollo del empleo verde en un territorio con un gran patrimonio natural, entre los colectivos mas desfavorecidos en el territorio, como son las mujeres y los/as
jovenes. A esta realidad contribuyen los objetivos especificos 2.3, 2.4y 2.5 que son los que influyen transversalmente en la Igualdad de Género, el Empleo y también en Medio Ambiente y
Cambio Climético.
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OBJETIVO GENERAL

PPTO. PREVISTO

7. PLAN DE ACCION (ESQUEMA GENERAI

Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de

P. PROGRAMADO 1 - APOYO RURAL.- INFRAESTRUCTURAS, HERRAMIENTAS E INVERSIONES PUBLICAS asociadas al DESARROLLO del tejido

senvicios/ infraestructuras mejorados (68) 1,34% 1,34% 7,06%| productivo empresarial, especialmente en el sector secundario y de transformacion. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales,
Fomentar la innovacion y la base de conocimientos en las zonas ) incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y para el desarrollo socioeconémico del medio rural.
rurales a través de la cooperacion y el desarrollo de nuevos
productos, prcticas, procesos y tecnologias. (0.T.1) N° de actuaciones de caracter innovador que hayan B
supuesto la creacion de algin tipo de beneficio P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacién y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad y generacion de
10 10 50
directo (producto, procedimiento, organizacion, empleo, de las empresas destinadas a la produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y comercializacion de productos.
mercado)
Fomentar el desarrollo econémico a través de la gestion sostenible | Nimero total de participantes de actividades de 30 30 120 P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a través
de recursos y el empleo verde (0.T.5) formacion formados (1C) de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.
Lograr un uso mas eficiente de la energia en el desarrollo SP;:;E{::}?n(:;s;iacctﬁ:::ﬁ_grl;zs: ?::szzlaeiteo al 076% 0.76% 402% P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la generacion de empleo a través de la Especializacion,
sostenible y econdmico del territorio. (0.T.4) BT ) P o ! ! Innovacion, las nuevas tecnologias, calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.
cambio climatico
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de 2.75% 2.75% 14.48% P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a través
Desarrollo econémico servicios/infraestructuras mejorados ! 1190 """ de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética — agua - residuos.
inteligente, integrador Empl d | tos i iad
y sostenible del 2507.31637€ Fomento de Desarrollo Local en el entorno rural (0.T.9) (Ln;gd?)fﬁr; 0 eftlos proyechs fnanciacos 6 6 30(P. PROPIO GDR 1 - INFOTURISMO -Mejora de la promocion, comunicacién y comercializacion turistica del territorio
territorio
P. PROPIO GDR 2 - RECAPACITA - Capacitacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno
Empleo mantenido en los proyectos financiados 24 24 125|del medio rural: nuevas tecnologias, gestion empresarial, marketing, turismo especializado, estructuras asociativas, mejora de la calidad,
Eficiencia energética, ...
Mejvorar las aptltUdes}/ las COmpeteﬂClaS profeSIOI'Wa|eS delas Purc.eptajg de poblacion rural.que se beneficia de 0,03% 0,03% 0,14%|P. PROPIO GDR 3 - EMPLEQ JOVEN- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil
mujeres y personas jévenes, en particular de aquéllas no servicios/infraestructuras mejorados
ocupadas y no integradas en los sistemas de formacion o
educacion, asi como las mujeres y jovenes que corren el riesgo de P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino
sufrir exclusion social y quienes procedan de comunidades X .
X . X Empleo creado en los proyectos financiados
marginadas, incorporando en todo momento la perspectiva de Leader) @mbito de interés 68 1 1 1
género y fomentando la igualdad de oportunidades y la igualdad | (-520€7(émbito de interés 68) P. COOPERACION 1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- IMPULSO DE PRODUCTOS DE CALIDAD AGROALIMENTARIA, dinamizacion de régimenes de
de trato, con el fin de reforzar su empleabilidad (0.T.8) calidad y de las cadenas de valor asociadas
P. COOPERACION 2.- CREACION-CORREDOR ASTRONOMICO JAEN
P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social,
ambiental y economica en el sector oleicola de las Comarcas Jienenses
Porcentaie de poblacion rural que se beneficia de P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL - Modemizacién y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de
. . . . J, P g 0,51% 0,51% 2,68% infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural. Ayudas a las inversiones en servicios basicos y
Restaurar, preservar y mejorar el patrimonio cultural y natural. servicios/infraestructuras mejorados (6B) equenas infraestructuras
e Nu total de participantes de actividades d -
umer‘o‘ otal de participantes de actividades de 0 0 150 P. PROGRAMADO 2 - PATRIMONIA - Conservacion, recuperacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.
formacion formados (1C)
Porc.e.ntajg de poblacién rural.que se beneficia de o P. PROGRAMADO 3 - EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las desigualdades sociales, atencion a poblacion dependiente,
servicios/infraestructuras mejorados con respecto al 1,85% 1,85% 9,72% R i . . . . !
L ’ N ., absentismo escolar y de mejora de la calidad de vida. Cooperacion horizontal y vertical.
Fomentar un territorio sostenible basado en la prevencion y lucha [cambio climético
contra el cambio climatico a través de una gestion eficiente de los P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion
recursos naturales y fomento de las energias renovables.- (0.T.4) |Numero total de participantes de actividades de 0 0 300 sostenible agraria, forestal y alimentaria. Mejora de los canales cortos de productos locales. Alimentacion inteligente. Produccion sostenible y
formacion formados (1C) ecologica, productos locales, diversificacion de cultivos y del olivar. Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de distribucion y fomento de
Mejorar el atractivo de mercados locales. Educacion ambiental
la zona{ura:l LEADER 1.374.501.10 € | Promover la inclusion social, la igualdad, la lucha contra la P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de
Zara e;: ar. ’a del D obreza el desarrollo econér’nicog a cal}dad de vida en las zonas Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de 2.88Y% 2889 15 16% infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico Ayudas a las inversiones en servicios basicos y pequefas
tes;o ; acion de furales ©0.1.9) y servicios/infraestructuras mejorados (6B) ! ! ! infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad de vida y desarrollo endogeno. Formacion, capacitacion e informacion en la
erritorio o innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.
Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos
y1a selicultura, por una parte, y a mvest.lgamon y.la |nn0\./?0|on, Porc.ebntajg de poblacion rural.que se beneficia de 0,00% 0,00% 0,46% |P. PROPIO GDR 1 - OCIO RURAL - Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la calidad de vida
por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestion y servicios/infraestructuras mejorados (6B)
mejores resultados medioambientales (0.T.1)
Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 0 0 3 P;E::SIQOS;ZSZ - ESPACIO JOVEN - Promocion de la Participacion juvenil y formacion y promocion de la igualdad de oportunidades entre
Promover un territorio atractivo para el empleo y el P !
emprendimiento hacia nichos de mercado y sectores estratégicos. | Empleo mantenido en los proyectos financiados 1 1 7|P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de género y participacion femenina
(0.7.8) - — —
Porc.ehtajg de poblacion rural.que se beneficia de 14,77% 14,77% 77,74%
servicios/infraestructuras mejorados (6B)
ESTRATEGIA DESARROLLO

LOCAL U OBJETIVO GENERAL X

ANEXO - TABLA CRITERIOS DE BAREMACION DE SELECCION OPERACIONES GDR SIERRA DE CAZORLA




OBJETIVOS GENERALES

7. PLAN DE ACCION (CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS)

PROYECTOS

ANUALIDAD PROGR (EUROS)

2017

2018

2020

2022

OBJ GRAL

Desarrollo
econdmico
inteligente,
integrador y
sostenible del
territorio

P. PROGRAMADO 1 - APOYO RURAL.- INFRAESTRUCTURAS, HERRAMIENTAS E
INVERSIONES PUBLICAS asociadas al DESARROLLO del tejido productivo empresarial,
especialmente en el sector secundario y de transformacion. Modernizacién y adaptacion
de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios
para la calidad de vida y para el desarrollo socioeconomico del medio rural.

186.647,86 €

P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacion y mejora de la
competitividad y de la sostenibilidad y generacion de empleo, de las empresas destinadas
a la produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y comercializacion de
productos.

36.536,00 €

100.000,00 €

450.000,00 €

P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad,
generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas
tecnologias v la eficiencia energética-agua-residuos.

399.427,51 €

20.268,81 €

P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la
generacion de empleo a través de la Especializacion, Innovacion, las nuevas tecnologias,
calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.

338.221,02 €

9.100,00 €

P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad,
generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas
tecnologias v la eficiencia energética — agua - residuos.

749.289,34 €

P. PROPIO GDR 1 - INFOTURISMO -Mejora de la promocion, comunicacion y
comercializacion turistica del territorio

40.000,00 €

P. PROPIO GDR 2 - RECAPACITA - Capacitacion, informacion, promocion y actividades de
demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural: nuevas tecnologias,
gestion empresarial, marketing, turismo especializado, estructuras asociativas, mejora de
la calidad, Eficiencia energgtica, ...

5.517,81€

P. PROPIO GDR 3 - EMPLEO JOVEN- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion
y dinamizacién del emprendimiento juvenil

15.000,00 €

P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo.
Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino

15.000,00 €

P. COOPERACION 1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- IMPULSO DE PRODUCTOS DE CALIDAD
AGROALIMENTARIA, dinamizacion de régimenes de calidad y de las cadenas de valor
asociadas

16.000,00 €

P. COOPERACION 2.- CREACION CORREDOR ASTRONOMICO JAEN

70.686,59 €

P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS
JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social, ambiental y economica en el sector
oleicola de las Comarcas Jienenses

55.621,43 €

OBJ GRAL

Mejorar el
atractivo de la
zona rural
LEADER para
evitar la
despoblacion del
territorio

P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL - Modernizacion y adaptacion de los municipios
rurales, incluyendo la creacién y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de
vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural. Ayudas a las inversiones en servicios
basicos y pequefas infraestructuras

1.050.639,32 €

31.450,00 €

P. PROGRAMADO 2 - PATRIMONIA - Conservacion, recuperacion y proteccion del
patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

0,00 €

P. PROGRAMADO 3-EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las
desigualdades sociales, atencion a poblacion dependiente, absentismo escolar y de mejora
de la calidad de vida. Cooperacion horizontal y vertical.

0,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion,
capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y
alimentaria. Mejora de los canales cortos de productos locales. Alimentacion inteligente.
Produccién sostenible y ecoldgica, productos locales, diversificacion de cultivos y del olivar.
Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de distribucion y fomento de mercados
locales. Educacion ambiental

32.411,78 €

10.000,00 €

P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacion y adaptacion de los
municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la
calidad de vida y el desarrollo socioecondmico Ayudas a las inversiones en servicios
basicos y pequefas infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad
de vida y desarrollo endégeno. Formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y
gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.

190.000,00 €

P. PROPIO GDR 1 - OCIO RURAL - Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios
de ocio y tiempo libre y la calidad de vida

30.000,00 €

P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocion de la Participacion juvenil y formacion y
promocion de la igualdad de oportunidades entre personas jévenes

15.000,00 €

P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de
género y participacion femenina

15.000,00 €

(1) El nimero recomendado de objetivos generales es 4

(2) Para cada objetivo general se indicaran los ¢

proyectos re

2.011.471,71 €

206.169,80 €

274.886,62 €

1.389.289,34 €

con cada uno de ellos. En el caso de ser su nimero mayor a 5 se anadiran las casillas que sean necesarias.

OBJETIVOS GENERALES

HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO

PREVISTO)

2018

2020

2025

OBJ GRAL 1

Desarrollo econémico inteligente, integrador y sostenible del territorio

203.136,17 €

165.404,90 €

2.507.316,37 €

OBJ GRAL 2

Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para evitar la despoblacion del territorio

309.483,21 €

322.206,74 €

1.374.501,10 €

TOTAL

512.619,38 €

487.611,64 €

3.881.817,47 €




OBJETIVO GENERAL 1 - Desarrollo econémico inteligente, integrador y sostenible del territorio

FINANCIACION PREVISTA

2.507.316,37 €

INDICADORES DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO

HITO 31 DIC 2018

HITO 31 DIC 2020

META 31 DIC 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de

N 1,34% 1,34% 7,06%
servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Fomentar la innovacion y la base de conocimientos en las zonas rurales a través de la cooperacion y
el desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias. (0.T.1) N° de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la
creacion de algun tipo de beneficio directo (producto, 10 10 50
procedimiento, organizacion, mercado)
Fomentar el desarrollo econdmico a través de la gestion sostenible de recursos y el empleo verde]Numero total de participantes de actividades de formacion
30 30 120
(0.T.5) formados (1C)
. - . . . . |Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
Lograr un uso mas eficiente de la energia en el desarrollo sostenible y economico del territorio. L X . o o
©T4) servicios/infraestructuras mejorados con respecto al cambio 0,76% 0,76% 4,02%
o climatico
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
eale ceé p d 2,75% 2,75% 14,48%
servicios/infraestructuras mejorados
Fomento de Desarrollo Local en el entorno rural (0.T.9) Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)(6B) 6 6 30
Empleo mantenido en los proyectos financiados 24 24 125
Mejorar las aptitudes y las competencias profesionales de las mujeres y personas jovenes, en Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de 0.03% 0.03% 0.14%
L . i o ) o ’ o
particular de aquéllas no ocupadas y no integradas en los sistemas de formacion o educacion, asi servicios/infraestructuras mejorados
como las mujeres y jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes procedan de
comunidades marginadas, incorporando en todo momento la perspectiva de género y fomentando la |Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)(@mbito de . 1 1

igualdad de oportunidades y la igualdad de trato, con el fin de reforzar su empleabilidad (0.7.8)

interés 6B)




PROYECTO PROGRAMADO 1

P. PROGRAMADO 1 - APOYO RURAL.- INFRAESTRUCTURAS, HERRAMIENTAS E INVERSIONES PUBLICAS asociadas al DESARROLLO del tejido productivo empresarial, especialmente en el sector secundario y de
transformacién. Modernizacion y adaptacién de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y para el desarrollo socioeconémico del medio rural.

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

promotores del territorio como externos y contribuyen al freno del despoblamiento de las zonas rurales generando economia y riqueza en sectores economicos menos desarrollados. Los déficits de vias de comunicacion del territorio con
su entorno, calidad de carreteras y distanciamiento a vias rapidas (a mas de 40 minutos de una autovia y no ser un lugar de paso) hace que no sea un lugar optimo para la implantacion de empresas y el desarrollo del sector]
secundario, por lo que es necesario una apuesta publica que dinamice el desarrollo empresarial y un incentivo mayor al emprendimiento para evitar el despoblamiento con mejores servicios e infraestructuras

Objetivo/s del proyecto

Apoyar y facilitar el desarrollo y la diversificacion econdmica a través de pequeas infraestructuras publicas y modernizacion de los municipios para el aprovechamiento y transformacion sostenible de recursos del territorio. Dotar y|
modernizar espacios publicos para el desarrollo empresarial, en especial el sector secundario de transformacion. Dinamizar la actividad econdémica a través de iniciativas y equipamientos publicos de apoyo al emprendimiento, ya que
supone uno de los retos importantes para evitar tendencias negativas en el desarrollo econdmico.

Descripcion del proyecto y
enumeracion de operaciones

Modernizacion, adquisicion y/o mejora de infraestructuras y equipamientos para la adaptacion y apoyo al desarrollo econdmico sostenible, especialmente sector secundario, relacionado con procesos de transformacion de recursos y
generacion de mayor valor afadido.

ACTUACIONES:

a) Subvenciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos de caracter publico, destinadas al apoyo al desarrollo econdmico sostenible de las zonas rurales: dotacién de suelo publico para equipamientos,
poligonos agro-industriales, viveros de empresas.

b) Subvenciones destinadas a la mejora de la gestion sostenible de la energia, agua y/o residuos.

No seran subvencionables las intervenciones que impliquen la electrificacion de zonas rurales, cuando las inversiones subvencionadas requieran la cesion obligatoria a las empresas productoras, transportadoras, distribuidoras y/o
comercializadoras de la energia.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

* Inversiones en la creacién y mejora de caminos rurales

* Inversiones en electrificaciones rurales cuando las inversiones subvencionadas requieran la cesion obligatoria a las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o comercializadoras de la energia

* Proyectos que impliquen inversiones de conservacion ambiental u otro tipo de patrimonio rural, en explotaciones agrarias o forestales.

Justificacion

Trabajar con sectores econdmicos sostenibles, ecoldgicos, que transformen y , como pueden ser la agricultura y ganaderia ecologica,
Contribucion lucha contra el ) D L, la gestion forestal sostenible, sus aprovechamientos y sobre todo, su transformacion, que generen valor afiadido, contribuye a la
cambio climatico Si X No escripcion sostenibilidad de los sectores primarios y, por tanto, a la lucha contra el cambio climatico ya que garantiza la sostenibilidad y

viabilidad econdmica, y por tanto, de nuestros ecosistemas, sumideros de CO2.

Resumen del anélisis del impacto
Pertinente al género Si No X B
de género
Resumen del analisis del impacto
Impacto en la poblacion joven Si No X ) g
en la pobl. joven
Indicador/es de ejecucién del 1. - Gasto Publico ) 1-186.647,86 . )
" L . Fecha de consecucién prevista DIC-21
proyecto 2.- Gasto publico en eficiencia energética Nyt 2.-74.659,20€ g
1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
Indicador/es de resultado del mejorados X 1.15,13% 5 X
. » - - Fecha de consecucién prevista DIC-21
proyecto 2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras falognErsm 2.15,13% P
apoyados con respecto al cambio climatico

Productivo/No productivo NO PRODUCTIVO Beneficiario/s Entidades publicas o privadas sin animo de lucro, especialmente las Administraciones Publicas Locales.

Costes elegibles

a) Construccion o mejora de bienes inmuebles

b) Compra o arrendamiento con opcion de compra de bienes de equipo, instalaciones técnicas, nueva maquinaria, y las instalaciones para la maquinaria.

c) Inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informéaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

d) Gastos generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos/as, ingenieros/as y asesores/as, honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y
medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad.

e) Asistencias técnicas relacionadas con el proyecto.

No seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el
marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 10y 11 de la Orden citada.

- La compra de terrenos, ni la adquisicion de inmuebles.

- Inversiones de reposicion o mera sustitucion de equipos y maquinaria, salvo si la nueva adquisicion corresponde a equipos o maquinaria distintos a los anteriores por la tecnologia utilizada, por su rendimiento o por una antigtiedad
superior a 10 afios.

- Gastos e inversiones pagados al contado

Porcentaje o cuantia de ayuda

El porcentaje méaximo de ayuda podra alcanzar el 100 por ciento.
El porcentaje de ayuda al proyecto se calculara de la forma establecida en el
documento de Criterios de seleccion de proyectos

Presupuesto previsto 186.647,86 €

Criterios de seleccion

2. Grado de innovacién 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico - 4. Igualdad de género / participacion de la juventud
5. Modalidad del proyecto / 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor./ 7 Diversificacion econémica./8. Mejora de la calidad de vida y participacion de la poblacion / 9- Agricultura Ecoldgica

dio

Convocatoria 2017 Correspondencia FEADER P6 (6A) - (6B)

Temporalizacién

Finalizacién y Pago 2021 Correspondencia MEC oT9

Referencias normativas

REF NORMATIVA. - 1 - Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio rural.




PROYECTO SINGULAR 1

P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacién y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad y generacién de empleo, de las empresas destinadas a la produccién, transformacién agraria, forestal
y alimentaria y comercializacién de productos.

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
Jgenerales

Dado el débil desarrollo del sector transformador y agroindustria artesanal (presente solo en aceite y chacinas), el desarrollo de esta tipologia de proyectos resulta innovadora para el territorio con el desarrollo de nuevos productos Y|
servicios. Para el territorio la Innovacion en este sector esta muy vinculado al aprovechamiento de los recursos y su puesta en valor y sobre todo a la Diversificacion del sector agrario (incluida su transformacion con un débil peso en la
economia territorial). EI GDR SIERRA DE CAZORLA participa en el GRUPO FOCAL ESPANOL PARA INNOVACION EN SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LA GESTION FORESTAL (GRUPO FOCAL FORESTAL) Grupo Focal constituido en el
seno de la Red Rural Nacional siendo uno de los dos tnicos GDRs del territorio nacional participantes en dicho Grupo Focal, que trabaja en la consecucion de los objetivos de Innovacion Forestal, para hacer conseguir y trabajar en la
viabilidad econémica de los montes. Mejora la competitividad del sector agroalimentario y forestal con introduccion de nueva maquinaria mas eficiente, en un sector con cada vez mayor evolucion. Contribuye al cambio climatico y af
conservacion del medio ambiente, apoyando el mantenimiento y no abandono de la actividad forestal, actualmente en los limites y niveles de viabilidad economica, y por tanto, mejorando la ordenacion de montes, su conservacion Y|
captacion de CO2.

Objetivo/s del proyecto

Desarrollo Socioeconémico del territorio a través de un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales potenciales, a través de la valorizacién y transformacion de los mismos, especialmente los agroalimentarios y forestales,
apoyado en la marca de calidad territorial "Sierra de Cazorla" como productos y servicios muy vinculado a naturaleza. Generar valor afiadido a través de la transformacion, creacion y mejora de la competitividad de empresas del sector|
agrario, alimentario y forestal. Diversificar el sector primario. Apoyar iniciativas privadas que transformen o aprovechen recursos primarios: especialmente sectores de la agroindustria, forestal, agroganadero. Valorizar subproductos o|
residuos.
ACTUACIONES.-
a) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agrarios del Anexo | del Tratado (se excluyen los productos de la pesca y la acuicultura) o del algodon, pudiendo ser el resultante|
del proceso de transformacion, un producto no contemplado en dicho Anexo, de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) num. 1305/2013.
b) Inversiones cuyo fin sea la mejora del potencial forestal y el incremento del valor econdmico de los bosques.
c) Inversiones cuyo fin sea la transformacion, movilizacion y comercializacion de productos forestales con el fin tltimo de incrementar su valor.
Cuando la iniciativa esté relacionada con la utilizacion de la madera como materia prima o fuente de energia, las ayudas se limitaran a las inversiones relacionadas con las operaciones previas a la transformacion industrial de esta. A|
estos efectos, se considerara transformacion industrial la llevada a cabo por aserraderos e industrias de transformacion de productos maderables con una capacidad superior a 10.000 m3/ afio.
NO SERAN ELEGIBLES:

 Proyectos en el sector de la produccion de productos agrarios.

* Proyectos que puedan ser apoyados a través de una Organizacion Comun de Mercados y para los queexista una delimitacion entre FEADER y FEAGA en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
Entre estas delimitaciones, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 91, relativo a lacompatibilidad de ayudas, del Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacion de lasmedidas del programa de apoyo 2019-2023
al sector vitivinicola espafiol.

 Actividades que formen parte del funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de laayuda, sin que éstas supongan una mejora, novedad o valor afiadido con respecto a la actividad que laempresa estuviese
desarrollando en el momento de la solicitud de la ayuda
CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
* Los proyectos deberan ser de caracter productivo.
* Los proyectos deberan abordar uno o mas de los ambitos/sectores/aspectos innovadores contemplados en la Estrategia de Desarrollo Local. En particular:

o El proyecto debera estar destinado a la creacién de nuevos productos o servicios.

o El proyecto debera estar destinado a la puesta en marcha o aplicacion de nuevos modelos organizativos en el funcionamiento de la actividad para la que se solicite la ayuda.

o El proyecto debera estar destinado al uso de las TICs.

o El proyecto debera estar destinado a la apertura de nuevos mercados. A estos efectos, el cumplimiento del presente requisito debera encontrarse justificado, mediante datos objetivos, en la memoria del proyecto de que se trate.

o El proyecto debera estar destinado al desarrollo y aprovechamiento de residuos u otros productos o subproductos derivados de la actividad principal de la empresa beneficiaria, ampliando la gama de productos o servicios ofertados
y/0 generando economia circular.

o El proyecto debera estar destinado a promover la viabilidad y el aprovechamiento del sector forestal mediante la aplicacion de nuevos procesos tecnoldgicos y transformadores.
En relacion a los ambitos/sectores/aspectos innovadores contemplados anteriormente, el término “nuevo” se evaluara como introduccion de nuevas actividades, servicios, recursos o tecnologias que supongan una mejora cuantificable
y verificable en las actividades desarrolladas por la empresa beneficiaria, en relacion a la situacion de ésta en el momento de la solicitud de ayuda. Dicha mejora debera encontrarse justificada, mediante datos objetivos, en la memoria
del proyecto para el que se solicita la ayuda.
* Los proyectos deberan crear al menos 1 UTA de empleo de caracter permanente, no siendo valido tnicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a
contar desde el momento de la formalizacion del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del nimero de Unidades de Trabajo Anual (equivalente a jornada completa ordinaria de un ao,
cuya duracion en numero de horas, estara fijada como jornada laboral en el convenio del sector al que pertenezca la actividad), en comparacion con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando
la empresa sea de nueva creacion, la media de los Ultimos doce meses se considerara cero.
« Todos los proyectos deberan integrar mecanismos o practicas que contribuyan a minimizar los efectos de la actividad desarrollada sobre el cambio climatico.
Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras b) y c) del campo de proyectos elegibles, debera cumplirse el siguiente requisito:
« Las inversiones a efectuar en una explotacion forestal deberan ser coherentes con el correspondiente plan de gestion forestal o instrumento equivalente, en vigor en la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda. El tipo de plan
exigible sera el establecido en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en funcién de la superficie de la explotacion.

Justificacion

JUSTIFICACION OBJETIVA Y PARTICIPATIVA DE LA NECESIDAD.-
Uno de los aspectos destacados aparecidos como la principal debilidad del territorio, tanto en las Entrevistas a Agentes Clave, como en las diferentes Mesas Tematicas, figura en la DAFO como Debilidad de la Mesa Tematica 1.1
Agrario, Alimentario y Forestal, D1.1.1. Monocultivo como principal actividad econdmica . Incluso siendo trasladado a la DAFO TERRITORIAL, siendo ésta debilidad la primera ordinal D.T.1. Dependencia del monocultivo del olivar

(produccion de aceite) como principal actividad jmica sin tener la cadena de valor completa en e/ territorio . E| sector comarcal, se caracteriza por una fuerte atomizacion, que limita su participacion en la cadena de valor a la
produccion de aceite. Asi mismo, presenta dificultades para la valorizacion y diferenciacion de sus producciones. Surge asi como Necesidades Temdticas Priorizadas Area 1.1 Agrario, forestal y alimentario :

1. Modernizacion del sector agrario y forestal: jtacion, ir jon, (e logia Diversificar la Actividad Agraria,

2. Diversificacion del sector agrario y forestal. Dinamizacion sector ecologico y la gestion ambiental

4. De llo de agroindustria, productc les e industrias auxiliares
Encontrandose entre las M idades Territoriales Priorizadas :

1. Modernizacion y diversificacion del sector agrario y foresta/

2. Mejora de la capacitacion en sectores 3gicos e i dores: turismo, agrario, forestal,
Nos encontramos en una comarca con una deficiencia del peso especifico del Sector Transformador o industrial (como podemos apreciar en el ANEXO epjgrafe 4 Diagndstico y anédlisis DAFO — INDICADORES: Indice de Actividad
Industrial) y una falta de equipamientos de suelo agroindustrial en muchos municipios y de ampliacion en otros (Debilidad Tematica D3.3 - Inexi ja de instalacic para alr jento y jon de productc
agricolas y forestales) .

Peso Especifico del sector forestal en la Comarca
La gestion forestal en nuestro espacio protegido (Parque Natural) ha evolucionado en los Ultimos afios desde un peso especifico importante en la economia del territorio y de mucha poblacion dependiente de este recurso, ha convertirse
en una gestion de conservacion y proteccion del monte para evitar incendios, independientemente de su viabilidad econdmica (Debilidad Tematica - D1.1.3. Recursos naturales con baja rentabilidad: esparto, madera, biomasa,.. )
La importancia de este sector como mantenimiento de bosques, la absorcion de CO2 y sobre todo para evitar la aparicion de incendios forestales (como el de 2015 con mas de 10.000 Has (uno de los mas importantes de los sufridos
en lo que va de afo en Andalucia y el mas grave registrado en la provincia de Jaén en los Ultimos afios), sin olvidar que este territorio se configura como una frontera, incluido el corredor verde entre Sierra de Cazorla y Sierra Magina,
para evitar y/o controlar el avance del desierto, de hecho el zona Sur de la Comarca es considerado como bad lands), insta a este GDR a aumentar esfuerzos en pro de la viabilidad y sostenibilidad de los bosques (Amenaza Tematica
A 117 I dios por causas natt ¥ malas prdcticas agricolas y forestales) .
La superficie del sector forestal (50% del territorio) y su poca generacion del valor anadido ademas de la importancia como mantenimiento de bosques y evitar incendios realza la figura de este sector. Especificamente se detecta como
debilidad la viabilidad economica del sector forestal (Debilidad Tematica D.1.1.18. Baja productividad en la rentabilidad del sector forestal) y como gran oportunidad para el territorio, el aprovechamiento de los recursos naturales de
forma sostenible siendo un plus para el territorio las OPORTUNIDADES TEMATICAS detectadas en este sector:

0.1.1.8. Ordenacién de montes

0.1.1.9. Sellos de calidad para el sector forestal: PEFC y FSC

El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural (la figura de Parque Natural representa el 40% del territorio) realiza la zonificacion del espacio con sus principales actividades
econdmicas, siendo nuestra comarca la que mayor superficie representa en zona de reserva o de mayor conservacion y cuya Unica actividad es la gestion forestal. Ademas practicamente todo es monte publico, 63.448 Ha sobre un total
de 77.270 Ha de terreno forestal y natural.

Incluido en esta ordenacion de montes publicos, una parte importante de éstos, cuentan con las certificaciones de calidad de gestion forestal sostenible FSC y PEFC. Observamos la aportacion que hace nuestro territorio a la
superficie forestal andaluza en cuanto a monte con certificacion de la gestion forestal sostenible (Anexos epigrafe 4. Diagndstico y andlisis DAFO - 4 4.1.1.1 Indicadores sector agrario, forestal y alimentario. Indicador Certificacion
Forestal: sellos de calidad FSC Y PEFC ), y al poco valor afiadido que genera este recurso y antafio tan importante para el territorio. Significativo es que la marca FSC esta certificado de un total de 41.667 Ha del Parque Natural que
supone el 77,08% de la superficie forestal certificada FSC de Andalucia. En PEFC se trata de 22.076,16 Has, que representa el 33,48% del total certificado en Andalucia.

La presencia del pino Laricio con unas propiedades interesantes en cuanto a dureza, promovieron la tramitacion en 2010 del sello de calidad “pino Laricio” . Sin embargo, este marchamo no generé una continuidad y, actualmente ni
siquiera es aprovechado.

A pesar de este gran recurso, esta madera con estandares de calidad no son trasladados a las empresas que acttian en los procesos de extraccion como un plus en el precio de la madera, siendo éste igual a la madera convencional. El
principal elemento de andlisis es la poca generacion de valor afiadido de la madera en el territorio, pues practicamente el 100% es transformado fuera del territorio y la imagen que tenemos todos los ciudadanos del territorio, al ver
pasar camiones enteros de troncos por nuestras calles nos deriva a un sector residual, quedando Unicamente el proceso de extraccion para las empresas y el empleo local, que incluso a veces las subastas de monte quedan desiertas
por su viabilidad (costes asociados a las pendientes).

El territorio presenta ademas fuertes pendientes (Anexos epigrafe 4. Diagndstico y anélisis DAFO - 4 4.1.4.2 Indicadores Patrimonio rural y medio ambiente: Pendiente del suelo % (Extension superficial - km2 ) con un 69,15% de la
superficie con una pendiente mayor al 15%. Esto genera muchas dificultades en la gestion forestal (Debilidad Tematica - D1.1.6.La orografia para los aprovechamientos forestales) y en la especializacion e innovacion continua de
maquinaria forestal para su aprovechamiento sostenible y, sobre todo, para la conservacion de los bosques frente a incendios.

El territorio cuenta ademas con una de las primeras y principales Escuelas de Capacitacion Forestal de Espaia , con un alto interés en demanda de alumnos, dada la ubicacion en Vadillo Castril (Cazorla) en el corazon del Parque
Natural.

Trayectoria del GDR SIERRA DE CAZORLA en el sector forestal

Un elemento de defensa en actuaciones relacionadas con esta tematica a través de LEADER es la linea estratégica de trabajo desarrollada por el GDR SIERRA DE CAZORLA desde sus inicios.

Entre otros proyectos trabaja desde el Marco Comunitario anterior, en la viabilidad economica a través de un proyecto denominado “Estudio del Uso S ible arquitectonico de los Re Naturales Made de la Comarca
Sierra de Cazorla”, expuesto recientemente el 24 de Octubre en la Direccién General de Desarrollo Rural y Gestion Forestal del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, en una JORNADA SOBRE “COOPERACION
ENTRE ENTIDADES LOCALES Y ASOCIACIONES FORESTALES PARA UN EFICAZ DESARROLLO TERRITORIAL”, cuyo video y publicacion se pueden encontrar en:

VIDEO.- https://youtu.be/dFyiREhCui8

PUBLICACION - https://issuu.com/adrsierracazorla/docs/estudio_de_la_madera_completo/1

Este proyecto persigue la economia circular (extraccion, transformacion y comercializacion de la madera) sobre todo en la aplicacion de la madera en la construccion, asi como su destino de sus residuos en aplicaciones térmicas
(biomasa), valorizando este recurso que actualmente es transformado fuera del territorio. Entendemos desde este GDR la necesidad de continuidad del trabajo realizado hasta la fecha.

También este GDR lleva trabajando con la biomasa forestal con fines energéticos en varios proyectos de cooperacion territorial, liderando la Accion Conjunta de Cooperacion en Andalucia: OPTIMAE: Optimizacion Energética . Asi
como en otros proyectos de cooperacion nacional y transnacional, desde el afio 2006 y los dos ultimos proyectos, dentro de la Cooperacion de la Red Rural Nacional EURENERS. Europa y Energia 1, 2'Y 3, cuyo fin primordial es la
eficiencia energética a través de las energias renovables, biomasa forestal en especial, y la eficiencia energética

Durante las anualidades 2016-17, el GDR SIERRA DE CAZORLA participa en el GRUPO FOCAL ESPANOL PARA INNOVACION EN SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LA GESTION FORESTAL (GRUPO FOCAL FORESTAL) Grupo Focal
constituido en el seno de la Red Rural Nacional siendo uno de los dos GDR del territorio nacional participantes en dicho Grupo Focal, por tanto, el GDR considera necesario la continuidad de esta linea de trabajo y de la consecucion de
los objetivos de Innovacion Forestal, para hacer conseguir y trabajar en la viabilidad economica de los montes.

Importante para el territorio la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion con miras a implantar y desarrollar cadenas de distribucion cortas y mercados locales, y para actividades de promocion en

un contexto local-comarcal relacionado. Una de las grandes potencialidades del territorio radica en su marca territorial reconocida: "Sierra de Cazorla" ( Fortaleza Area 1.1.- FI.1.4. Marca PN Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas
y Sierra de Cazorla; Fortaleza DAFO TERRITORIAL F.T.2. Reconocimiento del valor del nombre "Sierra de Cazorla” como distintivo de calidad para todos los sectores productivos ), asociada a naturaleza y, por tanto, entendemos
que productos y servicios vinculados a ella, supone un gran valor afadido. Sin embargo no son muchos los productos, especialmente, transformados los que suponen una base de la economia comarcal, siendo significativo el poco valor
afiadido que se genera en el territorio (Debilidad Tematica Area 1.1 - D1.1.9. Déficit en el desarrollo de agroindustria). E| caso mas especial es el aceite, aunque ha crecido su venta envasada, atin alcanza niveles muy bajos, siendo el
granel la forma de venta mayoritaria (Debilidad Tematica Area 1.1 - D1.1.8.Alto porcentaje de produccion de aceite a granel ). No se pueden destacar otros productos agroalimentarios no perecederos, salvo chacinas, panificadoras y
algun proyecto aislado relacionado con la miel.

Por este motivo se detecta la necesidad de trabajar a través de LEADER, desde una dptica conjunta el desarrollo de la agroindustria (PROYECTO SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO), junto con la comercializacion
en circuitos cortos y vinculados con el consumo local (PROYECTO PROGRAMADO 4- AGROSOSTENIBILIDAD Y LOCALIZATE)




COMPLEMENTARIEDAD CON LA SUBMEDIDA 4.2
EI GDR justifica la necesidad de complementariedad esta linea propuesta en su apartado a) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agrarios del Anexo | del Tratado con el
solapamiento de la Submedida del PDR-A 4.2 Apoyo a las inversiones en transformacion/ comercializacion y/o desarrollo de productos agricolas, cuyo fundamento se basa en el analisis DAFO descrito en el EPIGRAFE 4
correspondiente, asi como en el EPIGRAFE 5- NECESIDADES, que se resume a continuacion, junto con las circunstancias acaecidas en el desarrollo de las Convocatorias precedentes (2017) en nuestro ambito de actuacion:
1. La justificacion esgrimida por el GDR anteriormente en su version 1y 2, se afiade como sintexis y otros elementos justificativos:

a. Marca Sierra de Cazorla, como gran patrimonio del territorio, vinculado no solo a destino turistico, sino al valor econdmico asociado a cualquier producto y/o servicio, especialmente agroalimentario, que confiere una imagen de
naturaleza, producto natural, etc.

b. Valor afiadido de los productos agroalimentarios, generados fuera del territorio (por ejemplo la miel).

c. Bajo indice de procesos de transformaciéon de productos agroalimentario e industriales.

d. Importante destacar el aislamiento de este territorio por ausencia de vias de comunicacion optimas que debilita el crecimiento del sector agroalimentario, por lo cual necesita de un apoyo mayor a otros territorios con una red viaria
y de comunicacion mas extensa y diversa. El territorio no presenta ningtin km de autovia, ni vias rapidas, tiene una ubicacion estratégica de comunicacion con el Levante, pero sin embargo las comunicaciones son pésimas, ...

e. Dependencia del monocultivo del olivar como principal actividad economica y diversificacion de este sector como oportunidades para el territorio.

f. La existencia de una Denominacion de Origen Sierra de Cazorla, es un aspecto muy favorable para la promocion y comercializacion de aceite envasado en las empresas oleicolas de nuestra comarca en detrimento de la venta a
granel. A partir de ahora habra que anadirle asimismo la recién aprobada Indicacion Geografica Protegida “Aceite de Jaén”,

g. Existencia en la Comarca Sierra de Cazorla de una diferenciacion respecto de otras zonas, el caracter autéctono de la variedad Royal, en un entorno casi exclusivamente monovarietal, otorga posibilidades adicionales de
diferenciacion a sus aceites
2. Teniendo en cuenta el volumen medio de inversion en los proyectos acogidos a LEADER en el ultimo periodo (2007-13) con inversiones inferiores y también superiores a esa cantidad (100.000,00€), quedan excluidos de la medida
del PDR aquellos proyectos fuera de ese rango de inversion, y considerando necesario apoyar medidas tendentes a la diversificacion, creemos necesario cubrir y reforzar por la Medida LEADER esta tipologia de proyectos.

3. Los resultados y dificultades de apoyo financiero a través de LEADER con las Limitaciones anteriores (Inversiones < 100.000,00€). De la convocatoria realizada en 2017, la situacion final de los expedientes presentados en esta linea
de Ayudas ha sido:
a. 2017 - 1° Periodo - Se han presentado 3 Expedientes, 2 de los cuales presentan la siguiente situacion:
i. 1 Expediente se encuentra en Resolucion Provisional — pendiente de Resolucion Definitiva
ii. 1 Expediente en Resolucion Provisional — pendiente de Resolucion Denegatoria por incumplimiento de Requisitos, puesto que la inversion presentada (inferior a 100.000,00 €) para evitar las limitaciones impuestas no constituye
un proyecto con una finalidad e incumple el art 6 Requisitos de los proyectos subvencionables de las Bases Reguladoras puesto que la intervencion no constituye un caracter finalista. Con inversiones inferiores a 100.000,00€, los
proyectos presentados o bien, solo presentan una parte de la inversion, que por si sola no constituye una inversion finalista, en este caso se presentaba la construccion de una nave y para no superar la inversién limitativa, no se
presentaba maquinaria y otras inversiones necesarias que formaran un proyecto conjunto con objetivos determinados
b. 2017 - 2° Periodo. Se presentan dos proyectos en este periodo, los cuales se encuentran en fase de Propuesta de Resolucion Denegatoria Provisional (pendiente de la Resolucion Definitiva del 1° periodo) cuyo resultado final
previsible es Resolucion Denegatoria por incumplimiento de Requisitos, por superar los importes de inversion limitativa (< 100.000,00), en un proyecto se presenta 579.935,00 €y el otro 674.700,00 en el municipio de Chilluévar,
municipio que cuenta Unicamente con 1.459 habitantes, y que esta tipologia de empresas supone la mayor contribucién de empleo al municipio, donde ademas solo presentan ayudas seguin base de datos Subvenciones en Politicas
activas de Empleo por Fomento de Empleo Industrial tal y como se desprende de la consulta
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones
Y en el segundo ejemplo no aparecen Subvenciones concedidas.
Es por ello que el GDR propone la complementariedad de la LINEA DE AYUDAS del Proyecto SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO con la Linea de ayudas de la Submedida 4.2. del PDR Andalucia 2014-20 y
propone la eliminacion de las delimitaciones establecidas en las versiones anteriores solo para una inversion limitativa maxima (< 100.000,00), con el objeto de fortalecer un sector agrario en general, y oleicola, en especial, necesitado
de procesos productivos de mas alta rentabilidad e impulsando estrategias de calidad diferencial para el aceite envasado.

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

Este proyecto viene a contribuir a la lucha contra el cambio climatico ya que, entre otros aspectos, pretende buscar la viabilidad
econdmica del sector forestal y agrario para, a su vez, conseguir el mantenimiento y conservacion del bosque y los ecosistemas,
captacion de CO2 y sobre todo a través de la gestion forestal sostenible, como medio de evitar incendios forestales. Todo ellos son
medidas que tratan de mitigar el cambio climatico. Se pretende avanzar en una mejor gestion de recursos y residuos en las
explotaciones agrarias y forestales, y en la industria agroalimentaria que permitan una mayor sinergia entre las actividades agrarias y
ambientales.

Con este proyecto se fomentara la ecoeficiencia en las instalaciones e infraestructuras agroalimentarias, optimizando los recursos
que en ellas se utilizan, principalmente la energia, con una presencia de las fuentes de energia renovables en este sector: solar
fotovoltaica, biomasa, etc. eliminando los problemas de emisiones que generan la utilizacion de combustibles fosiles y por tanto

Si X No Descripcion actuando en la mitigacion del cambio climatico. Se promovera la implantacion de mejores técnicas disponibles con el objeto de
reducir la generacion de residuos y subproductos, evitando la contaminacion de suelos, acuiferos,...

Este proyecto contribuira a desarrollar el potencial de utilizacion de la biomasa forestal (ya sea para finalidad energética, eléctrica o
térmica, para el sector de la construccion,... ) lo cual contribuye a un equilibrio socioecondmico en los espacios forestales que
permitan su sostenibilidad y mantengan su actividad como sumidero de gases de efecto invernadero, protegiendo la biodiversidad y
la geodiversidad, factores que influyen positivamente sobre la resiliencia de los territorios ante los cambios climaticos y fenomenos
adversos como incendios forestales, erosion,...

Se aplican:

1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD

2 - CRITERIOS DE SELECCION

Pertinente al género

En base al diagnostico desarrollado para la elaboracion de la EDL, que existen grupos poblacionales que sufren mas desempleo que
otros, entre ellos, las muijeres, siendo un grupo muy vulnerable, sobre todo en el sector primario, ya que éste es un sector muy
masculinizado en el territorio. A esto se afiade otra de las debilidades visualizadas, como es el escaso emprendimiento femenino en
el territorio y nulo en relacion al sector primario. Por lo tanto, y para corregir estas debilidades, esta linea de ayuda va a utilizar como
criterio de baremacion de solicitudes la igualdad de oportunidades, por lo tanto si el proyecto presentado esta relacionado
integramente con la igualdad, se le concederan 10 puntos o si incluye medidas que favorezcan la misma, se le asignaran 7 puntos.
Las incidencias de género que se van a valorar son sensibilizacién, formacion, conciliacion, empleo, etc

Con esta medida se incentiva y propicia que el promotor o promotora vea la necesidad y la importancia de que su empresa trabaje
en pro de conseguir la igualdad. Con ello, conseguimos que se pongan en marcha acciones de igualdad en las empresas, como
contrataciones femeninas, medidas de conciliacion, formacion con enfoque de género, sensibilizacion, etc. Todo ello repercute
positivamente en la poblacion femenina en general, pues en definitiva, son pasos que vienen a crear un entorno social mas
igualitario, sobre todo en el mundo empresarial que sigue siendo un ambito patriarcal y machista.

Por otro lado, se utilizara el criterio de baremacion de creacion de empleo, concediéndole al proyecto presentado, 3 puntos mas, si
va a contratar a mujeres. Esta es una medida que va a aumentar las contrataciones femeninas con lo que ello supone de beneficioso
para la mujer puesto que le brinda la posibilidad de ser independiente econémicamente y por supuesto, mas libre y en general
repercute en la reduccion de la tasa de desempleo femenino que siempre es superior a la masculina. Ademas con la implementacion
de otras lineas de ayuda que se recogen en la EDL, como el empleo femenino, por ejemplo, se esta incentivando que la mujer
apueste por el autoempleo como medida de insercion laboral. Para ello se le forma y se le capacita en distintas tematicas, siendo
ellas destinatarias preferentes de cada una de las acciones formativas que se van a desarrollar a lo largo de toda la EDL. En cada
una de estas actuaciones de capacitacion, se les va a informar a las mujeres detalladamente, de la posibilidad de ayuda para la
inversion que se les brinda desde el GDR con este nuevo Marco Comunitario, lo que les facilita el empuje necesario para la creacion
de su propia empresa, ya que no solo se les va a formar, si no a mostrar las posibilidades de ayuda econdmica existente para
autoemplearse. Dentro de la formacion a impartir a las muijeres, se va a desarrollar ampliamente la relacionada con el sector
primario (agricultura ecologica, diversificacion de cultivos, recursos endégenos...) por lo que esta linea de ayuda les va a brindar la
posibilidad real de crear su propio puesto de trabajo en un dmbito altamente masculinizado, lo que conlleva una reduccion de la
brecha de género existente entre hombres y mujeres en este sector.

Y por ultimo, se va llevar un control exhaustivo del niimero de promotoras que montan su propio negocio, con una intencién muy
concreta, exponerlo y hacerlo visible cada vez que se lleven a cabo las evaluaciones de la EDL o cuando sea necesario, para que ello
suponga un efecto demostrativo para el resto de mujeres emprendedoras, de forma que esta visualizacion de que es posible ser
empresaria, les sirva como revulsivo y empuje para animarse y crear su propio puesto de trabajo. Ello va a lograr aumentar el
emprendimiento femenino ya que ver ejemplos reales de éxito favorece las iniciativas empresariales, sobre todo femeninas, que son
las que por falta de recursos economicos y empoderamiento, no las desarrollan.

Con estas medidas se contribuye a disminuir las desigualdades existentes entre hombres y mujeres ya que consigues que las
mujeres se incorporen al mundo laboral y/o empresarial, disminuyendo asi, su alto indice de desempleo y ademas lo hagan en un
sector muy masculinizado como es el sector primario, derrotando asi, otra de las desigualdades que refleja este territorio rural, la
segregacion horizontal, ya que este ambito sigue siendo un coto vedado para ellas debido a que se consideran ocupaciones
tradicionalmente masculinas.

Se aplican:

1 - CRITERIOS DE SELECCION

Resumen del analisis del impacto

Si X No .
de género

Impacto en la poblacién joven

Se utilizara el criterio de baremacion 1.2 Creacion de empleo, concediéndole al proyecto presentado, 3 puntos mas, si va a contratar
a jovenes (mayores de dieciséis afios y menores de treinta y cinco). Esta es una medida que va a aumentar las contrataciones de
poblacion joven con lo que ello supone de beneficioso para los/las jovenes puesto que le brinda la posibilidad de ser independiente
Resumen del analisis del impacto |economicamente y por supuesto, mas libre y en general repercute en la reduccion de la tasa de desempleo joven.

en la pobl. joven Se utilizara el criterio de baremacion 4. Igualdad de Género / participacion de la juventud de acuerdo a la baremacion contenida en
la tabla de baremacion en funcion del cumplimiento de las mismas

Se aplican:

1 - CRITERIOS DE SELECCION

Si X No

Indicador/es de ejecucion del
proyecto

1. Gasto publico 1. 586.536,00 €
2. Gasto publico en eficiencia energética Valor previsto |2. 234.614,40 € Fecha de consecucion prevista DIC 20 / DIC 22 / DIC 25
3. n° de proyectos de mujeres aprobados 3.1

Indicador/es de resultado del
proyecto

1. Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)

2. N° de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la creacion de
algun tipo de beneficio directo (producto, procedimiento, organizacion, mercado, Valor previsto
)

3. Empleo mantenido en los proyectos financiados

o w

Fecha de consecucion prevista DIC 20 / DIC 22 / DIC 25

WN =
—
o

Presupuesto previsto

586.536,00 €




1. Creacion de empleo / 2. Grado de innovacion / 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico / 4. Igualdad de género / participacion de la juventud / 5. Modalidad del proyecto / 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del

(Criterios de seleccion promotor / 7 Diversificacion econdmica. / 9- Agricultura Ecolégica

Convocatoria 2017 - 2020 -2022 Correspondencia FEADER P1 (1A) P2 (2A) / P3 (3A) / P5 (5C) / P6 (6A - 6B)

Temporalizacion

Finalizacién y Pago 2020 - 2022 - 2025 Correspondencia MEC 0T1, 0T3,0T5, OT8, OT9

REF NORMATIVA.-

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.

Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:

1 - Punto 3. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las actividades de produccion, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

2- Punto 4. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las actividades de produccion, transformacion y comercializacion de productos forestales.

PERSONAS BENEFICIARIAS -

1 - Cuando el proyecto esté contemplado en el apartado a) del campo de Actuaciones (proyectos elegibles), las personas beneficiarias podran ser:

Personas fisicas o juridicas que tengan la condicion de PYME, de conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) nim. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014. Asimismo, podran ser personas beneficiarias las personas
fisicas que vayan a ejercer una actividad economica mediante la puesta en marcha de una PYME.

2 - Cuando el proyecto esté contemplado en los apartados b) y c) del campo de Actuaciones (proyectos elegibles), las personas beneficiarias podran ser:

Los titulares forestales publicos y/o privados, municipios y asociaciones de los anteriores, asi como PYME, de conformidad la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n°. 702/2014.

No podran ser personas beneficiarias, las siguientes:

Los Organismos Publicos adscritos a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia.

ASPECTOS INNOVADORES:

* El proyecto deberd estar destinado a la creacion de nuevos productos o servicios.

« El proyecto debera estar destinado a la puesta en marcha o aplicacion de nuevos modelos organizativos en el funcionamiento de la actividad para la que se solicite la ayuda.

« El proyecto debera estar destinado al uso de las TICs.

« El proyecto debera estar destinado a la apertura de nuevos mercados. A estos efectos, el cumplimiento del presente requisito debera encontrarse justificado, mediante datos objetivos, en la memoria del proyecto de que se trate.
« El proyecto debera estar destinado al desarrollo y aprovechamiento de residuos u otros productos o subproductos derivados de la actividad principal de la empresa beneficiaria, ampliando la gama de productos o servicios ofertados
y/0 generando economia circular.

« El proyecto debera estar destinado a promover la viabilidad y el aprovechamiento del sector forestal mediante la aplicacion de nuevos procesos tecnologicos y transformadores.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO:

* Implantacion de sistemas para la generacion de energia a partir de fuentes renovables (destinados al autoconsumo) o para la mejora de la eficiencia energética.

* Implantacion y/o mejora de sistemas de gestion de agua y residuos.

* Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental.

 Otras acciones o medidas no incluidas entre las anteriores que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico o a la reduccion de otras tipologias de impactos ambientales negativos (acusticos, paisajisticos, luminicos u otros).

Informacién adicional

INTENSIDAD DE AYUDA

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podréa ser de hasta el 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de seleccién de proyectos aplicable a la presente convocatoria.
La ayuda se concedera como ayudas de minimis de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013 en los casos en los que el producto resultante del proceso de transformacion no esté contemplado en el Anexo | del Tratado.
La cuantia maxima de ayuda sera de 200.000 euros por proyecto.

Cuando el proyecto esté contemplado en las letras b) y c) del campo de proyectos elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podréa ser de hasta el 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de seleccién de proyectos aplicable a la presente convocatoria.
Las ayudas se acogeran a la categoria de ayudas exentas establecida en el articulo 41 del Reglamento (UE) n°. 702/2014.

La cuantia maxima de ayuda sera de 200.000 euros por proyecto.




PROYECTO SINGULAR 2 P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacién y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacién de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.

Apoyo a iniciativas empresariales innovadoras relacionados con la nuevas tecnologias, la eficiencia energética, nuevos productos y servicios, nuevas formas de organizacion, son los aspectos Innovadores del territorio determinados en el

Contribucion objetivos diagnostico y que suponen, su contribucion de este proyecto a los objetivos transversales de innovacién, aspecto clave para la determinacion de la subvencionabilidad de proyectos en el ambito de esta linea. La energia, en su aspecto|

transversales y a otros objetivos
generales

actuaciones en este proyecto .

Desarrollar Econdmicamente la comarca fomentando el desarrollo local inteligente e innovador; incrementar la capacidad de creacion de empleo de las de las PYMES de la comarca, desarrolladas por la pequefia industria, el sector de
servicios, el comercio, aprovechando las oportunidades que surgen de la adaptacion al cambio climatico. Promover el equilibrio entre sectores. Diversificacion hacia nuevos productos, mercados y actividades. Financiacion de proyectos
generadores de empleo. Nuevas empresas de nuevas especialidades y alta cualificacion. Mejorar la competitividad de las PYMES.

ACTUACIONES.-

Proyectos destinados a la creacion y puesta en marcha de nuevas empresas y actividades econdmicas, a la modernizacion, ampliacion y/o traslado de las existentes, asi como a la integracion de mecanismos o practicas que contribuyan
a la conservacion ambiental o a la lucha contra el cambio climatico en la actividad desarrollada.

Cuando la ayuda esté destinada a un traslado, éste debera implicar una mejora justificada de la actividad desarrollada por la persona beneficiaria, desde un punto de vista economico, social o medioambiental.

NO SERAN ELEGIBLES los siguientes proyectos:

- Proyectos en el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios y/o forestales.

- Actividades que formen parte del funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de la ayuda, sin que éstas supongan una mejora, novedad o valor anadido con respecto a la actividad que la empresa estuviese|
desarrollando en el momento de la solicitud de la ayuda

- Provectos en el sector del comercio minorista. salvo aue el tipo de comercio de aue se trate sea inexistente en el municipio donde se vava a realizar la inversion.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

- Los proyectos deberan crear al menos 1 UTA empleo de caréacter permanente, no siendo valido Unicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar
desde el momento de la formalizacion del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del nimero de Unidades de Trabajo Anual (equivalente a jornada completa ordinaria de un afo, cuya
duracion en numero de horas, estara fijada como jornada laboral en el convenio del sector al que pertenezca la actividad), en comparacion con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la
empresa sea de nueva creacion, la media de los Ultimos doce meses se considera cero.

- Los proyectos deberan abordar uno o mas de los ambitos /sectores/aspectos innovadores contemplados en la Estrategia de Desarrollo Local

- Los proyectos deberan contribuir a promover la igualdad de género.

- Los proyectos deberan contribuir a la mitigacion del cambio climatico

Objetivo/s del proyecto

Justificacion
Se incentivaran dentro de esta linea iniciativas y medidas de lucha contra el cambio climatico dentro de las PYMES.
Dentro de los criterios de valoracion destaca el Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 20% de peso especifico del
Contribucién lucha contra el si X N Descrinci total de criterios de baremacion.
escripcion )
cambio climatico ! © g Se aplican:
1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
2 - CRITERIOS DE SELECCION
Se ha considerado que para que esta linea tenga contribucion e impacto de género se van a llevar a cabo dos medidas concretas.-
1* MEDIDA: Que el proyecto esté sometido a condiciones de elegibilidad, es decir, que cumpliendo una o varias de estas
condiciones, el proyecto sera elegible. Por lo tanto, podernos afirmar que todos los proyectos que se presenten por esta linea de
ayuda van a contribuir a disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres. Con esta medida se consigue que el promotor/a vea
la necesidad y la importancia de que su empresa trabaje en pro de conseguir la igualdad. Con ello, conseguimos que se pongan en
marcha acciones de igualdad en las empresas, como contrataciones femeninas, medidas de conciliacion, formacion con enfoque de
género, sensibilizacion, etc. Todo ello repercute positivamente en la poblacion femenina en general, pues en definitiva, son pasos
Pertnente al género si X No Resumen del anélisis del impacto |que vi}enen a crear una situacion mas igualitaria, sobre todo en el mundo empresarial que sigue siendo un ambito patriarcal y
de género machista.
-2° MEDIDA: Se cuenta con criterios de seleccion que vienen a contribuir y mejorar la igualdad entre hombres y mujeres; y
concretamente, el criterio de Creacion de Empleo, en el cual se apoya a la contratacion femenina, mediante el incremento de la
puntuacién en el caso de que la persona contratada sea muijer.
Por tanto, se aplica:
1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
2 - CRITERIOS DE SELECCION
Se utilizara el criterio de baremacion 1.2 Creacion de empleo, concediéndole al proyecto presentado, 3 puntos mas, si va a contratar
a jovenes (mayores de dieciséis afos y menores de treinta y cinco). Esta es una medida que va a aumentar las contrataciones de
poblacion joven con lo que ello supone de beneficioso para los/las jovenes puesto que le brinda la posibilidad de ser independiente
. . economicamente y por supuesto, mas libre y en general repercute en la reduccion de la tasa de desempleo joven.
Impacto en la poblacién joven Si X No Resumenidel ana"S'_s del impacto |o. tiizara el criterio de baremacion 4. lgualdad de Género / participacion de la juventud de acuerdo a la baremacién contenida en
en [a pobl. joven la tabla de baremacion en funcion del cumplimiento de las mismas
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION
1. GASTO PUBLICO 1.419.686,32 €
Indicador/es de ejecucion del 2. N° DE PROYECTOS APOYADOS ) 2.12 . )
. . Fecha d O] ta DIC 20 / DIC 22
proyecto 3. GASTO PUBLICO EN EFICIENCIA ENERGETICA Valor previsto |5 167 07853 ¢ echa de cansecuclon previs /
4. n° de proyectos de mujeres aprobados 4.4
1. Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 1-14
Indicador/es de resultado del 2 N° actuaciorles .de caracter innovador que.hayan supugstg vla creacion de algin el P 2:_20 Fecha de consecucion prevista DIC 20/ DIC 22
proyecto tipo de beneficio directo (producto, procedimiento, organizacién, mercado) 3.40
3. Empleo mantenido en los proyectos financiados :
Presupuesto previsto 419.696,32 €
L . 1. Creacion de empleo / 2. Grado de innovacion / 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico / 4. Igualdad de género / participacion de la juventud / 5. Modalidad del proyecto / 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del
Criterios de seleccién A o -
promotor. / 7 Diversificacion econdmica./ 9- Agricultura Ecoldgica
Convocatoria 2017 - 2020 Correspondencia FEADER P1 (1A) / P5 (5C) / P6 (6A-6B)
Temporalizacion estimad
Finalizacién y Pago 2020 - 2022 Correspondencia MEC 0T8, 0T9

REF NORMATIVA.-

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.
Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:

*PUNTO 9. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales.
PERSONAS BENEFICIARIAS .-

- Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que tengan la consideracion de PYME de conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) nim. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014.

- Personas fisicas que no hayan iniciado su actividad econdmica y que, una vez iniciada ésta, deberan tener la consideracion de PYME de conformidad con lo establecido en el Anexo | del Reglamento citado.
ASPECTOS INNOVADORES:

- El proyecto debera estar destinado a la creacion de nuevos productos o servicios.

- EI proyecto debera estar destinado a la puesta en marcha o aplicacion de nuevos modelos organizativos en el funcionamiento de la actividad para la que se solicite la ayuda.

- EI proyecto debera estar destinado al uso de las TICs.

- EI proyecto debera estar destinado a la apertura de nuevos mercados. A estos efectos, el cumplimiento del presente requisito debera encontrarse justificado, mediante datos objetivos, en la memoria del proyecto de que se trate.
ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO:
* Implantacion de sistemas para la generacion de energia a partir de fuentes renovables (destinados al autoconsumo) o para la mejora de la eficiencia energética.
¢ Implantacion y/o mejora de sistemas de gestion de agua y residuos.
* Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental.
 Otras acciones o0 medidas no incluidas entre las anteriores que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico o a la reduccion de otras tipologias de impactos ambientales negativos (acusticos, paisajisticos, luminicos u otros).
CONDICIONES DE CONTRIBUCION IGUALDAD DE GENERO
o Si el proyecto esta destinado a la creacion de una nueva empresa: la persona fisica solicitante de la ayuda sea muijer o, en el caso de las personas juridicas, el 50% o mas de las personas socias sean mujeres.
Si el proyecto es realizado por una empresa ya existente, ademas del requisito indicado en el parrafo anterior, debera integrarse o contemplarse, adicionalmente, alguno de los aspectos previstos en el siguiente punto.
o El proyecto y/o la persona beneficiaria cumpla, integre o aborde uno o mas de los siguientes aspectos:

- Proyectos que impliquen la creacion de al menos 0,5 UTA de empleo de caracter permanente de mujeres por cuenta propia o ajena, no siendo valido unicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan
mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar desde el momento de la formalizacion del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del nimero de Unidades de Trabajo Anual
(equivalente a jornada completa ordinaria de un ano, cuya duracion en nimero de horas, estara fijlada como jornada laboral en el convenio del sector al que pertenezca la actividad) en comparacion con la media de los doce meses
anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la empresa sea de nueva creacion, la media de los ultimos doce meses se considerara cero.

- Proyectos solicitados por personas fisicas o juridicas que cuenten con un compromiso, decalogo, protocolo o plan en vigor, para el fomento de la igualdad de género en la empresa o se comprometa a elaborarlo y aplicarlo, con
anterioridad a la solicitud de pago.

- Proyectos y/o personas fisicas o juridicas que contemplen el uso de contenidos, lenguaje e imagenes no sexistas en los materiales divulgativos y de difusion elaborados normalmente por la empresa beneficiaria o que vayan a ser
elaborados en el marco del proyecto subvencionado.

- Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos en los que las empresas proveedoras cuenten o se comprometan a elaborar y aplicar un compromiso, decalogo, protocolo o plan
de igualdad con anterioridad a la solicitud de pago.

- Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos y cuya ejecucion implique la incorporacién de la poblacion femenina en sectores en los que estan subrepresentadas: construccion,
servicios relacionados con temas técnicos de la obra (trabajos de arquitectura, realizacion de informes técnicos necesarios u otros).

- Proyectos vinculados a la prestacion de servicios dirigidos exclusivamente a la poblacion femenina: salud laboral y/o integral de la mujer, embarazadas, victimas de violencia de género, tercera edad, u otros.

- Proyectos destinados o que integren el desarrollo de intervenciones de sensibilizacion en igualdad, formacion para la igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las mujeres, fomento de la
participacion social de las mujeres, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género, servicios de atencién y cuidados a personas, reduccion de la carga de trabajo asociada a los
roles de género y creacion de espacios para las mujeres

- Proyectos que permitan la mejora de acceso de la poblacion femenina a los servicios de telecomunicaciones

- Proyectos que vayan a acometer durante el periodo de ejecucion del mismo, acciones que faciliten el acceso al empleo de las mujeres mediante herramientas como un convenio en préacticas, contratos de formacién, contratos de
practicas y/o aprendizaje u otras. Las actividades realizadas deberan justificarse en el momento de la solicitud del pago de la ayuda.

- Proyectos desarrollados por personas beneficiarias que acrediten que han adquirido formacion en género (20 horas minimo) en los 5 afios anteriores al momento de la solicitud de pago. En el caso de las personas juridicas dicha
formacion debera haber sido adquirida, por al menos uno de los socios o socias de la empresa.

INTENSIDAD DE AYUDA

El porcentaje maximo de ayuda sera del 50% del gasto total elegible. EI porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de seleccion de proyectos aplicable a la presente
convocatoria.

La ayuda se concedera como ayudas de minimis de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.

LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.-

La cuantia maxima de aiuda sera de 200.000 euros ior iroiecto

Informaci6n adicional




PROYECTO SINGULAR 3

P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacién y mejora de la competitividad turistica y la generacién de empleo a través de la Especializacién, Innovacién, las nuevas tecnologfas, calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
Jgenerales

Mejora del atractivo del territorio: posicionar la Comarca Sierra de Cazorla, como uno de los principales destinos turisticos de interior de Andalucia y particularmente del Turismo de Naturaleza, Innovacién y lucha contra el cambio|
climético en el sector turistico, relacionados con la nuevas tecnologias, la especializacion en segmentos de demanda turistica, la eficiencia energética y otras medidas de mitigacion, etc . Apuesta por un territorio sostenible, de calidad,
atractivo para su visita turistica, basados en productos relacionados con el patrimonio rural. Ademas de unas infraestructuras y servicios turisticos mas respestuosos con el entorno y medio ambiente (Parque Natural) donde se|
desenvuelven. De ahi proyectos gestionados por el GDR como la Carta Europea de Turismo Sostenible

Objetivo/s del proyecto

Desarrollo econémico del territorio fomentando un desarrollo turistico inteligente, sostenible e innovador, basado en productos turisticos especializados y una oferta alojativa donde se prima la calidad y la sostenibilidad. EI sector turistico
es el mas importante en cuanto a la diversificacion del sector primario. Es necesario la adaptacion de la oferta turistica a la nueva y cambiante demanda existente, donde la especializaciéon por segmentos de poblacion, el turismo
experiencial, la calidad de la oferta y su sostenibilidad, pues es un territorio bajo la figura de proteccion del Espacio Natural Protegido "Parque Natural", donde aspectos como la implantacion de energias renovables, gestion de residuos
y agua, etc. debe ser un aspecto de primer orden. La cooperacion entre agentes que intervienen en el turismo es un aspecto fundamental para estructurar la oferta del territorio, asi el territorio ya trabaja en la Carta Europea de Turismo
Sostenible y el Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino, entre otros, por lo que actuaciones encaminadas a los planes de accién de estos proyectos incidiran positivamente en el logro de objetivos de esta linea.

ACTUACIONES.-

- Proyectos destinados a la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacion y/o traslado de empresas pertenecientes al sector turistico. Concretamente, podran ser elegibles los proyectos destinados a:

- La especializacion en productos y servicios del sector turistico: ecoturismo, oleoturismo, turismo deportivo, turismo de salud, agroturismo, restauracion u otros productos/servicios especializados.

- El'incremento de la calidad turistica integrado en planes de accién de sistemas de calidad (SICTED, CETS, Q, ISO, Marca Parque Natural).

- La implantacion de actuaciones correctoras de impactos ambientales y lucha contra el cambio climatico en las actividades turisticas desarrolladas o que vaya a desarrollar la persona solicitante de la ayuda (mejora de la eficiencia
energética, en la gestion del agua, de los recursos u otros).

Cuando el proyecto para el que se solicita la ayuda esta destinado a un traslado, éste debera implicar una mejora justificada desde un punto de vista econémico, social o0 medioambiental.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

- Los proyectos en el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios y/o forestales. Si podran ser elegibles los proyectos y gastos que, estando vinculados a la produccion, transformacion,
comercializacion o desarrollo de productos agrarios, estén directamente relacionados con la actividad turistica subvencionada. Asi, las actividades agrarias subvencionadas deberan perseguir Unicamente objetivos demostrativos,
interpretativos 0 museisticos no pudiendo estar destinadas a la produccion o transformacion de productos agrarios para su posterior comercializacion.

* Los proyectos destinados la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacion y/o traslado de establecimientos turisticos que tengan la categoria de vivienda turistica de alojamiento rural (VTAR), de conformidad con lo dispuesto en el
art 48 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

* Los proyectos destinados la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacion y/o traslado de establecimientos turisticos recogidos como viviendas con fines turisticos seguin la definicion del art. 3 del Decreto 28/2016, de 2 de febrero,
de las viviendas con fines turisticos y de modificacion del Decreto 194/2010, de 20 de abril, de establecimientos de apartamentos turisticos.

* Los proyectos destinados la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacion y/o traslado de establecimientos que tengan la categoria de bares, pubs, discotecas y salas de fiestas.

* Las actividades que formen parte del funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de la ayuda, sin que éstas supongan una mejora, novedad o valor anadido con respecto a la actividad que la empresa estuviese
desarrollando en el momento de la solicitud de la ayuda.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

- Los proyectos deberan crear al menos 1 UTA empleo de caracter permanente, no siendo valido Unicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar
desde el momento de la formalizacion del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del niumero de Unidades de Trabajo Anual (equivalente a jornada completa ordinaria de un afo, cuya
duracion esta fijada en 1.800 horas), en comparacion con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la empresa sea de nueva creacion, la media de los Ultimos doce meses se considera cero.

- Los proyectos deberan abordar uno o mas de los ambitos /sectores/aspectos innovadores contemplados en la Estrategia de Desarrollo Local

- Los proyectos deberan contribuir a promover la igualdad de género.

- Los proyectos deberan contribuir a la mitigacion del cambio climatico

Justificacién

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

Se incentivaran dentro de esta linea iniciativas y medidas de lucha contra el cambio climatico dentro del sector turistico. La
presencia de la actividad turistica en un Espacio Natural Protegido pone de relieve la necesidad de puesta en marcha por la iniciativa
privada, de medidas que mitiguen impactos ambientales. Dentro de los criterios de valoracion destaca el Proteccion Medio Ambiente
Si X No Descripcion y cambio climatico, con un 20% de peso especifico del total de criterios de baremacion.

Se aplican:

1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD

2 - CRITERIOS DE SELECCION

Pertinente al género

El diagnostico de la EDL nos arroja datos importantes con respecto al empleo en el ambito turistico. EI mismo, refleja que si bien el
mayor nimero de contrataciones se producen en este sector, existen grupos poblacionales mas vulnerables que son los que también
soportan la mayor tasa de desempleo relacionada con esta tematica. En este caso, las mujeres son las mas desfavorecidas. Si bien
el sector servicios recoge al mayor nimero de mujeres ocupadas, también son las que soportan una mayor tasa de paro, ya que en
el sector turistico, su trabajo es estacional dependiendo de las épocas de mas afluencia de turistas y si nos cefimos al ambito
empresarial, son muy escasas las mujeres empresarias en este sector. Por lo tanto, y para corregir estas debilidades, esta linea de
ayuda va a llevar a cabo diferentes actuaciones con el fin de corregir los desequilibrios existentes entre hombres y mujeres a nivel
laboral y por lo tanto crear un entorno mas igualitario.

Como primera medida, se va a utilizar como criterio de baremacion de solicitudes la igualdad de oportunidades, por lo tanto si el
proyecto presentado esta relacionado integramente con la igualdad, se le concederan 10 puntos o si incluye medidas que favorezcan
la misma, se le asignaran 7 puntos. Las incidencias de género que se van a valorar son sensibilizacion, formacion, conciliacion,
empleo, etc. Con esta medida se incentiva y propicia que el promotor o promotora vea la necesidad y la importancia de que su
empresa trabaje en pro de conseguir la igualdad. Con ello, conseguimos que se pongan en marcha acciones de igualdad en las
empresas, como contrataciones femeninas, medidas de conciliacion, formacion con enfoque de género, sensibilizacion, etc. Todo
ello repercute positivamente en la poblacion femenina en general, pues en definitiva, son pasos que vienen a crear una situacion
mas igualitaria, sobre todo en el mundo empresarial que sigue siendo un d&mbito patriarcal y machista.

Por otro lado, se utilizara el criterio de baremacion de creacion de empleo, concediéndole al proyecto presentado, 3 puntos mas, si
va a contratar a mujeres. Esta es una medida que va a aumentar las contrataciones femeninas con lo que ello supone de beneficioso
para la mujer puesto que le brinda la posibilidad de ser independiente econémicamente y por supuesto, mas libre y en general
repercute en la reduccion de la tasa de desempleo femenino que siempre es superior a la masculina.

Ademas con la implementacion de otras lineas de ayuda que se recogen en la EDL, como el empleo femenino, entre otros, se esta
incentivando que la mujer apueste por el autoempleo como medida de insercion laboral. Para ello se le forma y se le capacita en
distintas tematicas, siendo ellas destinatarias preferentes de cada una de las acciones formativas que se van a desarrollar a lo largo
de toda la EDL. En cada una de estas actuaciones de capacitacion, se les va a informar a las mujeres detalladamente, de la
posibilidad de ayuda para la inversion que se les brinda desde el GDR con el LEADER, lo que les facilita el empuje necesario para la
creacion de su propia empresa, ya que no solo se les va a formar, si no a mostrar las posibilidades de ayuda econémica existente
para autoemplearse. Dentro de la formacion a impartir a las mujeres, se va a desarrollar ampliamente la relacionada con el &mbito
turistico (ecoturismo, oleoturismo,...) por lo que esta linea de ayuda les va a brindar la posibilidad real de crear su propio puesto de
trabajo en un ambito muy importante y con peso en nuestro territorio.

Y por ultimo, se va a llevar un control exhaustivo del numero de promotoras que montan su propio negocio en esta linea de ayuda,
con una intencién muy concreta, exponerlo y hacerlo visible cada vez que se lleven a cabo las evaluaciones de la EDL o cuando sea
necesario, para que ello suponga un efecto demostrativo para el resto de mujeres emprendedoras, de forma que esta visualizacion
de que es posible ser empresaria, les sirva como revulsivo y empuje para animarse y crear su propio puesto de trabajo. Ello va a
lograr aumentar el emprendimiento femenino ya que ver ejemplos reales de éxito favorece las iniciativas empresariales, sobre todo
femeninas, que son las que por falta de recursos econdmicos, tiempo y empoderamiento, no las desarrollan.

Con estas medidas se contribuye a disminuir las desigualdades existentes entre hombres y mujeres ya que consigues que las
muijeres se incorporen al mundo laboral y/o empresarial, disminuyendo asi, su alto indice de desempleo y ademas lo hagan en un
sector importante en el territorio que les puede brindar oportunidades de éxito y romper asi con la estacionalidad que les supone a
las mujeres que trabajan en este ambito.

Por tanto se aplica:

1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD

2 - CRITERIOS DE SELECCION

Resumen del anélisis del impacto

= X e de género

Impacto en la poblacién joven

Se utilizara el criterio de baremacion 1.2 Creacion de empleo, concediéndole al proyecto presentado, 3 puntos mas, si va a contratar
a jovenes (mayores de dieciséis afios y menores de treinta y cinco). Esta es una medida que va a aumentar las contrataciones de
poblacion joven con lo que ello supone de beneficioso para los/las jovenes puesto que le brinda la posibilidad de ser independiente
Resumen del analisis del impacto Jeconomicamente y por supuesto, mas libre y en general repercute en la reduccion de la tasa de desempleo joven.

en la pobl. joven Se utilizara el criterio de baremacion 4. Igualdad de Género / participacion de la juventud de acuerdo a la baremacion contenida en
la tabla de baremacion en funcién del cumplimiento de las mismas
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION

Indicador/es de ejecucion del
proyecto

1. GASTO PUBLICO 1.644.883,78 €
2. N° DE PROYECTOS APOYADOS X 2.12 . .
3. GASTO PUBLICO EN EFICIENCIA ENERGETICA Valor previsto 3.257.953,51 € Fecha de consecucién prevista DIC 20/ DIC 22

4. n° de proyectos de mujeres aprobados 4.4

Indicador/es de resultado del
proyecto

1. N° de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la creacion de

alguin tipo de beneficio directo (producto, procedimiento, organizacion, mercado, 1.25
) Valor previsto |2. 9 Fecha de consecucion prevista DIC 20 / DIC 22
2. Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 3.75

3. Empleo mantenido en los proyectos financiados

Presupuesto previsto

347.321,02 €




1. Creacion de empleo / 2. Grado de innovacion / 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico / 4. Igualdad de género / participacion de la juventud / 5. Modalidad del proyecto / 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del

Criterios de seleccion promotor. / 7 Diversificacion economica./ 9- Agricultura Ecologica

Convocatoria 2017 - 2020 Correspondencia FEADER P1 (1A) / P5 (5C) P6 (6A-6B)
Temporalizacién estimad

Finalizacién y Pago 2020 - 2022 Correspondencia MEC 072, 0T8, 0T9

REF NORMATIVA.-
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.
Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:
* PUNTO 9. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales.
BENEFICIARIOS.-
-Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que tengan la consideracion de PYME de conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) num. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, Asimismo, las personas fisicas
que no hayan iniciado su actividad econdmica, una vez iniciada la misma deberan tener la consideracion de PYME de conformidad con lo establecido en el Anexo | del Reglamento citado.
ASPECTOS INNOVADORES:
* El proyecto deberd estar destinado a la creacion de nuevos productos o servicios.
« El proyecto debera estar destinado a la puesta en marcha o aplicacion de nuevos modelos organizativos en el funcionamiento de la actividad para la que se solicite la ayuda.
« El proyecto debera estar destinado al uso de las TICs.
« El proyecto debera estar destinado a la apertura de nuevos mercados. A estos efectos, el cumplimiento del presente requisito debera encontrarse justificado, mediante datos objetivos, en la memoria del proyecto de que se trate.
ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO:
* Implantacion de sistemas para la generacion de energia a partir de fuentes renovables (destinadas al autoconsumo) o para la mejora de la eficiencia energética.
* Implantacion y/o mejora de sistemas de gestion de agua y residuos.
* Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental.
« Otras acciones o0 medidas no incluidas entre las anteriores que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico o a la reduccion de otras tipologias de impactos ambientales negativos (acusticos, paisajisticos, luminicos u otros).
CONDICIONES DE CONTRIBUCION IGUALDAD DE GENERO
o Si el proyecto esté destinado a la creacion de una nueva empresa: la persona fisica solicitante de la ayuda sea mujer o, en el caso de las personas juridicas, el 50% o mas de las personas socias sean muijeres.
Si el proyecto es realizado por una empresa ya existente, ademas del requisito indicado en el parrafo anterior, debera integrarse o contemplarse, adicionalmente, alguno de los aspectos previstos en el siguiente punto.
o El proyecto y/o la persona beneficiaria cumpla, integre o aborde uno o mas de los siguientes aspectos:

- Proyectos que impliquen la creacion de al menos 0,5 UTA de empleo de caracter permanente de mujeres por cuenta propia o ajena, no siendo valido inicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan
mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar desde el momento de la formalizacién del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del nimero de Unidades de Trabajo Anual
(equivalente a jornada completa ordinaria de un afo, cuya duracion esta fijada en 1.800 horas) en comparacion con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la empresa sea de nueva
creacion, la media de los Ultimos doce meses se considerara cero.

- Proyectos solicitados por personas fisicas o juridicas que cuenten con un compromiso, decalogo, protocolo o plan en vigor, para el fomento de la igualdad de género en la empresa o se  omprometa a elaborarlo y aplicarlo, con
anterioridad a la solicitud de pago.

- Proyectos y/o personas fisicas o juridicas que contemplen el uso de contenidos, lenguaje e imagenes no sexistas en los materiales divulgativos y de difusion elaborados normalmente por la empresa beneficiaria o que vayan a ser
elaborados en el marco del proyecto subvencionado.

- Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos en los que las empresas proveedoras cuenten o se comprometan a elaborar y aplicar un compromiso, decalogo, protocolo o plan
de igualdad con anterioridad a la solicitud de pago.

- Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos y cuya ejecucion implique la incorporacion de la poblacion femenina en sectores en los que estan subrepresentadas: construccion,
servicios relacionados con temas técnicos de la obra (trabajos de arquitectura, realizacion de informes técnicos necesarios u otros).

- Proyectos vinculados a la prestacion de servicios dirigidos exclusivamente a la poblacion femenina: salud laboral y/o integral de la mujer, embarazadas, victimas de violencia de género, tercera edad, u otros.

- Proyectos destinados o que integren el desarrollo de intervenciones de sensibilizacion en igualdad, formacion para la igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las muijeres, fomento de la
participacion social de las mujeres, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género, servicios de atencion y cuidados a personas, reduccion de la carga de trabajo asociada a los
roles de género y creacion de espacios para las mujeres

- Proyectos que permitan la mejora de acceso de la poblacién femenina a los servicios de telecomunicaciones

- Proyectos que vayan a acometer durante el periodo de ejecucion del mismo, acciones que faciliten el acceso al empleo de las mujeres mediante herramientas como un convenio en practicas, contratos de formacion, contratos de
practicas y/o aprendizaje u otras. Las actividades realizadas deberan justificarse en el momento de la solicitud del pago de la ayuda.

- Proyectos desarrollados por personas beneficiarias que acrediten que han adquirido formacion en género (20 horas minimo) en los 5 afos anteriores al momento de la solicitud de pago. En el caso de las personas juridicas dicha
formacion debera haber sido adquirida, por al menos uno de los socios o socias de la empresa.

INTENSIDAD DE AYUDA

El porcentaje de ayuda sera del 50% del gasto total elegible. El porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

La ayuda se concedera como ayudas de minimis de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.

LIMITACIONES Y RESTRICCIONES

La cuantia maxima de ayuda sera de 200.000 euros por proyecto.

Informacion adicional




PROYECTO SINGULAR 4

P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacién y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacién de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacidn, las nuevas tecnologfas y la eficiencia energética — agua —
residuos.

Contribucién objetivos
transversales y a otros objetivos
generales

Apoyo a iniciativas empresariales innovadoras relacionados con la nuevas tecnologias, la eficiencia energética, nuevos productos y servicios, nuevas formas de organizacion, son los aspectos Innovadores del territorio determinados en el
diagnostico y que suponen, su contribucion de este proyecto a los objetivos transversales de innovacién, aspecto clave para la determinacion de la subvencionabilidad de proyectos en el ambito de esta linea. La energia, en su aspecto|

actuaciones en este proyecto .

Objetivo/s del proyecto

Desarrollar Economicamente la comarca fomentando el desarrollo local inteligente e innovador; incrementar la capacidad de creacion de empleo de las de las PYMES de la comarca, desarrolladas por la pequefia industria, el sector de
servicios, el comercio, el turismo, aprovechando las oportunidades que surgen de la adaptacion al cambio climatico. Promover el equilibrio entre sectores. Diversificacion hacia nuevos productos, mercados y actividades. Financiacion de
proyectos generadores de empleo. Nuevas empresas de nuevas especialidades y alta cualificacion. Mejorar la competitividad de las PYMES.

ACTUACIONES.-

Proyectos destinados a la creacion y puesta en marcha de nuevas empresas y actividades econdmicas, a la modernizacion, ampliacion y/o traslado de las existentes, asi como a la integracién de mecanismos o practicas que contribuyan
a la conservacion ambiental o a la lucha contra el cambio climatico en la actividad desarrollada.

Cuando la ayuda esté destinada a un traslado, éste debera implicar una mejora justificada de la actividad desarrollada por la persona beneficiaria, desde un punto de vista econdmico, social o medioambiental.

NO SERAN ELEGIBLES los siguientes proyectos:

- Proyectos en el sector de la produccion, transformacién y/o comercializacion de productos agrarios y/o forestales. Si podran ser elegibles los proyectos y gastos que, estando vinculados a la produccion, transformacion,
comercializacion o desarrollo de productos agrarios, estén directamente relacionados con una actividad turistica subvencionada. Asi, las actividades agrarias subvencionadas deberan perseguir Uinicamente objetivos demostrativos,
interpretativos o museisticos no pudiendo estar destinadas a la produccion o transformacion de productos agrarios para su posterior comercializacion.

- Actividades que formen parte del funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de la ayuda, sin que éstas supongan una mejora, novedad o valor afadido con respecto a la actividad que la empresa estuviese|
desarrollando en el momento de la solicitud de la ayuda.

- Proyectos en el sector del comercio minorista, salvo que el tipo de comercio de que se trate sea inexistente en el municipio donde se vaya a realizar la inversion.

- Los proyectos destinados la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacion y/o traslado de establecimientos turisticos que tengan la categoria de vivienda turistica de alojamiento rural (VTAR), de conformidad con lo dispuesto en el
art 48 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

- Los proyectos destinados la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacién y/o traslado de establecimientos turisticos recogidos como Viviendas con Fines Turisticos segun la definicion del art. 3 del Decreto 28/2016, de 2 de|
febrero, de las viviendas con fines turisticos y de modificacion del Decreto 194/2010, de 20 de abril, de establecimientos de apartamentos turisticos.

- Los proyectos destinados la creacion, adaptacion, modernizacion, ampliacion y/o traslado de establecimientos que tengan la categoria de bares, pubs, discotecas y salas de fiestas.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

- Los proyectos deberan crear al menos 1 UTA empleo de caracter permanente, no siendo valido Uinicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar
desde el momento de la formalizacion del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del niumero de Unidades de Trabajo Anual (equivalente a jornada completa ordinaria de un afo, cuya
duracion en numero de horas, estara fijada como jornada laboral en el convenio del sector al que pertenezca la actividad), en comparacion con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la
empresa sea de nueva creacion, la media de los Ultimos doce meses se considera cero.

- Los proyectos deberan abordar uno o mas de los &mbitos /sectores/aspectos innovadores contemplados en la Estrategia de Desarrollo Local.

- Los proyectos deberan contribuir a promover la igualdad de género.

- Los proyectos deberan contribuir a la mitigacion del cambio climatico

Justificacién
Se incentivaran dentro de esta linea iniciativas y medidas de lucha contra el cambio climatico dentro de las PYMES.
Dentro de los criterios de valoracion destaca el Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 20% de peso especifico del
Contribucién lucha contra el e total de criterios de baremacion.
cambio climatico & X i3 Descrpeen Se aplican:
1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
2 - CRITERIOS DE SELECCION
Se ha considerado que para que esta linea tenga contribucion e impacto de género se van a llevar a cabo dos medidas concretas.-
1 MEDIDA: Que el proyecto esté sometido a condiciones de elegibilidad, es decir, que cumpliendo una o varias de estas
condiciones, el proyecto sera elegible. Por lo tanto, podernos afirmar que todos los proyectos que se presenten por esta linea de
ayuda van a contribuir a disminuir las desigualdades entre hombres y muijeres. Con esta medida se consigue que el promotor/a vea
la necesidad y la importancia de que su empresa trabaje en pro de conseguir la igualdad. Con ello, conseguimos que se pongan en
marcha acciones de igualdad en las empresas, como contrataciones femeninas, medidas de conciliacién, formacion con enfoque de
género, sensibilizacion, etc. Todo ello repercute positivamente en la poblacion femenina en general, pues en definitiva, son pasos
Pertinente al género si X No Sesu’men del anélisis del impacto |que vi.enen a crear una situacion mas igualitaria, sobre todo en el mundo empresarial que sigue siendo un émbito patriarcal y
e género machista.

-2° MEDIDA: Se cuenta con criterios de seleccion que vienen a contribuir y mejorar la igualdad entre hombres y muijeres; y
concretamente, el criterio de Creacion de Empleo, en el cual se apoya a la contratacion femenina, mediante el incremento de la
puntuacion en el caso de que la persona contratada sea mujer.

Por tanto, se aplica:
1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
2 - CRITERIOS DE SELECCION
Se utilizara el criterio de baremacion 1.2 Creacion de empleo, concediéndole al proyecto presentado, 3 puntos mas, si va a contratar
a jovenes (mayores de dieciséis afos y menores de treinta y cinco). Esta es una medida que va a aumentar las contrataciones de
poblacion joven con lo que ello supone de beneficioso para los/las jovenes puesto que le brinda la posibilidad de ser independiente
o . Resumen del anélisis del impacto |economicamente y por supuesto, mas libre y en general repercute en la reduccion de la tasa de desempleo joven.
Impacto en la pablacldn joven Si X Ho en la pobl. joven Se utilizara el criterio de baremacion 4. Igualdad de Género / participacion de la juventud de acuerdo a la baremacion contenida en
la tabla de baremacion en funcion del cumplimiento de las mismas
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION
1. GASTO PUBLICO 1. 749.289,34¢€
Indicador/es de ejecucién del 2. N° DE PROYECTOS APOYADOS ) 2.7 . ) )
proyecto fos ded 3. GASTO PUBLICO EN EFICIENCIA ENERGETICA Valor previsto 3 195 629,75 Fecha de consecucion prevista die-25
4. n° de proyectos de mujeres aprobados 4.2
1. Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 1.4
Indicador/es de resultado del 2 N actuaclpﬁes 'de caracter innovador q‘ue‘hayan supqestg vla creacion de algun Valor previsto |25 Pt G G e dic25
proyecto tipo de beneficio directo (producto, procedimiento, organizacion, mercado) 3.6
3. Empleo mantenido en los proyectos financiados :

Presupuesto previsto

749.289,34 €

Criterios de seleccion

1. Creacion de empleo / 2. Grado de innovacion / 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico / 4. Igualdad de género / participacion de la juventud / 5. Modalidad del proyecto / 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del

promotor. / 7 Diversificacion econdmica./ 9- Agricultura Ecoldgica

Convocatoria 2022 Correspondencia FEADER P1(1A)/ P5(5C) / P6 (6A-6B)

Temporalizacion

Finalizacién y Pago 2025 Correspondencia MEC 0T8, 0T9




REF NORMATIVA.-

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.
Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:

*PUNTO 9. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales.
PERSONAS BENEFICIARIAS.-

- Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que tengan la consideracion de PYME de conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) nim. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014.

- Personas fisicas que vayan a ejercer una actividad econémica mediante la puesta en marcha de una PYME.
ASPECTOS INNOVADORES:
« El proyecto debera estar destinado a la creacion de nuevos productos o servicios inexistentes en el Municipio/Comarca.
« El proyecto debera estar destinado a la puesta en marcha o aplicacion de nuevos modelos organizativos o asociativos (cooperacion horizontal y vertical / publico - privado) en el funcionamiento de la actividad para la que se solicite la
ayuda.
« El proyecto debera contribuir a modelos de Economia Circular y/o al cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible:

- Desarrollo y aprovechamiento de residuos u otros productos o subproductos derivados de la actividad principal ampliando la gama de productos o servicios ofertados y/o generando economia circular y/o;
- Construccion sostenible y medidas de mitigacion del cambio climatico (implantacion y/o mejora de sistemas de gestion del agua, residuos y/o energia).

« El proyecto debera implicar una mejora en el uso de los recursos para la generacion de un mayor valor afadido de productos, procesos o servicios. El cumplimiento del presente requisito debera encontrarse justificado, mediante
datos objetivos, en la memoria del proyecto para el que se solicite la ayuda.
« El proyecto debera estar destinado o aplicar uso de las TICs: procesos de transformacion digital, comercio electronico, herramientas de gestion digital y/o mejora de los procesos de gestion de la informacion.
« El proyecto debera estar destinado a la apertura de nuevos mercados. A estos efectos, el cumplimiento del presente requisito debera encontrarse justificado, mediante datos objetivos, en la memoria del proyecto de que se trate.
En relacion a los ambitos/sectores/aspectos innovadores contemplados anteriormente, el término “nuevo” se evaluara como introduccion de nuevas actividades, servicios, recursos o tecnologias que supongan una mejora cuantificable
y verificable en las actividades desarrolladas por la empresa beneficiaria, en relacion a la situacion de ésta en el momento de la solicitud de ayuda. Dicha mejora debera encontrarse justificada, mediante datos objetivos, en la memoria
del proyecto para el que se solicita la ayuda.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO:

* Implantacion de sistemas para la generacion de energia a partir de fuentes renovables (destinados al autoconsumo) o para la mejora de la eficiencia energética.

* Implantacion y/o mejora de sistemas de gestion de agua y residuos.

* Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental.

« Otras acciones o0 medidas no incluidas entre las anteriores que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico o a la reduccion de otras tipologias de impactos ambientales negativos (acusticos, paisajisticos, luminicos u otros).
CONDICIONES DE CONTRIBUCION IGUALDAD DE GENERO

Los proyectos deberan contribuir a promover la igualdad de género. A estos efectos, el presente requisito se considerara cumplido cuando:

o Si el proyecto esta destinado a la creacion de una nueva empresa: la persona fisica solicitante de la ayuda sea mujer o, en el caso de las personas juridicas, el 50% o mas de las personas socias sean mujeres.

Si el proyecto es realizado por una empresa ya existente, ademas del requisito indicado en el parrafo anterior, debera integrarse o contemplarse, adicionalmente, alguno de los aspectos previstos en el siguiente punto.

o El proyecto y/o la persona beneficiaria cumpla, integre o aborde uno o mas de los siguientes aspectos:

Informacion adicional

- Proyectos que impliquen la creacion de al menos 0,5 UTA de empleo de caracter permanente de mujeres por cuenta propia o ajena, no siendo valido Uinicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan
mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar desde el momento de la formalizacién del contrato laboral. Los empleos indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del nimero de Unidades de Trabajo Anual
(equivalente a jornada completa ordinaria de un afo, cuya duracion en nimero de horas, estara fijlada como jornada laboral en el convenio del sector al que pertenezca la actividad) en comparacion con la media de los doce meses
anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la empresa sea de nueva creacion, la media de los ultimos doce meses se considerara cero.

- Proyectos solicitados por personas fisicas o juridicas que cuenten con un compromiso, decalogo, protocolo o plan en vigor, para el fomento de la igualdad de género en la empresa o se comprometa a elaborarlo y aplicarlo, con
anterioridad a la solicitud de pago.

- Proyectos y/o personas fisicas o juridicas que contemplen el uso de contenidos, lenguaje e imagenes no sexistas en los materiales divulgativos y de difusion elaborados normalmente por la empresa beneficiaria o que vayan a ser
elaborados en el marco del proyecto subvencionado.

- Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos en los que las empresas proveedoras cuenten o se comprometan a elaborar y aplicar un compromiso, decalogo, protocolo o plan
de igualdad con anterioridad a la solicitud de pago.

- Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos y cuya ejecucion implique la incorporacion de la poblacion femenina en sectores en los que estan subrepresentadas: construccion,
servicios relacionados con temas técnicos de la obra (trabajos de arquitectura, realizacion de informes técnicos necesarios u otros).

- Proyectos vinculados a la prestacion de servicios dirigidos exclusivamente a la poblacion femenina: salud laboral y/o integral de la mujer, embarazadas, victimas de violencia de género, tercera edad, u otros.

- Proyectos destinados o que integren el desarrollo de intervenciones de sensibilizacion en igualdad, formacion para la igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las muijeres, fomento de la
participacion social de las mujeres, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género, servicios de atencion y cuidados a personas, reduccion de la carga de trabajo asociada a los
roles de género y creacion de espacios para las mujeres

- Proyectos que permitan la mejora de acceso de la poblacion femenina a los servicios de telecomunicaciones

- Proyectos que vayan a acometer durante el periodo de ejecucién del mismo, acciones que faciliten el acceso al empleo de las mujeres mediante herramientas como un convenio en précticas, contratos de formacion, contratos de
practicas y/o aprendizaje u otras. Las actividades realizadas deberan justificarse en el momento de la solicitud del pago de la ayuda.

- Proyectos desarrollados por personas beneficiarias que acrediten que han adquirido formacion en género (20 horas minimo) en los 5 afos anteriores al momento de la solicitud de pago. En el caso de las personas juridicas dicha
formacion debera haber sido adquirida, por al menos uno/a de los socios o socias de la empresa.

INTENSIDAD DE AYUDA

El porcentaje maximo de ayuda sera del 50% del gasto total elegible. EI porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de seleccion de proyectos aplicable a la presente
convocatoria.

La ayuda se concedera como ayudas de minimis de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.

LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.-

La cuantia maxima de ayuda sera de 200.000 euros por proyecto




PROYECTO PROPIO DEL GDR 1

P. PROPIO GDR 1 - INFOTURISMO -Mejora de la promocién, comunicacién y comercializacion turlstica del territorio

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
Jgenerales

Mejora del atractivo del territorio: posicionando la Comarca Sierra de Cazorla, como uno de los principales destinos turisticos de interior de Andalucia y particularmente del Turismo de Naturaleza y Ecoturismo, a través de una apuesta
por la imagen turistica proyectado de la Comarca, donde aparezca la Innovacién en nuevas técnicas de promocion, comunicacion y comercializacion, especialmente utilizando las Nuevas Tecnologias aplicadas al Turismo, integracion de
la oferta, promocion de productos turisticos comarcales, para lograr un sector turistico mas consolidado y estructurado.

Objetivo/s del proyecto

Fomentar el desarrollo local a través del turismo y de una oferta turistica organizada, integradora y planificada, basada en la mejora en la comunicacion, comercializacion y las nuevas tecnologias. Diversificar la actividad economica del
territorio, el sector turistico es sin lugar a dudas el elemento diversificador de la economia del territorio y principal complemento al sector primario / monocultivo del olivar y sector con alta capacidad de generacion de empleo y
mantenimiento de la poblacion, especialmente de la poblacion joven. Mejorar la informacion turistica de forma global de la Comarca. Promocionar el destino Sierra de Cazorla como destino de Ecoturismo y turismo de naturaleza,
deportivo y cultural. Fomentar nuevos productos turisticos. Potenciar otros recursos turisticos atractivos como el patrimonio cultural y, en especial, el Oleoturismo.

ACTUACIONES: Los proyectos u operaciones subvencionables seran de caracter NO PRODUCTIVO. Se basaran en la "Promocion territorial desarrollada en colaboracion con los actores locales, dirigida a mejorar las condiciones
generales econdmicas, sociales, culturales y medioambientales, asi como a difundir, entre otras, las posibilidades turisticas y las caracteristicas naturales e histéricas que favorezcan el desarrollo integral del territorio".

Entre estas actuaciones se encuentran:

« Actividades y eventos de promocion territorial.

 Edicion y divulgacion de material promocional turistico.

* Asistencia a ferias tematicas.

 Creacion y disefo de productos turisticos comarcales y participacion y organizacion de clubes de producto (actividades de promocion y disefio que no incluyen inversiones en activos fijos).

Contribucién lucha contra el . i
- Si No X Descripcion
cambio climatico
q o . Resumen del analisis del impacto
Pertinente al género Si No X . P
de género
Resumen del analisis del impacto
Impacto en la poblacion joven Si No X ) g
en la pobl. joven
Indicador/es de ejecucion del . X ” y
1.- Gasto Publico Valor previsto |40.000,00 € Fecha de consecucion prevista DIC-23
proyecto
i 1.- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras " .
Melemetangfes (2 el Gl . I P g / Valor previsto |1.- 13,83% Fecha de consecucion prevista DIC-23
proyecto mejorados
Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya e efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda (incluidos los gastos de personal propio del GDR con criterios de imputacion objetiva)
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacion de
personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo
de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y
Costes elegibles decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las Presupuesto previsto 40.000,00 €

actividades formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicion de material
fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segln las
caracteristicas del proyecto u operacion.

Criterios de seleccion

1 - Diversificacion economica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo. 4 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climético. 5 -|
Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecoldgica

Comienzo 2020 Correspondencia FEADER P6 (6B)

Temporalizacién estimad

Finalizacién y Pago 2023 Correspondencia MEC 0T2, 0T9

Informacién adicional

REF NORMATIVA.-
8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural.
LIMITACIONES Y RESTRICCIONES - El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para proyectos NOJ

PRODUCTIVOS / GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable




PROYECTO PROPIO DEL GDR 2

P. PROPIO GDR 2 - RECAPACITA - Capacitacién, informacién, promocion y actividades de demostracién vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural: nuevas tecnologlas, gestién empresarial, marketing, turismo
especializado, estructuras asociativas, mejora de la calidad, Eficiencia energética, ...

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
Jgenerales

Mejora del atractivo del territorio.- Contribuye a la mejora de la oferta formativa del territorio y la cualificacion, profesionalizacion y formacion de la poblacion, aumentando sus posibilidades de insercion, laboral, recualificacion y reciclaje,|
reduciendo la busqueda de empleo fuera del territorio, especialmente el éxodo de la poblacion joven. La innovacion viene de la mano de la introducccion de tematicas de fuera de la educacion no reglada, actuales e innovadoras como

capacitacion, especialmente los proyectos demostrativos que el territorio viene desarrollando a lo largo de los Programas de Desarrollo Rural (Mix Energético Comarcal, Eficiencia energética, Educacion ambiental, ...)

Objetivo/s del proyecto

Formacion destinada a la mejora de la capacitacion para el empleo, dirigida a la poblacion activa del territorio, a fin de aumentar la empleabilidad, aumentar la calidad de los servicios y la gestion empresarial, reciclaje de conocimientos,|
tanto por cuenta propia como ajena, en las actividades existentes o futuras, asi como otros tipos de capacitacion de indole social, medioambiental u otras tematicas. Desarrollo de la capacitacion, la cualificacion y profesionalizacion del
sector productivo del territorio, que redunde en un mayor dinamismo de iniciativas econdmicas:

1- Formar y Capacitar en aspectos innovadores de la gestion empresarial y/o nuevos productos o servicios.

2- Reciclar en conocimientos adquiridos.

3- Formacion relacionada con recursos y conocimiento del territorio

4- Actividades de demostracion o desarrollo de intercambios de conocimientos relacionados con el desarrollo rural
ACTUACIONES:

Actividades de formacion, capacitacion, asesoramiento como, Cursos, Jornadas, Seminarios, Eventos, intercambios y viajes de demostracion, formacion on line, etc. relacionado con la cualificacion y capacitacion en tematicas|
relacionadas con el desarrollo econémico del territorio: gestion empresarial, turismo especializado, marketing, unos de nuevas tecnologias, nuevos recursos, productos y servicios, etc. y que no estén integrados en programas o sistemas
normales de educacion de ensefianza secundaria o superior

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico
* Se incluird como modulo transversal en todas las actuaciones de capacitacion y formacion, el Medio Ambiente y Cambio Climatico
como forma de concienciacion y formacion de esta materia a la poblacion, en funcion de la duracion de la accién formativa con un
minimo estimado de 2 horas, para actuaciones cuya duracion sea superior a 15 horas.  Una de las principales deficiencias en la
lucha contra el cambio climatico es la falta de formacion ademas de existir datos que ponen de manifiesto que un porcentaje muy
bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que determina la necesidad de promover entre la
Contribucién lucha contra el - ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental, por lo que con este proyecto se
cambio climatico Si X No Descripcion contribuira a crear un tejido productivo del territorio consciente de la problematica ambiental y responsable del Medio Ambiente y sus
recursos. Formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten
comprender las interrelaciones de los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, politicos, culturales, etc y que les permitan actuar
para mitigar esta problematica ambiental. Se expondran como ejemplos cercanos y demostrativos las lineas estratégicas de trabajo
que el GDR SIERRA DE CAZORLA viene desarrollando a lo largo de su trayectoria (Mix energético Comarcal, Eficiencia energética,
Educacion Ambiental, ...).
*Es pertinente al género porque el proyecto en si trata sobre género o contiene objetivos/iniciativas con impacto de género
* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto de género
* Uno de los sectores de poblacion prioritarios en este proyecto van a ser las mujeres, ya que en toda accion de formacion,
. . Resumen del analisis del impacto capacitac.i()l.w y promocion que se.desarrolle, s:a llevara a’cgbo una discriminacion positiva dg participacion d.e la poblac.idn femenina
Pertinente al género Si X No Y con el objetivo de poder conseguir que el 40 % como minimo, pueda ser ocupadas por mujeres. Esto contribuye a mejorar la
igualdad de oportunidades y a dinamizar la participacion de las mujeres. Con ello se va a mejorar la cualificacion y profesionalizacion
de las mismas a través de la formacion en distintas capacitaciones para poder asi ampliar sus salidas laborales y profesionales, lo
que va a repercutir en la disminucion de las desigualdades entre hombres y mujeres en el tema laboral ya que son ellas las que mas
desempleo soportan y menos oportunidades laborales tienen.
*Tiene impacto en la poblacién joven porque el proyecto en si trata sobre poblacion joven o contiene objetivos/iniciativas con
impacto en la poblacion joven.
* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto en la poblacion joven
o . Resumen del anélisis del impacto |Otro de los colectivos prioritarios en esta accion, con una discriminacion positiva hacia la poblacion joven, hasta alcanzar el objetivo
Impacto en la poblacién joven Si X No § - L . . h ) oo
en la pobl. joven del 10 % como minimo de participantes. por lo tanto va a tener impacto sobre la poblacion juvenil, debido a que va a contribuir a
mejorar la situacion socioeconomica de la misma, ya que se les va a formar en distintas capacitaciones para poder ampliar sus
salidas laborales y profesionales, lo que va a permitir una mayor participacion e integracion de los y las jovenes en el territorio y un
menor éxodo juvenil.
1. Gasto Publico 1. 5.517,81/
Indicador/es de ejecucién del 2. Gasto publico en sostenibilidad y medio ambiente . 2. 2.207,12 € . )
proyecto 3. Poblacion femenina beneficiada de los servicios apoyados Valor previsto 3.24 fechaleleop=caiibnlp iy pic-23
4. Poblacion juvenil beneficiada de los servicios apoyados 4,7
1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
mejorados 1.0,28% 2.0,28%
2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
et 6 st G mejorados con respecto.gl cambig climatico ‘ . . .
e — :ﬁ.e;n)r;c;;iaje de poblacion femenina rural que se beneficia de servicios Valor previsto 3.0,23% Fecha de consecucion prevista DIC-23
o
4. Porcentaje de poblacion juvenil rural que se beneficia de servicios mejorados g 2594/87
5.- Participacion paritaria de mujeres y hombres PO
a) Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya e efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda (incluidos los gastos de personal propio del GDR con criterios de imputacion objetiva).
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacion de
personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo
de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y
; decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las 5 N
Costes elegibles actividades formativas. Presupuesto previsto 5.517,81 €
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicion de material
fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.
Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segtn las
caracteristicas del proyecto u operacion.

Criterios de seleccion

1 - Diversificacion economica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo. 4 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico. 5 -|
Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecoldgica

Comienzo 2020 Correspondencia FEADER P1 (1A) / P6 (6B)

Temporalizacion

Finalizacion y Pago 2023 Correspondencia MEC 0719

Informacién adicional

REF NORMATIVA.-

1. Formacién, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural.
LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.- El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para proyectos NO
PRODUCTIVOS / GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable




PROYECTO PROPIO DEL GDR 3

P. PROPIO GDR 3 - EMPLEQ JOVEN- Capacitacién y formacién para el empleo. Promocién y dinamizacién del emprendimiento juvenil

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
fgenerales

Este proyecto contribuye al objetivo transversal de igualdad de oportunidades ya que brinda la posibilidad y facilita, tanto a los hombres como a las muijeres jovenes, en igualdad de condiciones, formarse y cualificarse para poder
conseguir un puesto de trabajo ya sea por cuenta ajena o propia. Ademas contribuye también a los objetivos transversales de medio ambiente y cambio climatico ya que se va concienciar y formar en esta materia a la poblacion juvenil ,
una de las medidas necesarias para la mitigacion del cambio climatico, puesto que se va a incluir esta tematica de manera transversal, en todas las actuaciones de capacitacion y formacion que se van a desarrollar.

Objetivo/s del proyecto

Desarrollo econdmico e integrador del territorio a través de la mejora de la capacitacion y formacion para el empleo joven y acciones de promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil. Se formara en cultura empresarial,
orientacion laboral, nuevos yacimientos de empleo, empleo verde, aprovechamiento de recursos endogenos y se trabajara por fomentar viveros de empresa para personas jovenes y fomento de becas para jovenes emprendedor@s.

OBJ. DEL PROYECTO: 1.-Capacitar a la juventud para mejorar su empleabilidad

2.- Dinamizar el empleo y el emprendimiento juvenil; OBJ. ESP.5

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico
* Contribuye a luchar contra el cambio climatico ya que se incluira de manera transversal en todas las actuaciones de capacitacion,
el medio ambiente y el cambio climatico, como forma de concienciacion y formacion de esta materia a la poblacion juvenil, siendo
ésta una de las medidas necesarias para la mitigacion del cambio climatico. Una de las principales deficiencias en la lucha contra el
cambio climatico es falta de formacion, y mas aun en la poblacion joven, ademas de que un porcentaje muy bajo de la poblacion
identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes
o y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental. por lo que con este proyecto se contribuira a crear
Contr[buc!dn chha contra el Si X No Descripcion entre los jovenes una consciencia sobre la problematica ambiental y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos.
cambio climatico Formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender
las interrelaciones de los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para
mitigar esta problematica ambiental y sean capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro
entorno. En este sentido se les capacitara y sensibilizara hacia el empleo verde como uno de los principales recursos de empleo del
territorio a través de sectores como las energias renovables, agricultura y ganaderia ecologica, servicios energeéticos, consultoria y
auditoria medioambiental, rehabilitacion de edificios, ...
*Es pertinente al género porque el proyecto en si trata sobre género o contiene objetivos/iniciativas con impacto de género
* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto de género
* Basandonos en las debilidades encontradas a través del diagndstico desarrollado, podemos observar, como las personas jévenes
son uno de los grupos poblaciones que mas desempleo sufren, siendo mas acuciante en las mujeres jovenes ya que éstas
encuentran mas dificultades para encontrar trabajo en el territorio , ya sea cualificado o no. Es por ello por lo que emigran, dejando
sus lugares de origen en busca de una salida laboral que le de calidad y bienestar a su vida. Partiendo de esta debilidad, se ha
ideado este proyecto el cual consiste en el desarrollo de acciones de capacitacion y formacion para el empleo y acciones de
promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil. Se formara en cultura empresarial, orientacion laboral, nuevos yacimientos de
. . . Resumen del andlisis del empleo, empleo verde, aprovechamiento de recursos endogenos, fomento de viveros de empresas para personas jovenes, fomento
Pertinente al género Si X No E . i R ) R B
impacto de género de becas para jovenes emprendedor@s, etc. Y para que esta accion tenga impacto de género, en el propio disefio de los cursos de
formacion y capacitacion se contemplara la priorizacion de ocupacion y reserva del 40% como minimo del total de plazas disponibles
para muijeres jovenes, consiguiendo asi una composicion, como minimo, paritaria de estas acciones. Ello va a repercutir
positivamente entre el grupo de mujeres jovenes ya que dinamizas su participacion, a la vez que mejoras su cualificacion y
profesionalizacion a través de la formacion en distintas capacitaciones consiguiendo asi, ampliar sus salidas laborales y
profesionales, lo que vendra a disminuir el desempleo juvenil femenino que siempre es superior al masculino. En definitiva, mejora la
situacion socioeconomica de las mujeres jovenes ya que se les posibilita que, a través de este proyecto, puedan encontrar o crear su
propio puesto de trabajo, incidiendo finalmente en una mejora de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
*Tiene impacto en la poblacion joven porque el proyecto en si trata sobre poblacion joven o contiene objetivos/iniciativas con
impacto en la poblacion joven.
- : Resumen del analisis del * Establece. ;r.iterios de seleccion vmcu\adosson. el impacto enla po.blacu')n joveh ’ . 3
Impacto en la poblacién joven Si X No . ) Proyecto dirigido exclusivamente a la poblacion juvenil por lo que el impacto esta asegurado . A través de acciones de promocion y
impacto en [a pobl. joven formacion para el empleo y el emprendimiento, redunda en una mayor integracion de la juventud en el mundo rural como medida de
frenar el éxodo migratorio de personas jovenes, lo que aumentara sus posibilidades de insertarse en el mundo laboral ya sea por
cuenta propia o ajena.
1.- Gasto publico total 1.-15.000 €/
: ) X 2.- N° de actividades subvencionadas 2.-2 actividades
i cedor/esiieteleele caldel 3.- N° de participantes en actividades Valor previsto |3.- 30 participantes Fecha de consecucion prevista DIC-23
RIDYEEtC 4- N° de mujeres jovenes participantes en actividades 4.-12
5.- Gasto publico en sostenibilidad y medio ambiente 5.-6.000 €
1.- Empleo creado en los proyectos financiados
2.- porcentaje de poblacion femenina joven rural que se beneficia de servicios 1.0
mejorados :
" - ; 2.-0,31%
. 3.% de poblacion joven rural que se beneficia de servicios / infraestructuras
Indicador/es de resultado del ) . 3.-0,38% ” .
— me:orados - - o Valor previsto 4-0.14% Fecha de consecucion prevista DIC -23
4. % de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras apoyados 5.0
con respecto al cambio climatico !
. ) : 6.- 60%-40%
5.- Empleo mantenido en los proyectos financiados
6.- Participacion paritaria de mujeres y hombres
- Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya e efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda (incluidos los gastos de personal propio del GDR con criterios de imputacion objetiva)
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacion de
personal o servicios relacionados con la organizacién, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacién de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo
de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y
) decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las )
Costes elegibles actividades formativas. Presupuesto previsto 15.000,00 €
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicion de material
fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.
Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segun las
caracteristicas del proyecto u operacion.

Criterios de seleccion

1 - Diversificacion economica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo. 4 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico. 5 -|
Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecoldgica

Temporalizacion estimada

Comienzo

2020

Correspondencia FEADER

P1-(1C) / P6 (6B)

Finalizacion y Pago

2023

Correspondencia MEC 0oT9

Informacién adicional

REF NORMATIVA.

8 -Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural
LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.- El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para proyectos NO PRODUCTIVOS /|
GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable




PROYECTO PROPIO DEL GDR 4 |P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacién y formacién para el empleo. Promocién y dinamizacién del emprendimiento femenino

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos Este proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades ya que trata de reducir la tasa de desempleo femenina, que es superior a la masculina, mediante la formacion para el empleo y la promocion del emprendimiento femenino

Jgenerales

Este proyecto contribuye a un desarrollo economico e integrador formando y promocionando el empleo y el emprendimiento entre la poblacion femenina, siendo ésta el 50% de la poblacién del territorio. Se formara en cultura
Objetivo/s del proyecto empresarial, orientacion laboral, nuevos yacimientos de empleo, empleo verde, aprovechamiento de recursos enddgenos, fomento de viveros de empresas para mujeres y fomento de becas para emprendedoras. OBJ. PROYECTO: 1.-
Capacitar a la poblacién femenina para mejorar su empleabilidad; 2.- Dinamizar el empleo y el emprendimiento femenino; O.E. 5

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico

*-Aumento de la sensibilizacion y capacitacion hacia el empleo verde. Se incluira en todas las actuaciones de capacitacion una
seccion de sostenibilidad y medio ambiente. Una de las principales deficiencias en la lucha contra el cambio climatico es falta de
formacion, por lo que con este proyecto se contribuira a crear entre la poblacion femenina una consciencia sobre la problematica
ambiental y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el
cambio climatico con el componente humano, lo que determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas
Si X No Descripcion que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental, por lo que es prioritario formarles, capacitarles y transmitirles los
conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de los aspectos
ambientales, econoémicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y
sean capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro entorno. En este sentido se les capacitara y
sensibilizara hacia el empleo verde como uno de los principales recursos de empleo del territorio a través de sectores como las
energias renovables, agricultura y ganaderia ecologica, servicios energéticos, consultoria y auditoria medioambiental,...

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

*Es pertinente al género porque el proyecto en si trata sobre género o contiene objetivos/iniciativas con impacto de género
* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto de género
* Las debilidades encontradas a través del diagndstico desarrollado, nos arrojan datos como que las mujeres soportan mas
desempleo que los hombres, es decir, que ellas encuentran mas dificultades para encontrar trabajo en el territorio , ya sea
cualificado o no. Es por ello por lo que emigran, dejando sus lugares de origen en busca de una salida laboral que le de calidad y
bienestar a su vida, o bien, se mantienen en el territorio sin apenas posibilidades de desarrollarse laboralmente, lo que repercute
A negativamente en su calidad de vida. Partiendo de esta debilidad, se ha ideado este proyecto el cual consiste en el desarrollo de
. . Resumen del andlisis del A o - - X . )
Pertinente al género Si X No ) . acciones de capacitacion y formacion para el empleo y acciones de promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino. Se
impacto de género formara en cultura empresarial, orientacion laboral, nuevos yacimientos de empleo, empleo verde, aprovechamiento de recursos
enddgenos, fomento de viveros de empresas para muijeres, fomento de becas para emprendedoras, etc. Ello va a repercutir
positivamente entre las mujeres, ya que mejora su cualificacion y profesionalizacion a través de la formacion en distintas
capacitaciones consiguiendo asi, ampliar sus salidas laborales y profesionales, lo que vendra a disminuir el desempleo femenino que
siempre es superior al masculino. En definitiva, mejora la situacion socioecondmica de las mujeres ya que se les posibilita que, a
través de este proyecto, puedan encontrar o crear su propio puesto de trabajo, incidiendo finalmente en una disminucion de las
desigualdades entre hombres y muijeres.

*Tiene impacto en la poblacion joven porque el proyecto en si trata sobre poblacion joven o contiene objetivos/iniciativas con
impacto en la poblacion joven.

* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto en la poblacion joven

Basandonos en las debilidades encontradas a través del diagnostico desarrollado, podemos observar, como las personas jovenes,
junto con las muijeres, son de los grupos poblaciones que mas desempleo sufren, siendo mas acuciante entre las mujeres jovenes
ya que cumplen los dos parametros para tener un alto indice de desempleo, ser jévenes y mujeres. Ello hace que tengan serias
dificultades para encontrar trabajo en el territorio , ya sea cualificado o no. Es por ello por lo que emigran, dejando sus lugares de
origen en busca de una salida laboral que le de calidad y bienestar a su vida, o bien, se mantienen en el territorio sin apenas
posibilidades de desarrollarse laboralmente, lo que repercute negativamente en su calidad de vida. Partiendo de esta debilidad, se ha

. ideado este proyecto el cual consiste en el desarrollo de acciones de capacitacion y formacion para el empleo y acciones de
Resumen del andlisis del proy p y P pleoy

Impacto en la pablacién joven Si X No ) ) promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino. Se formara en cultura empresarial, orientacion laboral, nuevos yacimientos
impacto en la pobl. joven de empleo, empleo verde, aprovechamiento de recursos endégenos, fomento de viveros de empresas para mujeres jovenes, fomento
de becas para jovenes emprendedoras, etc. Y para que esta accion tenga impacto entre la poblacion juvenil femenina, en el propio
disefio de los cursos de formacion y capacitacion se contemplara la priorizacién de ocupacion y reserva del 40% como minimo del
total de plazas disponibles para muijeres jovenes. Ello va a repercutir positivamente entre el grupo de muijeres jovenes ya que
dinamizas su participacion, a la vez que mejoras su cualificacion y profesionalizacion a través de la formacion en distintas
capacitaciones consiguiendo asi, ampliar sus salidas laborales y profesionales, lo que vendra a disminuir el desempleo juvenil
femenino que siempre es superior al masculino. En definitiva, mejora la situacion socioecondmica de las muijeres jovenes ya que se
les posibilita que, a través de este proyecto, puedan encontrar o crear su propio puesto de trabajo, incidiendo finalmente en una
mejora de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
1.- Gasto publico total 1.- 15.000 €
. . ., 2.- N° de actividades subvencionadas 2.- 2 actividades
Indicador/es de ejecucién del 3.- N° de participantes en actividades Valor previsto |3.- 30 participantes Fecha de consecucién prevista DIC-23
[ 4- N° de mujeres jovenes participantes en actividades 4.-10
5.- Gasto publico en sostenibilidad y medio ambiente 5.-6.000 €
1.- Empleo creado en los proyectos financiados
2.- porcentaje de poblacion femenina joven rural que se beneficia de servicios
mejorados 1-1
3.- % de poblacion femenina rural que se beneficia de los servicios- 2.-0,26%
Indicador/es de resultado del infraestructuras apoyados ) 3.-0,29% " .
proyecto 4.- % de poblacion joven rural que se beneficia de servicios/infraestructuras Valor previsto 4.-0,13% Fecha de consecucion prevista pic -23
mejorados 5.-0,14%
5.- % de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras apoyados 6.-0
con respecto al cambio climatico
6.- Empleo mantenido en los proyectos financiados

Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya e efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda (incluidos los gastos de personal propio del GDR con criterios de imputacion objetiva)
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacion de
personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo
de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y
Costes elegibles decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las Presupuesto previsto 15.000,00 €
actividades formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicion de material
fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segtn las
caracteristicas del proyecto u operacion.

1 - Diversificacion economica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo . 4 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico. 5 -

Criterios de seleccion Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecolégica

Comienzo 2020 Correspondencia FEADER P1(1C) / P6 (6B)

dio

Temporalizacion
Finalizacién y Pago 2023 Correspondencia MEC 0T 9

REF NORMATIVA.

L 8 -Formacién, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural
Informacién adicional LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.- El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para proyectos NO PRODUCTIVOS /|
GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable




PROYECTO DE COOPERACION 1 P. COOPERACION 1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- IMPULSO DE PRODUCTOS DE CALIDAD AGROALIMENTARIA, dinamizacién de régimenes de calidad y de las cadenas de valor asociadas

Contribucion objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Contribucién lucha contra el . —
L Si No X Descripcion
cambio climatico

1 - Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Numero de socios participantes 3
Criterios de seleccién - Tipologia de los socios. 4 - Cobertura Territorial. 5 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico. Presupuesto previsto 16.000,00 €
6- Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud

Innovacion en la ganaderia: impulso y dinamizacion de productos en regimen de calidad (por ejemplo la IGP del cordero segurefio, la Denominacion de Origen de Aceite Oliva) . contribuye al objetivo transversal de innovacion ya que se|
pretende instaurar en la ganaderia, concretamente en el cordero segurefio, el régimen de calidad IGP con lo que ello conlleva de procesos y mecanismos nuevos e innovadores

En el ambito de la asistencia técnica preparatoria se podran apoyar:
Operaciones ligadas al intercambio de experiencias (por ejemplo, reuniones con socios potenciales,
viajes, alojamiento, honorarios de intérpretes, etc.).

Operaciones preparatorias (por ejemplo, estudios de viabilidad del proyecto, consultoria para temas Correspondencia FEADER P1 (1A) / P3 (3A) / P6 (6B)
especificos, costes de traduccion, costes adicionales de personal)

En el ambito del apoyo a la ejecucion de los proyectos de cooperacion se podran apoyar:
Actividades de cooperacion concretas claramente identificadas y destinadas a producir un beneficio
especifico para los territorios.

Proyectos destinados a la adquisicion de capacidades y transferencia de experiencias sobre
desarrollo local (publicaciones comunes, seminarios de formacion, acuerdos de hermanamiento,
intercambio de equipos técnicos entre GDR y con la administracion, etc.) para mejorar la gestion y Correspondencia MEC 0T1, 0T3, 0T9, OT10
aplicacion del enfoque Leader.

En todo caso: Gastos de personal (mediante una metodologia objetiva de imputacion del gasto
dedicacion horaria) para las funciones de coordinacion y seguimiento del proyecto

Costes elegibles

Resumen del andlisis del impacto

Pertinente al género Si - No de género
. - N

Resumen del andlisis del impacto

Impacto en la poblacién joven en la pobl. joven

PROYECTO DE COOPERACION 2 P. COOPERACION 2.- CREACION CORREDOR ASTRONOMICO JAEN

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Reduccion de impactos ambientales negativos como es la contaminacion luminica. Proteccion de los cielos nocturnos de las zonas
Contribucién lucha col si N Descripclan rurales, como valor afiadido del territorio. Reducir el consumo de energia o mejorar la eficiencia energética. Proteger, conservar o
S i X o ) ) R . | :
cambio climatico implantar medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono. Apoyar la

Formacion, Informacion, difusion o sensibilizacion sobre los aspectos anteriores.

Proyecto innovador turistico con el objetivo principal de Conservar y mejora de la calidad de los cielos nocturnos de las zonas rurales de Jaén. Lucha contra impactos ambientales como la contaminacion luminica. Constituirse en destino|
turistico de un segmento de bajo impacto ambiental. Contribuye a mejorar el atractivo del territorio con una especializacion y segmentacion turistica. Valorizar los cielos de la Comarca por su gran calidad en la observacion astrondmica

1 - Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Numero de socios participantes 3
Criterios de seleccién - Tipologia de los socios. 4 - Cobertura Territorial. 5 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico. Presupuesto previsto 70.686,59 €
6- Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud

En el ambito de la asistencia técnica preparatoria se podran apoyar:

Operaciones ligadas al intercambio de experiencias (por ejemplo, reuniones con socios potenciales,
viajes, alojamiento, honorarios de intérpretes, etc.).

Operaciones preparatorias (por ejemplo, estudios de viabilidad del proyecto, consultoria para temas Correspondencia FEADER P6 (6A - 6B)
especificos, costes de traduccion, costes adicionales de personal)

En el ambito del apoyo a la ejecucion de los proyectos de cooperacion se podran apoyar:
Actividades de cooperacion concretas claramente identificadas y destinadas a producir un beneficio

Costes elegibles especifico para los territorios.

Proyectos destinados a la adquisicion de capacidades y transferencia de experiencias sobre
desarrollo local (publicaciones comunes, seminarios de formacion, acuerdos de hermanamiento,
intercambio de equipos técnicos entre GDR y con la administracion, etc.) para mejorar la gestion y Correspondencia MEC
aplicacion del enfoque Leader.

En todo caso: Gastos de personal (mediante una metodologia objetiva de imputacion del gasto
(dedicacion horaria) para las funciones de coordinacién y seguimiento del proyecto

 La creacion del Corredor Astondmico es una oportunidad para la generacion de nuevos empleos para mujeres en las comarcas
rurales. Basado en un recurso sustentable de los territorios como es el firmamento.
* Creacion del CorredorAstrondmico segun los principios de igualdad y transversalidad de género, mediante la adopcion de las
siguientes medidas:

- Integracion de la perspectiva de género de manera transversal en el disefio del Corredor.

- Horarios que facilite la conciliacion personal, laboral y familiar.

- Contenidos que integraran las perspectivas de género; lenguaje no sexistas, imagenes y referentes igualitarios, eliminacion de los
prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo.
- Incluyendo indicadores de igualdad para la evaluacién de las actuaciones.

Resumen del analisis del impacto

Pertinente al género de género

* Creando un producto turistico nuevo que puede mejorar las oportunidades de empleo para las personas mas jovenes de la
comarca.

* Realizando las actuaciones en horarios y condiciones que promuevan la participacion de las personas jovenes.

* Incluyendo indicadores de juventud para la evaluacion de las actuaciones.

* Realizando acciones dirigidos a mejorar el conocimiento y la conciencia de los y las jovenes sobre la necesidad de conservar un
cielo nocturno libre de contaminacion luminica para estas y las siguientes generaciones.

* Impulsando el emprendimiento de los y las jovenes a través de las jornadas de emprendimiento

Resumen del anélisis del impacto

Impacto en la poblacién joven en la pobl. joven




PROYECTO DE COOPERACION 3 P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social, ambiental y econémica en el sector olelcola de las Comarcas Jienenses

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Oleoturismo, sector innovador (aceite vinculado al turismo). Proyecto potencialmente generador de empleo y valorizacion de un recurso endogeno, como el aceite. Contribuye a mejorar el atractivo del territorio pues complementa la
oferta turistica de la comarca, basada fundamentalmente en el patrimonio natural y secundariamente el cultural.

 Difusion de buenas practicas en el olivar: Especial atencion al olivar sostenible: - Utilizacion del hueso de aceituna como
combustible en instalaciones (piscinas hoteles-spa, residencias, colegios,...). - Biodiversidad del olivar como un bosque natural. -
Aceites de gestion ecologica: practicas agroambientales en el olivar: compostaje de residuos, disminucion generacion de residuos,
menor usos de fertilizantes quimicos y plaguicidas, etc

Descripcion * Dinamizacion del Oleoturismo como elemento diversificador de la oferta turistica del territorio

* Conocimiento y puesta en valor de los aceite de oliva virgenes: capacitacion y sensibilizacion en amplios segmentos de poblacion
del territorio

* Hacer visible la singularidad de los aceites de las diferentes comarcas agrarias: variedades de olivo (royal Sierra de Cazorla).

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

1 - Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Numero de socios participantes 3
Criterios de seleccién - Tipologia de los socios. 4 - Cobertura Territorial. 5 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico. Presupuesto previsto 55.621,43 €
6- Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud

En el ambito de la asistencia técnica preparatoria se podran apoyar:
Operaciones ligadas al intercambio de experiencias (por ejemplo, reuniones con socios potenciales,
viajes, alojamiento, honorarios de intérpretes, etc.).

Operaciones preparatorias (por ejemplo, estudios de viabilidad del proyecto, consultoria para temas Correspondencia FEADER P1 (1A) (1C) / P2 (2A) / P3 (3A) / P6 (6A - 6B)
especificos, costes de traduccion, costes adicionales de personal)

En el ambito del apoyo a la ejecucion de los proyectos de cooperacién se podran apoyar:
Actividades de cooperacion concretas claramente identificadas y destinadas a producir un beneficio
especifico para los territorios.

Proyectos destinados a la adquisicion de capacidades y transferencia de experiencias sobre
desarrollo local (publicaciones comunes, seminarios de formacion, acuerdos de hermanamiento,
intercambio de equipos técnicos entre GDR y con la administracion, etc.) para mejorar la gestion y Correspondencia MEC
aplicacion del enfoque Leader.

En todo caso: Gastos de personal (mediante una metodologia objetiva de imputacion del gasto
(dedicacion horaria) para las funciones de coordinacién y seguimiento del proyecto

Costes elegibles

* Mejora de la empleabilidad de las mujeres de la comarca Sierra de Cazorla mediante la adquisicion de conocimientos, nuevas
habilidades y competencias en materia de olivicultura, oleicultura y elaiotecnia.

« Visibilizacion del trabajo de las mujeres de la comarca Sierra de Cazorla en el sector oleicola y de su papel en el mantenimiento
del olivar tradicional y del medio rural vivo.

* Incremento de la participacion y presencia de las mujeres en las Juntas Rectoras de las cooperativas de la comarca.

* Creacion de alianzas, redes de cooperacion y colaboracion entre las mujeres participantes y presentes en las Juntas Rectoras de
las cooperativas oleicolas de la comarca Sierra de Cazorla con otras muijeres de las zonas rurales Leader de Jaén a través de la Red
Oleoempodera.

* Eliminacion o minimizacion de las barreras que impiden a las mujeres acceder a los érganos de toma de decisiones de las
cooperativas de la comarca.

* Aumento del empoderamiento de las socias de las cooperativas oleicolas de la comarca.

* Incremento del liderazgo femenino en el sector oleicola de la comarca Sierra de Cazorla.

* Reduccion de la brecha de género en el sector oleicola de la comarca.

Resumen del analisis del impacto

Pertinente al género de género

* Mejora de la empleabilidad de las mujeres de la comarca Sierra de Cazorla mediante la adquisicion de conocimientos, nuevas
habilidades y competencias en materia de olivicultura, oleicultura y elaiotecnia.
* Incremento de la participacion y presencia de los y las mas jovenes en las Juntas Rectoras de las cooperativas de la comarca. Lo
que contribuiria a impulsar procesos y las practicas innovadoras en el sector.

" . LES I U S0 SR 1ol © Mayor implicacion de las personas jovenes de las comarcas en la difusion y promocion de la oleicultura y sus valores culturales,
Impacto en la poblacion joven en la pobl. joven naturales, patrimoniales, paisajisticos, etc.
* Mejora del conocimiento de la juventud sobre la contribucion del olivar a la adaptacion y mitigaciéon del cambio climatico.
* Valorizacién del olivar como sefias de identidad por parte de la juventud.
* Mejora del conocimiento de la juventud sobre la oleicultura a través de la Escuela de Cata Abierta y del Programa didactico para la
comunidad educativa.




OBJETIVO GENERAL 2 - Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para evitar la despoblacién del territorio

) INDICADORES DE RESULTADO POR OBJETIVO | HITO 31 DIC | HITO 31 DIC | META 31 DIC
1.374.501,10 € q
U AL ESPECIFICO 2018 2020 2025
Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
] ) ) 0,51% 0,51% 2,68%
servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Restaurar, preservar y mejorar el patrimonio cultural y natural. (0.T.5)
Numero total de participantes de actividades de
" 0 0 150
formacion formados (1C)
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicios/infraestructuras mejorados con respecto 1,85% 1,85% 9,72%
Fomentar un territorio sostenible basado en la prevencion y lucha contra el cambio climatico a través de  |al cambio climatico
una gestion eficiente de los recursos naturales y fomento de las energias renovables.- (0.T.4)
Numero total de participantes de actividades de
" 0 0 300
formacion formados (1C)
OBJETIVOS ESPECIFICOS Promover la inclusion social, la igualdad, la lucha contra la pobreza el desarrollo econdmico y la calidad|Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
, ] . . 2,88% 2,88% 15,16%
de vida en las zonas rurales (0.T.9) servicios/infraestructuras mejorados (6B)
Refor;ar I.oys Iazos.entre Iéyagrwultura, la produccion de alfmentos y la selwcultura., por u‘n'a pane,‘y la Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestion y mejores| R X . 0,00% 0,00% 0,46%
. X servicios/infraestructuras mejorados (6B)
resultados medioambientales (0.T.1)
Empleo creado en los proyectos financiados
0 0 3
(Leader)
Promover un territorio atractivo para el empleo y el emprendimiento hacia nichos de mercado y sectores Empleo mantenido en los proyectos financiados 1 1 7
estratégicos. (0.T.8)
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
e fe p d 14,77% 14,77% 77,78%

servicios/infraestructuras mejorados (6B)




PROYECTO PROGRAMADO 1

P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL - Modernizacién y adaptacién de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo
socioeconémico del medio rural. Ayudas a las inversiones en servicios basicos y pequefias infraestructuras

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Favorece el Desarrollo Econdmico a través de equipamientos e infraestructura de apoyo al sector empresarial: turistico, comercio, servicios, complementando el emprendimiento de la iniciativa privada.
Incorporacion a través de la Innovacion en la aplicacion de las TICS en la gestion administrativa y gerencial de las Entidades Locales (Gobierno Abierto, transparencia, tramitacion electronica). La consecucion de
modelos urbanos sostenibles son considerados por esta estrategia como una de los aspectos innovadores del territorio. Contribuye al impacto ambiental en el desarrollo de Modelos Urbanos Sostenibles:
Municipios rurales mas aptos para vivir eliminando impactos, mas bellos, mas verdes.

Objetivo/s del proyecto

Contribuye a la mejora del atractivo del territorio para evitar el despoblamiento, pues dinamiza y contribuye a la mejora de infraestructuras y servicios a la poblacion, mejorando la calidad de vida. Adaptacion de
los municipios al tejido productivo y social. Apoyar desde la iniciativa publica actuaciones vinculadas a sectores estratégicos del territorio detectados en el Diagnostico. Mejorar la dotacion de Infraestructuras de
desarrollo del ocio y la cultura en los municipios rurales. Promover actuaciones publicas con objeto de aumentar el asociacionismo y la participacion social.

Descripcion del proyecto y
enumeracion de operaciones

Inversiones NO PRODUCTIVAS que supongan una mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios de los municipios, que aumenten la calidad de vida y arraigo al territorio, los servicios a la poblacién y
favorezcan el desarrollo economico de los sectores estratégicos de la Comarca. Ninguna de las intervenciones incluidas en el presente Proyecto podra ser de caracter lucrativo o tener como objetivo la obtencion
de un beneficio econémico.

ACTUACIONES :

a) Acceso a los servicios de telecomunicaciones, en especial a través de infraestructuras de banda ancha que permiten un acceso rapido a Internet, cuando este servicio sea considerado deficitario en algun
area del territorio y no sea cubierto por la iniciativa privada. y los servicios de la sociedad de la informacion y la incorporacion de TICS en las Entidades Locales (Gobernanza Local, tramitacion electronica,
transparencia)

b) Dotacion y mejora de infraestructuras de informacion y equipamientos turisticos: Acondicionamiento y sefalizacion del patrimonio natural, historico, cultural y etnografico. Equipamientos de apoyo al sector
turistico especializado (aparcamientos, red de senderos, observatorios, interpretacion turistica y patrimonial)

c) Mejora de equipamientos sociales, deportivos, culturales y de apoyo al asociacionismo y la participacion social : civica, empresarial, femenino y juvenil (instalaciones deportivas, culturales, equipamiento de
centros asociativos)

d) Embellecimiento de los municipios y al desarrollo de modelos urbanos sostenibles: que minimicen impactos visuales, favorezcan la accesibilidad universal, incorporen zonas verdes, promuevan la eficiencia
energética y la gestion eficiente de residuos y del agua .

e) Dotacion y equipamientos e iniciativas que favorezcan el desarrollo de espacios de apoyo y promocion de sectores econdmicos innovadores y/o diversificadores: comercio y servicios, viveros de empresas,
artesania.

NO SERAN ELEGIBLES los siguientes proyectos:
- Inversiones en la creacion y mejora de caminos rurales
- Inversiones en electrificaciones rurales cuando las inversiones subvencionadas requieran la cesion obligatoria a las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o comercializadoras de la energia
- Proyectos dirigidos de forma prioritaria a la mejora de la competitividad del sector agrario, forestal, agroindustrial o de la industria forestal.
- Proyectos que impliquen inversiones de conservacion ambiental u otro tipo de patrimonio rural, en explotaciones agrarias o forestales.
CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD:
- Los proyectos deberan ser de caracter no productivo.
- Los proyectos de acceso a banda ancha unicamente podran ser incentivables cuando este servicio sea considerado deficitario en algun area del territorio (zonas blancas NGA).
- Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subvencionadas deberan tener caracter de difusion y/o uso publico. A estos efectos, cuando los bienes subvencionados se
encuentren en un recinto cerrado, el proyecto para el que se solicite ayuda debera garantizar el uso publico y disfrute mediante la presentacion junto con la solicitud de ayuda de un Plan de Gestiéon que garantice
a la ciudadania la oferta del equipamiento y/o servicio, entre los que se incluiran dias y horarios de visita.
- Las inversiones y/o servicios subvencionados vinculados al desarrollo economico del territorio deberan estar disponibles para todas las personas o entidades que, en funcion de las caracteristicas del proyecto,
pudiesen estar interesadas en su uso. A estos efectos, podra establecerse un mecanismo publico, objetivo y transparente que asegure el uso temporal, compartido y/o rotatorio de inmuebles, equipamientos o
servicios subvencionados.
- Los proyectos deberan contribuir a la mitigacion del cambio climatico mediante la integracion de uno o mas de los siguientes aspectos:

- Implantacion de sistemas para la generacion de energia a partir de fuentes renovables o para la mejora de la eficiencia energética.

- Implantacion y/o mejora de sistemas de gestion de agua y residuos.

- Implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental.

- Otras acciones o medidas no incluidas entre las anteriores que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico o a la reduccion de otras tipologias de impactos ambientales negativos (acUsticos, paisajisticos,
luminicos u otros)

Justificacién

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

Entre las actuaciones principales enmarcados en esta linea se incentivara prioritariamente actuaciones
que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico. Por un lado actuaciones que promuevan Modelos
Urbanos sostenibles: implantacion de sistemas de transporte inteligente entre municipios (uso de
vehiculos hibridos o eléctricos que reduzcan las emisiones de GEI), sistemas de gestion de residuos que
favorezcan el reciclaje, sistemas de gestion de aguas favoreciendo un consumo mas eficiente (riego por
goteo u otros), sistemas de aparcamiento sostenible e inteligente que contribuyen a reducir ruidos,
contaminacién, congestion de las calles, etc, aumento o recuperacion de zonas verdes que actuen como
sumidero de CO, estableciendo sistemas de vegetacion arbdrea o arbustiva encaminada a la
diversificacion del paisaje, al fomento de la biodiversidad y a la disminucion de los procesos erosivos y
de desertificacion, eficiencia energética en edificios que contribuyan a reducir los consumos en
iluminacion y climatizacion, etc Por otro lado el uso e implantacion de las TIC: desempefian un
importante papel en la reduccion de las emisiones totales de GEI. La implantacion y el uso adecuado de
estas tecnologias, contribuye a reducir la huella de carbono a través de actuaciones como: implantaciéon
de tramites telematicos que favorezcan una optimizacion del transporte, Teletrabajo, tele-educacion,
teleformacion, gobierno digital, edificios publicos inteligentes (isitemas inteligentes en electricidad,
calefaccion, ...), sistemas de aparcamientos inteligentes, ... etc
Se aplican:

1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD CAMBIO CLIMATICO
2 - CRITERIOS DE SELECCION

Si X No Descripcion

Dentro de los criterios de valoracion nos encontramos con el CRITERIO 4 - Igualdad de Género, con un
Resumen del andlisis del impacto | 10% de peso especifico del total de criterios de baremacion.

Pertinente al género Si X No i e Se aplica: ,
1 - CRITERIOS DE SELECCION
Proyectos que mejoran la oferta de ocio y cultura. Este proyecto tiene impacto sobre la poblacion juvenil
ya que mejora tanto su participacion como su situacion socioeconémica mediante acciones como la
mejora de acceso a los servicios de telecomunicaciones, tan utilizados por la juventud; inversiones en
infraestructuras recreativas, las cuales también son mayoritariamente utilizados por los y las jévenes; la

o . Resumen del andlisis del impacto [dotacion en equipamientos que mejoran los servicios de ocio y cultura, como bibliotecas, instalaciones

ipattillaoeklaceglioren &l X g en la pobl. joven deportivas... todas ellas utilizadas en su mayoria por personas jovenes; asi como el equipamiento de
apoyo al asociacionismo juvenil que potencia y mejora directamente su participacion
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION

. . . 1.- Gasto Publico 1.-1.082.089,32€
Indicador/es de ejecucion del |, ;1o pibiico en lucha contra el cambio climatico Valor previsto |2.- 566.344,70 € Fecha de consecucion prevista DIC- 22
IR 3.- Poblacion joven beneficiada de las infraestructuras o servicios apoyados 3.-123

1- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
mejorados

~77,74%
2- Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)(@mbito de interés 6B) ; 3 '
) P lacion i | f icios/infi -
Indicador/es de resultado del |3 .orcentaje de poblacion joven rural que se beneficia de servicios/infraestructuras Valor previsto |3.- 56,58% e 1 S R s DIC- 22
proyecto mejorados 1.7
4.- Empleo mantenido en los proyectos financiados/ )
) X ) S 5.- 40%
5.- porcentaje de poblacion rural que se benefica de servicios/ infraestructuras
mejorados con respecto al cambio climatico
Productivo/No productivo NO PRODUCTIVO Beneficiario/s Eﬁtidades publicas o privadas sin{a’nimo Qe Iucro,‘especialmente las Administraciones
Publicas Locales, que vayan a realizar las intervenciones objeto de esta ayuda




Costes elegibles

a) Construccion o mejora de bienes inmuebles

b) Compra o arrendamiento con opcion de compra de bienes de equipo, instalaciones técnicas, nueva maquinaria, y las instalaciones para la maquinaria.

c) Inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

d) Gastos generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos/as, ingenieros/as y asesores/as, honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad
econdmica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad.

e) Asistencias técnicas relacionadas con el proyecto.

No seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo I, puntos 10y 11 de la Orden citada.

- La compra de terrenos, ni la adquisicion de inmuebles.

- Inversiones de reposicién o mera sustitucion de equipos y maquinaria, salvo si la nueva adquisicién corresponde a equipos o maquinaria distintos a los anteriores por la tecnologia utilizada, por su rendimiento o
por una antigiiedad superior a 10 afos.

- Gastos e inversiones pagados al contado

Porcentaje o cuantia de
ayuda

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90 por ciento del gasto total
elegible, salvo en el caso de las administraciones publicas que podra alcanzar el 100
por ciento.

El porcentaje de ayuda al proyecto se calculara de la forma establecida en el
documento de Criterios de seleccion de proyectos

Presupuesto previsto 1.082.089,32 €

Criterios de seleccion

2. Grado de innovacion 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico - 4. Igualdad de género / participacion de la juventud 5. Modalidad del proyecto 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del
promotor. 7 Diversificacion economica. 8. Mejora de la calidad de vida y participacion de la poblacion

q

Convacatoria 2017 -2018 Correspondencia FEADER P6 (6B - 6C)

Temporalizacion

Finalizacién y Pago 2022 - 2023 Correspondencia MEC 012, 0T9

Referencias normativas

REF NORMATIVA.-

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.
Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:

10. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio rural.

11. Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.




PROYECTO PROGRAMADO 2

P. PROGRAMADO 2 - PATRIMONIA - Conservacién, recuperacion y proteccién del patrimonio rural y lucha contra el cambio climético.

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Contribuye al objetivo general "Desarrollo Local, inteligente, integrador y sostenible", puesto que la valorizacion del patrimonio rural redunda en un sector como el turistico, tan importante en este territorio y
principal sector diversificador respecto al primario y por tanto contribuye al desarrollo diversificador del turismo. Dentro del Patrimonio Rural, el Patrimonio Natural, con el Espacio Natural Protegido de mayor
superficie de Espafia y segundo de Europa, es sin lugar a dudas el gran atractivo del territorio, sin embargo, el Patrimonio Cultural, no deja de ser un recurso turistico atractivo en alza, que complementa,
diversifica y aumenta la estancia media, y la lucha contra la estacionalidad, con recursos patrimoniales como: los conjuntos historico-artisticos de municipios como Cazorla y La Iruela, Arte Rupestre como las
cuevas de Quesada, huella ibera de Toya, Hornos y Ceal, Batalla de Baecula (segunda guerra punica), o patrimonio mas actual como la historia forestal, o patrimonio cultural del pintor Rafael Zabaleta y Miguel
Hernandez, o el Oleoturismo. Sin embargo el patrimonio cultural atin presenta deficiencias en cuanto a su conservacion y puesta en valor que es necesario apoyar. Contribuye a los objetivos transversales de
medio ambiente v lucha contra el cambio climatico ya que este proyecto esta vinculado directamente con esta tematica puesto que pretende incentivar iniciativas vinculadas con la adaptacion al cambio climatico y
la implantacion de medidas para la mitigacion y lucha contra éste, tal. y como reflejan los objetivos propios del proyecto incentivar todas aquellas iniciativas vinculadas con la adaptacion al cambio climatico y la
implantacion de medidas para la mitigacion y lucha contra éste, tal y como reflejan los objetivos propios del proyecto.

Objetivo/s del proyecto

Contribuye a la mejora del atractivo del territorio pues estas actuaciones persiguen:
1) Conservar, recuperar, rehabilitar, sensibilizar y poner en valor el patrimonio rural
2) Incentivar iniciativas vinculadas a la lucha contra el cambio climatico

3) Preservar y mejorar la biodiversidad y el paisaje

Descripcion del proyecto y
enumeracion de operaciones

Estudios, actividades de difusion, sensibilizacion y promocion, asi como otras inversiones relacionadas con recuperar, conservar y proteger el patrimonio rural, asi como preservar la biodiversidad y el paisaje, y
luchar contra el cambio climatico.

ACTUACIONES:

a) Conservacion, recuperacion, proteccion, rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio rural en todas sus facetas y actuaciones: etnografico, cultural, natural, forestal, nuevas tendencias. Entre las
intervenciones se incluye aquellas destinadas:

* a la puesta en marcha de intervenciones de promocién, concienciacién y sensibilizacion ciudadana para la valoracion del patrimonio rural, tales como material divulgativo, estudios, jornadas, eventos.

* a la puesta en marcha de equipamientos de apoyo a la conservacion y revalorizacion del patrimonio rural, tales como: Centros de Interpretacion del patrimonio, museos, miradores interpretativos, Inversiones
en proteccion y conservacién de elementos patrimoniales.

Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subvencionadas, deberan tener caracter de difusion y/o uso publico. Ninguna de las intervenciones incluidas en el presente Grupo
podra ser de caracter lucrativo o tener como objetivo la obtencion de un beneficio econdmico.

b) Operaciones vinculadas a la adaptacién al cambio climéatico y la implantacion de medidas para la mitigacion y lucha contra éste y a preservar y mejorar la biodiversidad y el paisaje. Se tratara de acciones
vinculadas a la adaptacion e implantacion de medidas que favorezcan la sostenibilidad y mitigacion del cambio climatico:

« Inversiones de implantacion de energias renovables, medidas de eficiencia energética, medidas de eficiencia en el consumo de agua, gestion de residuos

* Inversiones relacionadas con recuperacion paisajistica, conservacion de la naturaleza y de habitats.

Justificacién

Contribucién lucha contra el

Dentro del apartado b) de este proyecto, se incluyen actuaciones relacionadas de forma directa con la
lucha contra el cambio climatico y con la conservacion del medio ambiente. Proyectos que entre cuyos
objetivos incluyan actuaciones, inversiones e iniciativas de lucha contra el cambio climatico, como seran:
implantacion de energias renovables, medidas de eficiencia energética, eficiencia en el consumo del
agua y de los residuos ...con el objetivo Ultimo de implantar modelos urbanos mas sostenibles a través
de: recuperacion de areas degradadas mediante repoblaciones de vegetacion adaptada, xerdfila, ...que

S Si X No Descripcion actien como sumideros de CO2, aumento/ recuperacion de zonas verdes estableciendo sistemas de

cambio climatico vegetacion arborea o arbustiva encaminada a la diversificacion del paisaje y al fomento de la
biodiversidad, sistemas de gestion de aguas favoreciendo un consumo mas eficiente mediante
instalaciones de riego por goteo u otras, rehabilitacion en edificios singulares que formen parte del
patrimonio rural de la comarca ( casas forestales, ...) implantando sistemas de eficiencia energética:
utilizacion de biomasa con fines térmicos, instalaciones solares fotovoltaicas, ...

Pertinente al género si No X Resumen del anrilI|5|s del impacto

de género
L . Resumen del analisis del impacto
Impacto en la poblacion joven Si No X

en la pobl. joven

Indicador/es de ejecucion del
proyecto

1.- Gasto Publico

) e Fecha de consecucioén prevista
2.- Gasto publico en lucha contra el cambio climatico P

Valor previsto

Indicador/es de resultado del
proyecto

1.- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
mejorados

2.- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
mejorados con respecto al cambio climatico

Valor previsto Fecha de consecucioén prevista

Productivo/No productivo

Entidades publicas o privadas sin animo de lucro, especialmente las Administraciones|

NO PRODUCTIVO I ) . )
Publicas Locales, que vayan a realizar las intervenciones objeto de esta ayuda

Beneficiario/s

Costes elegibles

Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la ayuda.
Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el desarrollo
de ésta.

Porcentaje o cuantia de
ayuda

El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos en el
ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para
proyectos NO PRODUCTIVOS.

Presupuesto previsto 0,00 €

Criterios de seleccion

2. Grado de innovacion 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico - 4. Igualdad de género / participacion de la juventud
5. Modalidad del proyecto 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor. 7. Diversificacion economica. 8. Mejora de la calidad de vida y participacion de la poblacion.

Convocatoria 2017 Correspondencia FEADER P4 (4A) / P5 (5C) / P6 (6B)

Temporalizacion

Finalizacién y Pago Correspondencia MEC 076,079

Referencias normativas

REF NORMATIVA.- Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.




PROYECTO PROGRAMADO 3

P. PROGRAMADO 3 - EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las desigualdades sociales, atencién a poblacién dependiente, absentismo escolar y de mejora de la calidad de vida.
Cooperacion horizontal y vertical.

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Contribuye al objetivo transversal de igualdad de oportunidades, ya que este proyecto trata de luchar contra las desigualdades sociales y promover la inclusion social, medidas que conllevan conseguir tal objetivo.
Entre los colectivos objeto de estas actuaciones se encuentran aquellos con alto grado de dependencia, cuyos cuidados en un alto porcentaje recaen sobre la poblacion femenina, donde la figura y el rol de la
mujer es el pilar basico y bajo cuya dedicacion recae la responsabilidad en cuestiones relacionadas con Atencion a la Dependencia, Absentismo Escolar, etc.

Objetivo/s del proyecto

Mejorar la calidad de vida de la ciudadania en general y de los colectivos mas desfavorecidos en particular, favoreciendo asi un mayor atractivo del territorio, mas integrador, sin discriminaciones y con especial
atencion a colectivos con dificultades de desarrollo social. Sensibilizar a la poblacion en problemas sociales que los nuevos modelos de vida generan: absentismo, bulling y fracaso escolar, enfermedades
degenerativas y efectos a familiares, consecuencias de las drogas, accesibilidad universal,... Por ende evita el despoblamiento de poblacion en riesgo de exclusion. Promover la inclusion social, la igualdad, la lucha
contra la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales y el asociacionismo y la cooperacion empresarial y/o entre entidades.

Descripcion del proyecto y
enumeracion de operaciones

Iniciativas y proyectos NO PRODUCTIVOS de dinamizacion y sensibilizacion de educacion en valores, dirigido a la sociedad empresarial y poblacion rural, que promuevan el asociacionismo y colaboracion
empresarial, la participacion social, la equidad y la dinamizaciéon de asuntos de indole social y favorezcan la inclusion social: colectivos con discapacidades funcionales, atencion a la educacion primaria y, en
especial, al absentismo escolar, atencion a poblacion dependiente (enfermos de alzhéimer, menores de 3 afos, personas mayores), conflictos sociales (minorias étnicas, inmigrantes, drogadiccion).
ACTUACIONES:
a) Proyectos destinados a la organizacion, participacion y desarrollo de actividades formativas, informativas, de promocion y de asesoramiento que promuevan el asociacionismo y participacion ciudadana, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo endogeno.
Las actividades indicadas podran desarrollarse mediante cursos, eventos, jornadas, talleres, foros de debate, iniciativas de asesoramiento y exposiciones a través de medios presenciales o telematicos.
b) Proyectos de cooperacion horizontal y/o vertical entre entidades publicas y/o privadas sin animo de lucro, consistentes en la organizacion y desarrollo de actividades formativas, informativas, de promocion y de
asesoramiento.
Los tipos de proyectos elegibles contemplados en los apartados a) y b) deberan perseguir uno o mas de los objetivos indicados a continuacion:

- Fomentar el asociacionismo civico, los sistemas de participacion ciudadana, la vertebracién y el desarrollo social incluyendo la integracion de colectivos en riesgo de exclusion, asi como el asociacionismo
empresarial.

- Mejorar aspectos que afecten al sistema educativo: absentismo, bulling, fracaso escolar, enfermedades degenerativas y efectos a familiares, consecuencias de las drogas u otros.

- Promover la accesibilidad universal.

- Reducir el despoblamiento de las zonas rurales.

- Promover la inclusién y la integracién social.

- Promover la igualdad de oportunidades abordando uno o mas de los siguientes aspectos: empoderamiento de la muijer, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las
muijeres, fomento de la participacion social de las muijeres, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las muijeres, impulso al ocio y tiempo libre con enfoque de género.

- Impulsar la participacién de la juventud: relevo generacional, participacion activa en los &mbitos sociales y publicos.

- Luchar contra la pobreza.

- Promover el asociacionismo social y empresarial.

- Promover la valorizacion del patrimonio natural y cultural del territorio.

- Promover la valorizacion de los recursos enddgenos del territorio.

- Impulsar la economia circular, los objetivos de desarrollo sostenible, la responsabilidad social y la economia del bien comun.
En todo caso, los proyectos elegibles del apartado b) deberan ejecutarse mediante la creacion de una estructura comun de cooperacion que sera la responsable de la ejecucion del proyecto, tomando la forma de
una agrupacion sin personalidad juridica en la que se aglutinen todos los participantes en el proyecto, responsables de su ejecucion, bajo las condiciones indicadas en la Orden de 23 de noviembre de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 y de conformidad con lo establecido en el campo de “Personas beneficiarias elegibles” y de “Condiciones de elegibilidad de las personas beneficiarias” de la presente linea de ayudas.
NO SERAN ELEGIBLES los siguientes proyectos:
Proyectos cuyas actuaciones supongan la actividad normal de la entidad solicitante y/o que sufraguen gastos de funcionamiento sin aportar un valor anadido a la actividad normal desarrollada por la entidad de
que se trate.
Proyectos vinculados al sector agrario, agroalimentario y/o forestal.
Actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de la ensefanza secundaria o superior.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
Los proyectos deberan ser de caracter no productivo. A estos efectos, deberan considerarse los siguientes aspectos:
« La organizacion y desarrollo de actividades formativas sera de caracter no productivo cuando se den, de forma acumulada, los siguientes requisitos:

o La persona beneficiaria sea sin animo de lucro y la actividad esté destinada a la poblacién en general o a colectivos especificos (las actividades formativas no podran ir destinadas a trabajadores de empresas
cuando los contenidos de la formacion estén orientados a la aplicacion especifica y exclusiva en las empresas a las que pertenezcan los alumnos de la formacion).

o Las posibles cuotas o ingresos obtenidos no superen, junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada.

o0 La participacion en la actividad esté abierta a todas las personas con derecho a ella seguin las caracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos perseguidos por éste. La seleccion de los participantes
deberé realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion o vinculacion con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada.
« La organizacion y desarrollo de actividades informativas, de asesoramiento y de promocion (ferias y eventos similares) sera de caracter no productivo cuando se den, de forma acumulada, los siguientes
requisitos::

o0 La persona beneficiaria sea sin animo de lucro.

o El desarrollo de la actividad no suponga un beneficio econémico para la persona beneficiaria y, a través de la ayuda concedida, no se costeen los gastos en que debiese incurrir para su participacion, una
persona fisica o juridica que tenga la consideracion de empresa de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) 702/2014.

o0 La participacion en la actividad esté abierta a todas las personas con derecho a ella segun las caracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos perseguidos por éste. La seleccion de los participantes
deberé realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion o vinculacion con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada.

o Las campafias de promocion no estén destinadas a hacer publicidad de empresas, productos, servicios o marcas comerciales. A estos efectos, en su caso, las referencias relativas a los aspectos anteriores
deberan limitarse a informacion objetiva y/o de contacto debiendo poder aparecer, en su caso, todas las empresas que pudiesen estar interesadas en funcion de las caracteristicas del proyecto subvencionado.
« La participacion en actividades informativas y de promocion (ferias y eventos similares) sera de caracter no productivo cuando la persona beneficiaria sea sin animo de lucro y, a través de la ayuda concedida,
no se costeen los gastos en que debiese incurrir para su participacion, una persona fisica o juridica que tenga la consideracion de empresa de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del
Reglamento (UE) 702/2014.
* Los proyectos subvencionados no podran estar destinados a fomentar o promover la mejora de la competitividad de una o varias empresas predeterminadas. Asi, los beneficios derivados del proyecto deberan
ser de utilidad para todas las empresas del sector o ambito de que se trate seglin los objetivos perseguidos por el proyecto subvencionado.

Justificacion
En una linea de ayuda centrada en la educacién en valores, tanto en su aspecto econdémico como social,
se valorara en los criterios de seleccion la introduccion de modulos o acciones formativas y de
sensibilizacion sobre Conservacion del Medio Ambiente y lucha contra el cambio climatico. Dentro de los
Contr!buc?ﬁn chha ol Si X No Descripcion criterios de valoracion destaca el CRITERIO 3 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con
cambio climatico un 15% de peso especifico del total de criterios de baremacion.
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION
En la actualidad, sigue siendo la muijer la cuidadora principal de la familia frente a los hombres que en
su mayoria no realizan esa tarea. Esta atencion de cuidados permanente a los demas, merma la libertad
y las distintas posibilidades de crecimiento, a cualquier nivel, de la mujer. Por lo que la realizacion de las
actividades que propone este proyecto (atencion a poblacion dependiente, iniciativas que promuevan la
X ) Resumen del andlisis del impacto Jequidad, atencion a la educacion primaria y absentismo escolar...) facilitara la disminucion de las
Pertinente al género Sl * No de género desigualdades entre hombres y mujeres ya que aporta a la mujer opciones de aprendizaje, solucién de
conflictos, disponer de mas tiempo para ella, en definitiva, acercarla a una situacion mas igualitaria con
respecto a sus comparieros varones
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION:
El fracaso escolar es uno de los principales problemas de la juventud en la actualidad, siendo en muchas
ocasiones el origen o uno de los factores fundamentales que, posteriormente, desencadenan en el
aislamiento social y laboral y acercando a los jévenes hacia habitos no saludables asi como a acciones
- . delictivas o de otra indole relacionada con la marginalidad. Este proyecto contribuird a mejorar la
o . Resumen del anélisis del impacto] .. ~ . ) ) ) -
Impacto en la poblacién joven Si X No X situacion social de la juventud ya que pretende actuar sobre el absentismo juvenil, para tratar de
en la pobl. joven I ) - .
erradicar esa lacra que sufre parte de nuestra juventud y que le lleva a la exclusion social, siendo este
ademas un objetivo prioritario en la Europa 2020.
Se aplican:
1 - CRITERIOS DE SELECCION:
’ . » 1.- Gasto Publico 1.0,00 €
ndicarordesiialeiet calel 2.- N° de participantes jovenes en actividades Valor previsto |2.- 0 Fecha de consecucion prevista DIG-23
RICYECIC 3.- N° de mujeres participantes en actividades 3.- 0
1.- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
mejorados 1-0.77%
Indicador/es de resultado del |2.- .Porcentaje de poblacion rural joven que se beneficia de servicios/infraestructuras Valor previsto e Gl G ST [ DIC-23
proyecto mejorados
3.- Porcentaje de poblacion femenina rural que se beneficia de los servicios mejorados 2-0,65% 3.-0:62%




Productivo/No productivo

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles las personas
beneficiarias podran ser:

Entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas participantes en
las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora o participante beneficiaria de la
ayuda.

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles las personas
beneficiarias podran ser:

Agrupaciones sin personalidad juridica que aglutinen a las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas sin animo de lucro que vayan a desarrollar el proyecto subvencionado.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas participantes en
las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora o participante beneficiaria de la
ayuda.

Cuando el proyecto esté destinado al desarrollo de una actividad de formacién o de informacién para
la capacitacion, debera cumplirse el siguiente requisito:

Las personas beneficiarias o, en su caso, las personas que presten la formacion o informacion para la
capacitacion, deberan contar con cualificacion y experiencia para el desarrollo de la actividad
subvencionada. A estos efectos, se considerara que se cumple el presente requisito cuando cuenten con
experiencia demostrable anterior en la materia de, como minimo, un afio o cuando las personas cuenten
con titulacién universitaria media o superior sobre la materia a impartir.

Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra b) del campo de proyectos
elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

La agrupacion beneficiaria sera la union, sin personalidad juridica, de dos o mas personas fisicas o
juridicas, siendo creada con el objetivo de desarrollar el proyecto subvencionado en el marco de la
presente linea. Asi, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendrén igualmente la consideracion de
beneficiarios.

En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona beneficiaria, corresponden a la
agrupacion. La agrupacion no podra disolverse hasta cumplir con lo exigido en el articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NO PRODUCTIVO Beneficiario/s

Costes elegibles

* Cuando la ayuda esté destinada a la organizacion de la actividad seran elegibles, entre otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la
realizacion de estudios previos, la publicidad y difusiéon de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible necesario, la
adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros yj
asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y decoraciéon de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las
actividades formativas.

* Cuando la ayuda esté destinada a la participacion en una actividad seran elegibles, entre otros, los derechos de participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el
coste de elaboracion o adquisicion de material fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

La adquisicion de activos duraderos Uinicamente podra ser elegible cuando dicha adquisicion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del proyecto subvencionado.

Adicionalmente a los gastos contemplados anteriormente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra b) del campo de proyectos elegibles, podran ser elegibles también, los siguientes gastos :
Gastos requeridos para la creacion y el funcionamiento de la agrupacion creada, siempre que sean necesarios y estén vinculados al proyecto subvencionado: costes de explotacion y suministros, gastos de
personal, gastos de relaciones publicas, costes financieros y costes del trabajo en red.

El periodo de elegibilidad de los gastos de funcionamiento no podra superar el tiempo durante el cual se desarrolle el proyecto subvencionado, pudiendo incluir, en su caso, el periodo posterior necesario para la
realizacion de una evaluacion de los resultados alcanzados a través de las iniciativas impulsadas. La elegibilidad de los citados gastos de funcionamiento estara condicionada a la realizacion del proyecto para el
que se haya concedido la ayuda.

No seran elegibles los siguientes gastos:

* Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de|
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

 Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 8, 12 y 13 de la Orden citada.

Porcentaje o cuantia de
ayuda

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra a) del campo de proyectos|
elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90% del gasto total elegible, salvo
en el caso de las administraciones publicas, que podra alcanzar el 100%.

El porcentaje final de ayuda al proyecto se calculard de la forma establecida en el
documento de Criterios de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.
Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra b) del campo de proyectos|
elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90% del gasto total elegible, salvo
que todos los miembros de la agrupacion sean administraciones publicas, en cuyo
caso sera de, como méaximo, el 100%.

El porcentaje final de ayuda al proyecto se calculard de la forma establecida en el
documento de Criterios de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

Presupuesto previsto 0,00 €

Criterios de seleccion

2. Grado de innovacion 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico - 4. Igualdad de género / participacion de la juventud 5. Modalidad del proyecto 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del
promotor. 7 Diversificacion economica. 8. Mejora de la calidad de vida y participacion de la poblacion

Convocatoria 2017 - 2020 Correspondencia FEADER P6 (6B)

Temporalizacion estimad

Finalizacién y Pago R Correspondencia MEC oT9

Referencias normativas

REF NORMATIVA. -
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.
Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:

* Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural.

* Punto 12. Cooperacion horizontal y vertical entre los diferentes sectores economicos y ambitos sociales del medio rural y, en su caso, el urbano.

* Punto 13. Otro tipo de proyectos relacionados con el desarrollo endogeno.




PROYECTO PROGRAMADO 4

P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion, capacitacion e informacién en la innovacién y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Mejora de los canales
cortos de productos locales. Alimentacién inteligente. Produccién sostenible y ecoldgica, productos locales, diversificacién de cultivos y del olivar. Cooperacién horizontal y vertical cadenas cortas de
distribucion y fomento de mercados locales. Educacién ambiental

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Contribuye al Desarrollo Econdmico local sostenible, asi como a la Innovacion incidiendo en la mejora de la capacitacion y formacion tanto en el sector agrario, forestal y alimentario, como en la poblacion
comarcal, fomentando la diversificacion de cultivos y la produccion ecologica y alimentacion mediterranea mas saludable. Promueve la Conservacion del Medio Ambiente y lucha contra el cambio climatico a
través del fomento del consumo de productos locales (km 0), asi como de las buenas practicas sostenibles en la agricultura/ganaderia.
Incentivar actuaciones de Innovacion en la educacion ambiental, educacion en conservacion y valorizacion del patrimonio rural y, especialmente, del entorno natural. Contribuye a los objetivos transversales de
Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico, a través de actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacion a la poblacion

Objetivo/s del proyecto

Dos Aspectos configuran este proyecto

SEGURIDAD y SOSTENIBILIDAD ALIMENTARIAY CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES/COMARCALES. Mejorar el atractivo del territorio promoviendo el aprovechamiento de sus recursos endogenos agrarios
y alimentarios de forma mas sostenible, concienciando de los impactos ambientales de la actividad agraria, mejorando la viabilidad economica del sector, diversificacion de cultivos, dinamizando de la economia a
través del consumo de productos locales/comarcales, con el objeto de mejorar la viabilidad econémica y ambiental del sector, de la salud y de las relaciones sociales y econdmicas.

« Dignificar la figura del agricultor, ganadero, silvicultor como actividad esencial en los entornos rurales.

* Fomentar las buenas practicas agricolas / ganaderas, de bajo impacto ambiental, produccion sostenible, ecoldgica, (uso adecuado de plaguicidas, Agricultura Erosion O, gestion eficiente del agua y la energia,
promocion de la agricultura sostenible, ecologica e integrada)

* Mantener y recuperar la biodiversidad en la agricultura y en el entorno rural

« Diversificar los cultivos y la actividad oleicola

* Fomentar la huerta tradicional y las variedades locales

* Cooperar y reforzar los lazos entre la agricultura, ganaderia, produccion de alimentos y la selvicultura, por una parte, y su sinergia con otros sectores: turistico, comercial, doméstico,...

* Fomentar la Alimentacion Inteligente: consumo de productos y servicios locales-comarcales “kilometro 0", alimentacion mediterranea, Oleosalud, slow food.

EDUCACION AMBIENTAL - Identificar el territorio con un espacio que posee altos valores patrimoniales e importantes recursos, destacando dentro del patrimonio rural, el Natural (40% del territorio Parque
Natural), a través de sus valores paisajisticos, faunisticos y botanicos singulares, y con la necesidad de valorizarlos asi como de conservarlos y valorar por la poblacion rural y, especialmente, poblacion joven:

1. Valorizar los recursos patrimoniales, especialmente naturales y ambientales del territorio y del empleo verde.

2. Formar y sensibilizar en torno a la educacion ambiental y la incidencia del cambio climatico.

3. Impulsar el concepto de desarrollo sostenible vinculado a la imagen del territorio

Descripcion del proyecto y
enumeracion de operaciones

AGROSOSTENIBILIDAD- La Agricultura y la Ganaderia son la base de la Alimentacion humana y la Seguridad Alimentaria uno de los objetivos fundamentales del nuevo contexto europeo. El Andlisis preliminar del
territorio detecta la necesidad de aumentar la capacitacion y formacion en la modernizacion y diversificacion del sector agrario y forestal (dado la elevada dependencia del monocultivo del olivar), la realizacion de|
malas practicas agrarias generalizadas que generan graves problemas de erosion, contaminacion, disminucion de la biodiversidad, emision de CO2, con una baja implementacion de la Agricultura Ecologica y
Sostenible en el territorio y con un mayor consumo de productos elaborados frente a la dieta mediterranea o slow food. Asi como el desconocimiento de la poblacion hacia la cultura y propiedades del aceite de
oliva.

LOCALIZATE, hace referencia al esfuerzo colaborativo para construir economias basadas en productos y servicios de la localidad, comarca, dentro de las fases de produccion, procesamiento, distribucion y|
consumo integrados. Sectores como el Turismo a veces estan desvinculados de los productos locales, no ofreciendo al turista una experiencia gastronomica local, sino primado por el desconocimiento de
productos/servicios locales-comarcales y/o los precios mas bajos de productos y servicios exdgenos.

AMBIENTA - Sensibilizacion y educacion ambiental y valoracion de los recursos naturales, paisajisticos que nos rodean y la toma de conciencia de los principales retos relacionados con los impactos ambientales
y lucha contra el cambio climatico desde la dptica del @mbito de actuacion de nuestro territorio.

ACTUACIONES: tendentes a capacitar, formar y sensibilizar, tanto a sectores econdmicos y los profesionales relacionados con sector agrario, la alimentacion y sector forestal, asi como a otros sectores:
secundario, terciario y poblacion escolar y poblacion en general.
A) Proyectos destinados a la formacién, informacion, demostracion y para el desarrollo de intercambios en el sector agrario, alimentario y forestal:
a) Organizacion y desarrollo de actividades formativas, informativas y de adquisicion de capacidades relacionadas con los sectores agricola, ganadero, forestal y alimentario a través de cursos, sesiones de
orientacion, talleres, jornadas, ferias u otro tipo de eventos.
Las actividades formativas deberan centrarse en las siguientes tematicas:

- métodos y/o tecnologias agrarias y forestales mas sostenibles: Agricultura y ganaderia ecoldgica — Agricultura Biodinamica — Gestion forestal sostenible — Mitigacion del cambio climatico: procesos que
redunden en una gestion mas sostenible del agua, energia, residuos, suelo;

- igualdad de oportunidades - titularidad compartida en explotaciones agrarias

- cualificacion y capacitacion en el desarrollo de la actividad agraria, forestal y agroindustrial: rentabilidad de explotaciones, comercializacion, regimenes de calidad entre otros.

- diversificacion de la actividad agraria hacia otros cultivos (considerando el olivar como la actividad agraria principal en el territorio)

- diversificacion de la produccion hacia otros productos o servicios

- aprovechamiento de los residuos y los subproductos

- actividades de dinamizacion de las cadenas de distribucion cortas

- desarrollo de nuevas oportunidades de negocios y nuevas tecnologias: aplicacion de herramientas y TIC

- calidad y seguridad alimentaria, control de Procesos Agroindustriales, mejora de la calidad en los procesos de transformacion agraria y alimentaria

- nutricion y salud
b) Informacion sobre productos, recursos y servicios agrarios, agroalimentarios y forestales.
Se limitaran a prestar informacion factual de dichos productos sin referencias a origenes, marcas de calidad marcas comerciales. Dicha informacion debera centrarse en aspectos cientificos vinculados a las
caracteristicas de los productos, medios de produccion u otros aspectos que no inciten al consumidor a la adquisicion del producto por su marca u origen.
c) Organizacion y desarrollo de actividades de demostracion, entendidas éstas como los proyectos u operaciones que experimentan, prueban, evaltian y difunden acciones, tecnologias, procesos, metodologias o
enfoques que son nuevos o desconocidos en la Zona Rural Leader, que estan vinculados a la actividad agraria, alimentaria o forestal y que se podrian aplicar en otro lugar en circunstancias similares.

Las actividades de demostracion deberan centrarse en las siguientes tematicas:

- Experimentacion y/o difusion de nuevos procesos, métodos de trabajo y/o tecnologias agrarias, forestales: diversificacion de cultivos, productos y/o servicios, aprovechamiento de residuos y/o
subproductos.

- Experimentacion y/o difusion de nuevos procesos, métodos de trabajo y/o tecnologias agroindustriales: calidad y seguridad alimentaria, control de Procesos Agroindustriales, mejora de la calidad en los
procesos de transformacion agraria y alimentaria, entre otros

- Experimentacion y/difusion en la implantacion de sistemas de gestion

- Desarrollo y/o aplicacion de nuevas/innovadoras herramientas tecnoldgicas
c) Organizacion y desarrollo de intercambios de breve duracion entre profesionales y emprendedores del sector agricola, alimentario y/o forestal, asi como visitas a explotaciones agricolas, forestales o a empresas
alimentarias para compartir conocimientos y experiencias.
Los intercambios y las visitas deberan centrarse en experiencias, conocimientos y métodos de trabajo de algunas de las tematicas recogidas en los apartados a) y b) de este epigrafe.
B) Formacion, informacion, promocién y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural diferentes del sector agrario, alimentario y forestal .
a) Formacion a través de cursos, talleres, jornadas y seminarios, que versen sobre las siguientes tematicas:

- Conocimiento, conservacion, difusion y puesta en valor del patrimonio rural: recursos naturales y culturales del territorio

- Adopcion de comportamientos proambientales, tanto en la actividad econémica como de la poblacion en general, promoviendo la educacion y la participacion en la conservacion de los recursos naturales y
en la mejora de la calidad ambiental.

- Materias medioambiental que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico: energia — agua - suelo - residuos
b) Organizacion y desarrollo de actividades de sensibilizacion y promocion relacionadas con los valores patrimoniales y naturales de la Zona Rural Leader a través de la edicion de material de sensibilizacion y
dinamizacion y el desarrollo de talleres, jornadas y seminarios.
c) Organizacion y desarrollo de actividades de demostracion. Las actividades de demostracion deberan centrase en la experimentacion, implantacion y/o difusion de nuevos procesos, métodos de trabajo, sistemas
de gestion y/o aplicacion de nuevas o innovadoras tecnologias que afecten al desarrollo de los valores patrimoniales y naturales del territorio.
d) Organizacion y desarrollo de intercambios de breve duracion entre profesionales y emprendedores de ambitos diferentes del sector agricola, alimentario y/o forestal, para compartir conocimientos y
experiencias

C) Cooperacion horizontal y vertical vinculados con el sector agrario, alimentario y forestal para el desarrollo y la promocion de cadenas cortas de distribucion de productos agrarios y forestales, el fomento de
mercados locales, asi como la promocién en un contexto local de dichas cadenas de distribucion y mercados locales.
A efectos del presente tipo de proyectos elegibles, se considerara:
- Cooperacion horizontal: la colaboracion entre personas fisicas o juridicas productores de productos agrarios o forestales.
- Cooperacion vertical: la colaboracion entre personas fisicas o juridicas productoras de productos agrarios o forestales con otros agentes no pertenecientes al sector de la produccion primaria (grupos de
consumidores, administraciones, restauradores, etc.).
Los proyectos de cooperacion deberan ejecutarse mediante la creacion de una estructura comun que debera tomar la forma de una agrupacion sin personalidad juridica en la que se aglutinen todos los
participantes del proyecto, responsables de su ejecucion. Los proyectos elegibles podran ser:
- Realizacion de estudios, incluidos los de viabilidad y/o estudios de mercado, asi como el disefio y difusion de planes y programas vinculados a la puesta en marcha de cadenas de distribucion cortas de
productos agrarios y/o forestales en el ambito local, asi como de la posibilidad de comercializar éstos mediante la puesta en marcha de mercados locales.
- Organizacion de actividades de promocion de los resultados de los estudios, planes y programas indicados en el punto anterior, relativos a las cadenas de distribucion corta y de los mercados locales a

través de jornadas y/o eventos, campanas de publicidad, elaboracion de material divulgativo y promocional, elaboracion y publicacion de dossiers, monograficos y/o presentaciones.
D) Cooperacion horizontal y vertical vinculados con el desarrollo endégeno del medio rural diferentes del sector agrario, alimentario y forestal para el desarrollo y la promocion de la sostenibilidad y buenas
practicas ambientales.
Los proyectos de cooperacion deberan ejecutarse mediante la creacion de una estructura comun que debera tomar la forma de una agrupacion sin personalidad juridica en la que se aglutinen todos los
participantes del proyecto, responsables de su ejecucion. Los proyectos elegibles podran ser:

- Organizacion y desarrollo de eventos destinados a aumentar el conocimiento, conservacion, difusion y puesta en valor del patrimonio rural: recursos naturales y culturales del territorio

- Organizacion y desarrollo de actividades de sensibilizacion para la adopcién de comportamientos proambientales, tanto en las actividades economicas como entre la poblacion en general, promoviendo la
educacion y la participacion en la conservacion de los recursos naturales y en la mejora de la calidad ambiental.

- Organizacion y desarrollo de acciones formativas en materia medioambiental que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico: energia — agua - suelo - residuos




NO SERAN ELEGIBLES los siguientes proyectos:

* Proyectos destinados al desarrollo de actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de la ensefianza secundaria o superior.

Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra B), no seran elegibles los siguientes proyectos:

* Proyectos relacionados con el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, alimentarios y/o forestales.

Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra C), no seran elegibles los siguientes proyectos:

* Cuando haya empresas que formen parte de la agrupacion beneficiaria, dichas empresas no podran desarrollar actividades de formacion, informacion, promocion y/o sensibilizacion si el desarrollo de dichos
tipos de actividades forma parte del objeto social de la empresa de que se trate.

* Proyectos de cooperacion horizontal y vertical en el sector agrario, alimentario y forestal para el desarrollo y la promocion de cadenas cortas de distribucion de productos agrarios y forestales, el fomento de
mercados locales, asi como la promocion en un contexto local de dichas cadenas de distribucion y mercados locales que sean subvencionables por la submedida 16.4 del PDR-A 2014-2020 cuando exista una
convocatoria de ayudas abierta que corresponda a dicha submedida, cuyo plazo de solicitud de ayudas coincida total o parcialmente con el plazo para la solicitud de ayudas a la presente linea de ayudas.
Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra D), no seran elegibles los siguientes proyectos:

* Cuando haya empresas que formen parte de la agrupacion beneficiaria, dichas empresas no podran desarrollar actividades de formacion, informacion, promocion y/o sensibilizacion si el desarrollo de dichos
tipos de actividades forma parte del objeto social de la empresa de que se trate.

* Proyectos relacionados con el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, alimentarios y/o forestales.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS
Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes REQUISITOS

 Los proyectos deberan ser de caracter no productivo. A estos efectos, deberan considerarse los siguientes aspectos:

o La realizacion de estudios o analisis y los beneficios derivados de los resultados de éstos deberan ser de interés para todo el sector o ambito del desarrollo rural abordado a través del estudio de que se
trate. Asi, los estudios o analisis no podran ser de utilidad exclusiva a una o varias empresas predeterminadas debiendo difundirse a través de medios que permitan el acceso gratuito de todos los posibles agentes
interesados.

o La organizacion y desarrollo de actividades formativas debera estar destinada a la poblacion en general o a colectivos especificos segun las caracteristicas del proyecto para el que se solicite la ayuda (las
actividades formativas no podran ir destinadas a trabajadores de empresas cuando los contenidos de la formacion estén orientados a la aplicacion especifica y exclusiva en las empresas a las que pertenezcan los
alumnos de la formacion).

o La organizacion y desarrollo de actividades informativas y de promocion (ferias y eventos similares) no podra implicar que, a través del proyecto subvencionado, se costeen los gastos en que debiese
incurrir para la promocion de sus productos o servicios, una persona fisica o juridica que tenga la consideracion de empresa de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE)
702/2014. Asi, cuando existan empresas participantes en las actividades, los gastos subvencionados se limitaran a los de uso comun por parte de todos los participantes en dichas actividades.

o Las campanas de promocion no podran estar destinadas a hacer publicidad de empresas, productos, servicios 0 marcas comerciales. A estos efectos, las referencias relativas a los aspectos anteriores
deberan limitarse a informacion objetiva y/o de contacto debiendo poder aparecer, en su caso, todas las empresas que pudiesen estar interesadas en funcion de las caracteristicas del proyecto subvencionado.

o Cuando el proyecto esté destinado a la organizacion de actividades de demostracion, la actividad y los resultados de ésta deberan difundirse a todos los agentes interesados y no podran estar destinados a
una modernizacion directa y exclusiva de posibles empresas participantes.

o La organizacion y el desarrollo de las actividades subvencionadas no podra suponer un beneficio economico para la persona beneficiaria de la ayuda. Asi, las posibles cuotas o ingresos obtenidos no
podran superar junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada.

o La participacion en las actividades subvencionadas debera estar abierta a todas las personas con derecho a ella seglin las caracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos perseguidos por éste.
La seleccion de los participantes debera realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion o vinculacion con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada
(este requisito no sera de aplicacion cuando la actividad subvencionada sea de caracter formativo y esté dirigida a los propios trabajadores de la persona solicitante).

o Los proyectos no podran implicar una modernizacion directa o una mejora de la competitividad de una o varias empresas predeterminadas, sino que, en su caso, deberan poder beneficiar a todo el sector
0 ambito del desarrollo rural que pudiese estar relacionado con el proyecto subvencionado.

* Cuando el proyecto subvencionado o alguna de las actividades integradas en el mismo, implique una participacion cerrada de personas fisicas, debera reservarse un cupo de, como minimo, un 40% de
plazas para mujeres.

* Cuando el proyecto subvencionado o alguna de las actividades integradas en el mismo, implique una participacion cerrada de personas fisicas, debera reservarse un cupo de, como minimo, un 10% de
plazas para personas jovenes en el caso de los proyectos contemplados en las letras A) y C) del campo de “Proyectos elegibles” de la presente linea de ayudas y de un 60% en el caso de los proyectos
contemplados en las letras B) y D) del mismo campo. A estos efectos, se entendera que son personas jovenes los menores de 35 afios.

Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra A) del campo de proyectos elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

* Cuando las actividades informativas estén vinculadas a la difusion de informacion sobre productos agrarios, agroalimentarios y/o forestales, dichas actividades se limitaran a prestar informacion factual de
dichos productos sin referencias a origenes, marcas de calidad o marcas comerciales. Dicha informacion debera centrarse en aspectos cientificos vinculados a las caracteristicas de los productos, medios de
produccion u otros aspectos que no inciten al consumidor a la adquisicion del producto por su marca u origen.

» Cuando el proyecto implica la realizacién de intercambios o visitas, la duracion méxima de éstos sera de 3 dias para desplazamientos intrarregionales y de 7 dias para los interregionales.

Adicionalmente, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra C) del campo de proyectos elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

* Las cadenas de distribucion corta deberan abarcar unicamente cadenas de suministro en las que no intervenga mas de un intermediario entre productor y consumidor.

« El lugar de produccion y los mercados locales deberan limitarse al ambito geografico de la Zona Rural Leader.

« Las actividades de promocion deberan centrarse en las cadenas de distribucion corta y en los mercados locales no pudiendo promocionarse productos especificos, marcas de calidad o marcas comerciales.

Justificacion

JUSTIFICACION OBJETIVA'Y PARTICIPATIVA DE LA NECESIDAD.-

En un sector oleicola con un olivar de montana, con grandes pendientes, y siendo olivar maduro, frente al olivar intensivo y superintensivo, disminuyendo las ayudas de la PAC, el olivar ecologico aparece como
una de las vias de viabilidad del sector. Sin embargo la implementacion de esta especializacion es muy baja en el territorio por el excesivo recelo y conservadurismo del agricultor (D.7.7. Riesgos ambientales del
territorio ligados a problemas de concienciacidn de la poblacion: i dios, erosidn, abandono de olivar de inacic idn de aculferos) . Como una gran potencialidad del
territorio destaca la valorizacion del reconocimiento de la denominacion del territorio como marca "Sierra de Cazorla" asociada a naturaleza y su implicacion en los productos agroalimentarios (F.T.2.
Reconocimiento del valor del nombre "Sierra de Cazorla” como distintivo de calidad para todos los sectores productivos y O.T.6.Puesta en valor de las produccit limentarias de tafia) , asi como
la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion con miras a implantar y desarrollar cadenas de distribucion cortas y mercados locales. La falta de cooperacion territorial y de
valorizacion de nuestros recursos son dos de las principales debilidades del sector agrario en el territorio (D.T.3. Falta de transformacion y de G ion de Valor Afiadido de los productos y servicios) .
Frente a esto se detecta, de manera general, un entusiasmo creciente por los productos de calidad, provenientes de la granja o artesanales, que conllevan cualidades organolépticas y una fuerte connotacion de
arraigo local, de tradicion y que suponen una oportunidad para el sector, actividades de promocion en un contexto local relacionado con el desarrollo de cadenas de distribucion cortas y mercados locales . Se
detecta como una potencialidad la relacion de la produccion agroalimentaria y artesanal al sector turistico, que muchas veces por desconocimiento de lo que se hace en el territorio, los productos no encuentran
salida en el mercado comarcal. Ademas el Territorio cuenta con elevadas pendientes (el 70% de la superficie presenta desniveles superiores al 15%) con una pérdida de suelo por erosion elevada y la baja
concienciacion de mantenimiento de cubierta vegetal como elemento mitigador de esta pérdida, hacen de esta tematica un importante handicap para el desarrollo de la concienciacion ciudadana, donde el sector
de la agricultura/agricultura ecoldgica atin es muy débil, practicamente limitado al olivar. No seran subvencionables las actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de
educacién de ensefianza secundaria o superior.

4o . P It

CONSIDERACIONES DEL GDR para su integracion en LEADER.

Teniendo en cuenta que es un proyecto que integra actuaciones y tematicas, que atn siendo distintas estan vinculadas a la sostenibilidad agraria, biodiversidad, alimentacion y consumo de productos locales, se
integran de forma planificada en un proyecto unico bajo LEADER, que actuaciones dispares y aisladas de los mecanismos del PDR, como por ejemplo, tunicamente el fomento de la Agricultura Ecologica
inversiones en el desarrollo de zonas agroforestales o el desarrollo de explotaciones agricolas.

Queremos destacar que desde este GDR entendemos este proyecto como vinculado a la sostenibilidad agraria y no solamente a la Agricultura Ecologica y de aqui radica la diferenciacion con las lineas del PDR,
con temas integrados como los vistos anteriormente: fomento de la huerta tradicional, dieta mediterranea, (slow food y aceite de oliva), erosion 0, biodiversidad (la provincia de Jaén cuenta esta tramitando el
Paisaje del olivar como Patrimonio de la Humanidad, en la mesa tematica de Medio Ambiente se indicaba que somos un “mar de olivos” pero sin peces).

COMPLEMENTARIEDAD CON LA SUBMEDIDA 1.1y 1.2

El GDR justifica la necesidad de complementariedad esta linea propuesta en su apartado A) Proyectos destinados a la formacion, informacion, demostracion y para el desarrollo de intercambios en el sector
agrario, alimentario y forestal, con el solapamiento de la Submedida del PDR-A 1.1 Apoyo a las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias y 1.2 Apoyo a las actividades de demostracion y
las acciones de informacion, cuyo fundamento se basa en el analisis DAFO descrito en el EPIGRAFE 4 correspondiente, asi como en el EPIGRAFE 5- NECESIDADES.

Como resumen nos encontramos en un territorio:

- con un % muy alto caracterizado por un monocultivo de olivar de montafia, maduro, con elevadas pendientes con un riesgo alto de abandono de la actividad agraria

- con afeccion de impactos medioambientales como la pérdida de suelo, control de fitosanitarios, colmatacién de embalses, pérdida de la biodiversidad en el olivar

- existencia de un Espacio Natural Protegido con un 40% del territorio integrado en €l pero casi todo el restante en su zona de influencia

- baja produccion agricola en ecolégico u otros métodos agroambientales

La olivicultura ecoldgica, las denominaciones de origen, la comercializacion local en comun, las estrategias de puesta en valor del patrimonio natural y cultural oleicola local, asi como otra serie de actuaciones y
capacitaciones, pueden protagonizar en el futuro proximo nuevas oportunidades de desarrollo territorial para el olivar de montafia.

Por otro lado, la formacion y capacitacion en el sector agricola las suele ejecutar el IFAPA y las instalaciones mas cercanas de esta institucion son las de Mengibar muy distantes del territorio (90 kms), que
generan la desmotivacion del sector, por lo que las acciones formativas cercanas al territorio, adaptadas a las necesidades de capacitacion y vinculadas a los problemas del territorio, tendran una eficacia mayor
de implantacion y consecucion de objetivos.

Esta linea de ayudas integra con el uso de la terminologia AMBIENTA, actuaciones dirigidas a formacion y sensibilizacion ambiental y, por tanto vinculado asimismo al componente ambiental y no solo de
capacitacion agraria, un aspecto esencial dadas las caracteristicas de nuestro territorio: el 40% de nuestra Zona Rural LEADER pertenece al Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas que lo convierte
en el mayor espacio protegido de la Peninsula Ibérica y segundo de Europa con 210.000 Has. Cuenta con los siguientes reconocimientos o figuras de proteccion:

- Por otra parte, en 1983, su interés ambiental fue reconocido internacionalmente mediante su declaracion como Reserva de la Biosfera dentro del Programa MaB de la UNESCO

- Por las numerosas especies de aves presentes motivaron la designacion, en 1987, como Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA).

- Declarado en 1986 como Parque Natural

- Reconocida en la normativa en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

- Por la presencia de habitats naturales justificaron su inclusion en la lista de Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) de la Region Biogeografica Mediterranea, con la denominacion LIC Sierras de Cazorla,
Segura y Las Villas (ES0000035)

- Declaracion como Zona Especial de Conservacion (ZEC).

- Forma parte de la Red Ecoldgica Europea Natura 2000,

- Otra figura de proteccion ambiental es el embalse del Puente de la Cerrada con (122 ha.) incluido en el Paraje Natural del Alto Guadalquivir.

- En 2004 EUROPARC integra a este espacio dentro de la Carta Europea de Turismo Sostenible.




Esto supone la convivencia estrecha de este espacio natural con su ambito de influencia, y por tanto, de la actividad humana y su repercusion, tanto en el interior del espacio natural como en toda la zona limitrofe
a este, con la necesidad intrinseca de reforzar la sensibilizacion y la capacitacion de la actividad agraria, ganadera y forestal en medidas agroambientales que frene consecuencias e impactos negativos tales como:
« en el sector del olivar:

- la erosion, pérdida de suelo fértil y colmatacion de embalses de ese suelo arrastrado (por ejemplo en el Puente de la Cerrada y en menor medida el Pantano del Tranco

- pérdida de la biodiversidad: tanto botanica, como faunistica, con los consiguientes efectos, retencion de agua en los sustratos por plantas, aves insectivoras capaces de eliminar plagas

- quema de residuos de biomasa con emision de CO2 y su desaprovechamiento energético y/o no aprovechamiento como aporte organico

- uso abusivo de fitosanitarios, que son absorbidos por las plantas, poniendo en riesgo la seguridad alimentaria.

« en el sector forestal

- Inexistencia de transformacion vinculado al sector forestal

- Riesgo de incendios

- Poca valorizacion de la Certificacion Forestal Sostenible (el Parque Natural cuenta con la mayor superficie andaluza de certificacion FSC y PEFC, sin embargo no esta trasladado a la discriminacion positiva en los
precios).

Dada la necesidad de reforzar las actuaciones y proyectos vinculados a las convocatorias de la Submedida 1.1y 1.2 (incluso submedida 2), es especialmente conveniente, en una tipologia de proyectos como es
la formacion, la cual debe ser continua y no a merced de Convocatorias abiertas por los diferentes Centros directivos, complementar la Linea de ayuda AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA, a las
propuestas en otras del PDRA 2014-20

Asimismo dentro de las lineas de trabajo desarrolladas por el GDR SIERRA DE CAZORLA en proyectos anteriores y para dar continuidad a los mismos, ha trabajado dentro de los proyectos de cooperacion de la
Red Rural Nacional EURENERS 2 Y 3. EUROPA Y ENERGIA en la Certificacion de la Huella de Carbono en explotaciones agroganaderas (EURENERS 2) y en el Calculo de la Huella de Carbono para productos
agroalimentarios (EURENERS 3), siendo el aceite el primer producto alimentario con esta etiqueta en el territorio y contando con la certificacion AENOR, suponiendo una linea de innovacion en este sector.

Es necesario reforzar como una de las grandes oportunidades y fortalezas de este territorio su “Marca Sierra de Cazorla”, que entendemos que tiene un desarrollo infrautilizado vinculado a nuestros recursos y
productos, con ambitos de comercializacion muy limitados: local o comarcal. Esto representa una oportunidad de crear valor afadido en el territorio y de reforzar la especificidad de los productos buscando
establecer un vinculo entre territorio, cliente y producto, que refuercen el caracter no deslocalizable de la produccion local. Hay que tener en cuenta que los productos locales son el fruto de una transformacion a
pequena escala proveniente de conocimientos técnicos tradicionales locales y que estan vinculados a una fuerte connotacion de terrufio, de raices locales, con un contenido historico, cultural y social que otorga al
producto una dimensién que va mas alld del marco estrictamente alimentario. Por este motivo este proyecto presenta un reto de dinamizacion social para conseguir una mayor implicacion y un mayor
compromiso en las actuaciones que se proyectan y que no se pueden desarrollar con ninguna de las medidas del PDR que no sea a través de LEADER y del conocimiento del territorio de los agentes locales. En
este proyecto la cooperacion cobra una vital importancia, por una parte la cooperacion horizontal que permita la colaboracion entre productores a fin de favorecer el aprendizaje mutuo y buscar soluciones
comunes y que de forma implicita fomente el asociacionismo inexistente hasta el momento en el sector, y por otra parte, la cooperacion vertical, entre productores primarios y grupos de consumidores,
restauradores, sector turistico, etc que permitan un trabajo en red, conocer experiencias exitosas en otros territorios y principalmente aunar esfuerzos en un beneficio comdn que no es otro que crear valor anadido
en el territorio.

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

Sectores econdmicos como la agricultura/ ganaderia, el sector turistico, el sector doméstico, y el sector ambiental en si,
mas sostenibles y ecologicos, potenciando el consumo de productos locales mas respetuosos con la naturaleza
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico ya que garantiza la sostenibilidad de nuestros ecosistemas. El fomento de
iniciativas de venta al consumidor a través de canales cortos fortalecera principalmente a un sector, el ecologico, cada vez
mas comprometido y concienciado con el desarrollo y consumo de productos locales, con el respeto al Medio Ambiente y
con la sostenibilidad del ecosistema que nos rodea. El fomento de la agricultura y el consumo ecologico a través de esta
linea de ayuda supondra el mantenimiento de cubiertas vegetales para corregir los procesos erosivos causados por fuertes
lluvias y arrastre de lodos que aceleran la tasa de pérdida de suelo fértil en terrenos de pendiente escarpada, por tanto
también contribuye al freno del proceso de desertificacion, uso de abonos organicos frente a pesticidas, plaguicidas u otros
abonos quimicos, que reduzcan la contaminacion del suelo , de acuiferos y embalses y garanticen la seguridad alimentaria.
El consumo de productos locales KM 0 evitara el uso de transporte de mercancias de larga distancia, reduciendo asi las
emisiones de CO2 a la atmdsfera y por tanto reduciendo la Huella de Carbono. Reduccion de las quemas a cielo abierto de
los residuos maderables en el olivar y aporte como abono organico o posibilidad de valorizacion de la biomasa con fines
térmicos.

La puesta en practica de estas actuaciones afectara a sectores econémicos como el turistico, concretamente esta linea de
ayuda sera otro pilar mas para apoyar el ecoturismo en el Parque Natural, un turismo alternativo diferente al turismo
tradicional en el que se privilegia la sostenibilidad, la preservacion y la apreciacion del medio que acoge, muy concienciado
con el cambio climatico, por lo que sera un punto mas para ofrecer y sensibilizar a los viajantes, y por tanto para divulgar

este estilo de vida.

Si X No Hesaune Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que determina la

necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema
medioambiental. Con este proyecto se contribuira a crear entre la poblacion una consciencia sobre la problematica
ambiental (consecuencias presentes y futuras del cambio climatico y sus causas) y una responsabilidad sobre el Medio
Ambiente y sus recursos. Educar e informar sobre las acciones individuales que cada uno puede llevar cabo para frenar los
efectos del cambio climatico poniendo en practica acciones concretas como ahorrar energia (p.e ajustando los
termostatos), poner en practica las “3R" de la sostenibilidad, reducir emisiones (p.e usando el transporte publico o la bici) ,
actuar contra la perdida de los bosques ( p.e evitar lo que provoque riesgos de incendio, comprar madera certificada,...),
consumir de una manera mas inteligente (0G2-PP4), etc. Innovar en Educacion Ambiental, ademas de los cuadernos
didacticos, manuales, ... pasara por aprovechar los recursos que nos ofrece el PN para impartir esta formacion y
consciencia: Jardin Botanico, Centro de Cria del Quebrantahuesos, Escuela de Capacitacion Forestal, ... Formar, capacitar
y transmitir los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones
de los aspectos ambientales, economicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para mitigar esta
problematica ambiental y ademas ser capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro
entorno.

Se aplica:

1-EL PROYECTO EN Si TRATA SOBRE CAMBIO CLIMATICO O CONTIENE OBJETIVOS/INICIATIVAS DESTINADAS A LA
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

2 - CRITERIOS DE SELECCION

Pertinente al género

Con este proyecto se va a conseguir, entre otros objetivos, disminuir las desigualdades de hombres y muijeres ya que se va
a formar a la poblacion femenina en ambitos econdmicos en el que estan subrepresentadas como es el agrario y el forestal,
como asi lo demuestra el diagndstico elaborado para el disefio de la EDL. Cuando el proyecto sea de los contemplados en
las letras a), b), c) 6 d), en el disefo de las actuaciones y de las convocatorias de participacion debera reservarse el 40%
como minimo del total de plazas disponibles para mujeres, consiguiendo asi una composicién, como minimo, paritaria de
estas acciones, facilitando e incentivando asi su participacion, con el objeto de mejorar su cualificacion y profesionalizacion
en estos sectores, por lo tanto vendra a reducir la brecha de género existente en el mundo agrario y forestal entre hombres
y mujeres y mejorar su cualificacion, les facilitara el conseguir un puesto de trabajo ya sea por cuenta ajena o propia,
reduciendo asi el alto indice de desempleo femenino. Sera requisito de la convocatoria de ayudas, que se priorice y consiga
Resumen del |l composicion paritaria en los acciones de formacion.

andlisis del Este proyecto va a contribuir a mejorar la situacién socioeconémica de las mismas y va a dinamizar su participacion. Ello va
Si X No impacto de a repercutir positivamente entre las mujeres ya que mejoras su cualificacion y profesionalizacion a través de la formacion
género en distintas capacitaciones como pueden ser, empleo verde y utilizacion de recursos endogenos, pudiendo asi, ampliar sus

salidas laborales y profesionales, lo que va a repercutir en la disminucion de las desigualdades entre hombres y muijeres en
el tema laboral ya que son ellas las que mas desempleo soportan y menos oportunidades laborales tienen. En definitiva,
mejora la situacion socioeconomica de las mujeres ya que se les posibilita que, a través de este proyecto, puedan encontrar
o crear su propio puesto de trabajo, incidiendo finalmente en una mejora de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

Se aplican:

1. CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD RELACIONADAS CON LA IGUALDAD DE GENERO

2. CRITERIOS DE SELECCION




Impacto en la poblacién joven

AGROSOSTENIBILIDAD Y LOCALIZATE.- Este proyecto viene a mejorar la situacion socioeconomica de la juventud, ya que
ellos y ellas van a ser destinatarios/as principales de las acciones de capacitacion y formacion. Asi en el proceso de disefio
de las actuaciones y de las convocatorias, debera reservarse, cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras a),
b) 6 ¢), el 10% como minimo del total de plazas disponibles para jovenes, de manera que puedan visualizar una opcion
laboral en base a la agricultura o ganaderia ecoldgica o a la diversificacion de cultivos, forestal, etc., mejorando la
cualificacion y la profesionalizacion de la juventud en estas materias, dignificando estas profesiones y promoviendo el relevo
generacional en un sector como éste tan envejecido, como asi lo demuestra el diagnéstico elaborado para el disefio de la
EDL. Sera requisito de la convocatoria de ayudas, que se cumpla con el % de participacion juvenil establecido para las
acciones de formacion

AMBIENTA - Este proyecto tiene como destinatarios prioritarios a la juventud, por lo tanto va a tener impacto sobre la
Re?".m."en e poblacion juvenil. Para conseguir tal proposito, en el proceso de disefio de las actuaciones y de las convocatorias, debera
Si X No .anaI|5|s e reservarse, cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra d), el 60% como minimo del total de plazas disponibles
[meaciilenl para jovenes. En estos citados cursos se va a promover la educacion en valores ambientales y su vinculacion con

RoElicéen actividades economicas relacionadas con el empleo verde y en la utilizacion de los recursos enddgenos del territorio. Todo
ello, para mejorar la situacion de desempleo que sufren la juventud y que se ha visto reflejado como una debilidad en base
al diagnostico elaborado. Este tipo de formacion facilitara una salida laboral y profesional para nuestras personas jovenes,
ya que este sector laboral ha sido una de las fortalezas y oportunidades encontradas en base al diagnostico elaborado. En
definitiva, este proyecto va a permitir reducir la tasa de desempleo juvenil porque la formacion va a incentivar la creacion de
empleo ya sea por cuenta ajena o propia, una mayor participacion e integracion en el territorio y un menor éxodo juvenil.
SE APLICAN:

1. CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
2. CRITERIOS DE SELECCION
1. Gasto Publico 1-42.411,78 €
Indicador/es de ejecucién del |2. Gasto publico que contribuye al cambio climatico ) 2-42.411,78 € . X
proyecto ! : 3. Poblacion juvenil beneficiada de los servicios apoyados Raloprerisd 3-61 IREE GID R s pic-21 / bic-23
4. Poblacion femenina beneficiada de los servicios apoyados 4- 100
1.- N? total de participantes de actividades de formacion formados
2.- Porcentaje de poblacion rural joven que se beneficia de servicios e infraestructura 1- 150
mejorados 2. 0.49%
Indicador/es de resultado del 3 Porcentaje dg poblacion rural femenina que se beneficia de servicios e Valor previsto |3+ 0.62% i e e (s DIC21 / DIC23
proyecto infraestructura mejorados 4. 0.46%
4.- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios e infraestructuras| 5. 66%-40%
mejorados con respecto al cambio climatico
5.- Participacion paritaria de mujeres y hombres

Productivo/No productivo

Podran ser personas beneficiarias de los proyectos contemplados en las letras A) y B) del campo de
proyectos elegibles, las siguientes:

Entidades publicas o privadas sin animo de lucro que vayan a organizar y desarrollar los servicios o
actividades objeto de la ayuda.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas participantes en
las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora beneficiaria.

Podran ser personas beneficiarias de los proyectos contemplados en la letra C) del campo de proyectos
elegibles, las siguientes:

Las agrupaciones sin personalidad juridica que aglutinen a las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que vayan a cooperar para el desarrollo del proyecto subvencionado. La agrupacion estara
compuesta por, al menos, dos personas fisicas o juridicas, debiendo ser una de ellas, obligatoriamente
un productor agrario o forestal.

Podran ser personas beneficiarias de los proyectos contemplados en la letra D) del campo de proyectos
elegibles, las siguientes:

Las agrupaciones sin personalidad juridica que aglutinen a las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que vayan a cooperar para desarrollar el proyecto subvencionado. La agrupacion estara
compuesta por, al menos, dos personas fisicas o juridicas.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE PERSONAS BENEFICIARIAS

- Cuando el proyecto esté destinado a desarrollar actividades formativas o informativas para la
capacitacion, las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
Las personas beneficiarias o, en su caso, las personas que presten la formacion o informacion para la
capacitacion deberan contar con la experiencia y cualificacion adecuada. A estos efectos, se considerara
que se cumple el presente requisito cuando cuenten con experiencia demostrable anterior en la materia
de, como minimo, un afo o cuando cuenten con titulacién universitaria media o superior sobre la
materia a impartir.

- Cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras C) y D) del campo de proyectos elegibles,
las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
La agrupacion beneficiaria sera la union, sin personalidad juridica, de dos o mas personas fisicas o
juridicas, siendo creada con el objetivo de desarrollar el proyecto subvencionado en el marco de la
presente linea. Asi, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios.
En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona beneficiaria, corresponden a la
agrupacion. La agrupacion no podra disolverse hasta cumplir con lo exigido en el articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NO PRODUCTIVO Beneficiario/s

Costes elegibles

Cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras A) y B) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser, entre otros, los siguientes:

* Gastos necesarios para la ejecucion del proyecto subvencionado incluyendo, entre otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, participacion, el asesoramiento, la
coordinacion o el desarrollo de la actividad, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicaciones
informaticas y el material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de las actividades formativas o
informativas, el transporte, los seguros y asistencia médica necesarias, el alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la
actividad, incluido, en su caso, el personal docente.

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra C) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser los siguientes:

* Gastos derivados de la creacion y el funcionamiento de la estructura comun responsable de la ejecucion del proyecto subvencionado: costes de explotacion y suministros, gastos de personal, gastos de
formacion, gastos de relaciones publicas, costes financieros, registro de marcas y costes del trabajo en red.

* Gastos de estudios, incluidos los de viabilidad y/o estudios de mercado, asi como gastos requeridos para el disefio y difusion de planes y programas de trabajo.

* Gastos de promocion de las cadenas de distribucion corta y de los mercados locales a través de, entre otros, jornadas y/o eventos, camparias de publicidad a través de los diversos canales de comunicacion,
elaboracion de material divulgativo y promocional, elaboracion y publicacion de dossiers y monograficos, presentaciones o paginas web.

El periodo de elegibilidad de los gastos de funcionamiento no podra superar el tiempo durante el cual se desarrolle el proyecto subvencionado, pudiendo incluir, en su caso, el periodo posterior necesario para la
realizacion de una evaluacion de los resultados alcanzados a través de las iniciativas impulsadas. La elegibilidad de los citados gastos de funcionamiento estara condicionada a la realizacion del proyecto para el
que se haya concedido la ayuda.

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra D) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser los siguientes:

* Gastos derivados de la creacion y el funcionamiento de la estructura comun responsable de la ejecucion del proyecto subvencionado: costes de explotacion y suministros, gastos de personal, gastos de|
formacion, gastos de relaciones publicas, costes financieros, registro de marcas y costes del trabajo en red.

* Gastos derivados de la organizacion y el desarrollo de eventos, actividades de sensibilizacion y de formacion incluyendo, entre otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, el
asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusion de actividades incluyendo la elaboracién del material fisico o digital relacionadas con el objeto de la actuacion, los
equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de la
actividad, incluyendo el transporte de los y las asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario
para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las actividades formativas.

NO SERAN ELEBIGLES los siguientes gastos:

* Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

* Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo | de la Orden citada y puntos siguientes:

* Proyectos contemplados en la letra A) del campo de proyectos elegibles: Punto 1. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

* Proyectos contemplados en la letra B) del campo de proyectos elegibles: Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural.

* Proyectos contemplados en la letra C) del campo de proyectos elegibles: Punto 7. Cooperacion horizontal y vertical en el sector agrario, alimentario y forestal para el desarrollo y la promocion de cadenas
cortas de distribucion y el fomento de mercados locales y Punto 1. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

* Proyectos contemplados en la letra D) del campo de proyectos elegibles: Punto 12. Cooperacién horizontal y vertical entre los diferentes sectores economicos y ambitos sociales del medio rural y, en su caso,
el urbano y Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural.




Porcentaje o cuantia de
ayuda

Cuando el proyecto esté contemplado en las letras A) y B) del campo de proyectos elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90% del gasto total elegible, salvo en el caso de las
administraciones publicas, que podra alcanzar el 100%.

El porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra C) del campo de proyectos elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90% del gasto total elegible para la creacion y el
funcionamiento de la estructura comun de cooperacion, asi como para los proyectos desarrollados.

El porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra D) del campo de proyectos elegibles:

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90% del gasto total elegible, salvo en el caso de que
todos los miembros de la agrupacion beneficiaria sean administraciones publicas, en cuyo caso, se podra
alcanzar el 100%.

El porcentaje de ayuda final al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

Presupuesto
previsto

42.411,78 €

Criterios de seleccion

2. Grado de innovacion 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico - 4. Igualdad de género / participacion de la juventud 5. Modalidad del proyecto 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del

promotor. 7 Diversificacion economica. 8. Mejora de la calidad de vida y participacion de la poblacion 9- Agricultura Ecologica

Convocatoria 2018 - 2020 Correspondencia FEADER

P1 (1A-1B-1C) / P3 (3A) / P4 (4A-4B-4C) / P5 (5C) / P6 (6A- 6B)

Temporalizacion

Finalizacion y Pago 2021 -2023 Correspondencia MEC

0T1, 0T3,0T5, 0T6, OT9, OT10

Referencias normativas

REF NORMATIVA.-

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.

Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:
* PUNTO 1. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

* PUNTO 7. Cooperacion horizontal y vertical en los sectores agrario, alimentario y forestal para el desarrollo y la promocion de cadenas cortas de distribucién y el fomento de mercados locales.
* PUNTO 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural.
* PUNTO 12. Cooperacion horizontal y vertical entre los diferentes sectores econdmicos y ambitos sociales el medio rural y, en su caso, el urbano.




P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacién y adaptacién de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el
PROYECTO PROGRAMADO 5 |desarrollo socioeconémico Ayudas a las inversiones en servicios basicos y pequefias infraestructuras. Iniciativas de dinamizacién de mejora de la calidad de vida y desarrollo endégeno. Formacion,
capacitacion e informacién en la innovacion y gestién sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacién ambiental.

* Favorece el Desarrollo Econdmico a través de equipamientos e infraestructura de apoyo al sector empresarial: turistico, comercio, servicios, complementando el emprendimiento de la iniciativa privada.
Incorporacion a través de la Innovacion en la aplicacion de las TICS en la gestion administrativa y gerencial de las Entidades Locales (Gobierno Abierto, transparencia, tramitacion electronica). La consecucion de
modelos urbanos sostenibles son considerados por esta estrategia como una de los aspectos innovadores del territorio. Contribuye al impacto ambiental en el desarrollo de Modelos Urbanos Sostenibles:
Municipios rurales mas aptos para vivir eliminando impactos, mas bellos, mas verdes.

* Contribuye al objetivo transversal de igualdad de oportunidades, ya que este proyecto trata de luchar contra las desigualdades sociales y promover la inclusion social, medidas que conllevan conseguir tal
objetivo. Entre los colectivos objeto de estas actuaciones se encuentran aquellos con alto grado de dependencia, cuyos cuidados en un alto porcentaje recaen sobre la poblacion femenina, donde la figura y el rol
de la mujer es el pilar basico y bajo cuya dedicacion recae la responsabilidad en cuestiones relacionadas con Atencion a la Dependencia, Absentismo Escolar, etc.

* Contribuye al Desarrollo Economico local sostenible, asi como a la Innovacién incidiendo en la mejora de la capacitacion y formacion tanto en el sector agrario, forestal y alimentario, como en la poblacion
comarcal, fomentando la diversificacion de cultivos y la produccion ecologica y alimentacion mediterranea mas saludable. Promueve la Conservacion del Medio Ambiente y lucha contra el cambio climatico a
través del fomento del consumo de productos locales (km 0), asi como de las buenas practicas sostenibles en la agricultura/ganaderia.

Incentivar actuaciones de Innovacion en la educacion ambiental, educacion en conservacion y valorizacion del patrimonio rural y, especialmente, del entorno natural. Contribuye a los objetivos transversales de
Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climético, a través de actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacion a la poblacion

Contribuci6n objetivos
transversales y otros objetivos
generales

* Contribuye a la mejora del atractivo del territorio para evitar el despoblamiento, pues dinamiza y contribuye a la mejora de infraestructuras y servicios a la poblacion, mejorando la calidad de vida. Adaptacion de
los municipios al tejido productivo y social. Apoyar desde la iniciativa publica actuaciones vinculadas a sectores estratégicos del territorio detectados en el Diagnostico. Mejorar la dotacion de Infraestructuras de
desarrollo del ocio y la cultura en los municipios rurales. Promover actuaciones publicas con objeto de aumentar el asociacionismo y la participacion social.
* Mejorar la calidad de vida de la ciudadania en general y de los colectivos mas desfavorecidos en particular, favoreciendo asi un mayor atractivo del territorio, mas integrador, sin discriminaciones y con especial
atencion a colectivos con dificultades de desarrollo social. Sensibilizar a la poblacion en problemas sociales que los nuevos modelos de vida generan: absentismo, bulling y fracaso escolar, enfermedades
degenerativas y efectos a familiares, consecuencias de las drogas, accesibilidad universal,... Por ende evita el despoblamiento de poblacion en riesgo de exclusion. Promover la inclusion social, la igualdad, la lucha
contra la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales y el asociacionismo y la cooperacién empresarial y/o entre entidades
* SEGURIDAD y SOSTENIBILIDAD ALIMENTARIA'Y CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES/COMARCALES. Mejorar el atractivo del territorio promoviendo el aprovechamiento de sus recursos enddgenos agrarios y
alimentarios de forma mas sostenible, concienciando de los impactos ambientales de la actividad agraria, mejorando la viabilidad econdémica del sector, diversificacion de cultivos, dinamizando de la economia a
través del consumo de productos locales/comarcales, con el objeto de mejorar la viabilidad econdémica y ambiental del sector, de la salud y de las relaciones sociales y econdmicas.

 Dignificar la figura del agricultor, ganadero, silvicultor como actividad esencial en los entornos rurales.

* Fomentar las buenas practicas agricolas / ganaderas, de bajo impacto ambiental, produccién sostenible, ecologica, (uso adecuado de plaguicidas, Agricultura Erosion O, gestion eficiente del agua y la
energia, promocion de la agricultura sostenible, ecologica e integrada)

* Mantener y recuperar la biodiversidad en la agricultura y en el entorno rural

« Diversificar los cultivos y la actividad oleicola

* Fomentar la huerta tradicional y las variedades locales

* Cooperar y reforzar los lazos entre la agricultura, ganaderia, produccion de alimentos y la selvicultura, por una parte, y su sinergia con otros sectores: turistico, comercial, doméstico,...

* Fomentar la Alimentacion Inteligente: consumo de productos y servicios locales-comarcales “kildmetro 0”, alimentacion mediterranea, Oleosalud, slow food.
* EDUCACION AMBIENTAL - Identificar el territorio con un espacio que posee altos valores patrimoniales e importantes recursos, destacando dentro del patrimonio rural, el Natural (40% del territorio Parque
Natural), a través de sus valores paisajisticos, faunisticos y botanicos singulares, y con la necesidad de valorizarlos asi como de conservarlos y valorar por la poblacion rural y, especialmente, poblacién joven:

1. Valorizar los recursos patrimoniales, especialmente naturales y ambientales del territorio y del empleo verde.

2. Formar y sensibilizar en torno a la educacion ambiental y la incidencia del cambio climatico.

3. Impulsar el concepto de desarrollo sostenible vinculado a la imagen del territorio
Inversiones NO PRODUCTIVAS que supongan una mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios de los municipios, que aumenten la calidad de vida y arraigo al territorio, los servicios a la poblacion y
favorezcan el desarrollo economico de los sectores estratégicos de la Comarca. Ayudas a las inversiones en servicios basicos y pequefas infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad de|
vida y desarrollo endogeno. Formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.
Ninguna de las intervenciones incluidas en el presente Proyecto podra ser de caracter lucrativo o tener como objetivo la obtencién de un beneficio econdmico.

Objetivo/s del proyecto

ACTUACIONES :
a) Proyectos indicados a continuacion, destinados a la modernizacion y adaptacion de los municipios rurales y su entorno:

» Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios de telecomunicaciones, en especial, infraestructuras de banda ancha, servicios de la sociedad de la informacion, incorporacion de TICS en las
Entidades Locales (Gobernanza Local, tramitacion electronica, transparencia) u otros.

 Dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos de apoyo al turismo rural: acondicionamiento, conservacion, sefializacion e interpretacion del patrimonio natural, histérico, cultural y etnografico, dotacion
y mejora de aparcamientos, mejora en la red de senderos, creacion y mejora de observatorios, asi como otro tipo de infraestructuras y equipamientos de apoyo.

* Mejora de equipamientos sociales, deportivos, culturales y de apoyo al asociacionismo y para la participacion: civica, empresarial, femenina y juvenil.

* Embellecimiento de municipios y desarrollo de modelos urbanos sostenibles que minimicen impactos visuales, favorezcan la accesibilidad universal, incorporen zonas verdes, promuevan la eficiencia energética
y la gestion eficiente de residuos y del agua.

 Dotacion y mejora de espacios, equipamientos e iniciativas que favorezcan y faciliten el desarrollo de la actividad econémica en la Zona Rural Leader: viveros de empresas, poligonos industriales, espacios de
coworking u otros.
b) Proyectos indicados a continuacion destinados a la lucha contra las desigualdades sociales, el absentismo escolar, para la atencion a poblacion dependiente, asi como para la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo endégeno.
Los proyectos deberan perseguir uno o mas de los objetivos indicados a continuacién y podran desarrollarse mediante cursos, eventos, jornadas, talleres, foros de debate, estudios, iniciativas de asesoramiento
y/0 exposiciones a través de medios presenciales o telematicos:

« Fomentar el asociacionismo civico, los sistemas de participacion ciudadana, la vertebracion y el desarrollo social incluyendo la integracion de colectivos en riesgo de exclusion, asi como el asociacionismo
empresarial.

* Mejorar aspectos que afecten al sistema educativo y sanitario: absentismo, bulling, fracaso escolar, enfermedades degenerativas y efectos a familiares, consecuencias de las drogas u otros.

* Promover la accesibilidad universal.

* Reducir el despoblamiento de las zonas rurales.

* Promover la inclusion y la integracion social.

* Promover la igualdad de oportunidades abordando uno o mas de los siguientes aspectos: empoderamiento de la muijer, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacién para el empleo de las
muijeres, fomento de la participacion social de las muijeres, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las muijeres, impulso al ocio y tiempo libre con enfoque de género.

 Impulsar la participacion de la juventud: relevo generacional, participacion activa en los ambitos sociales y publicos.

 Luchar contra la pobreza.

* Promover la valorizacion del patrimonio natural y cultural del territorio.

* Promover la valorizacion de los recursos enddgenos del territorio.

* Impulsar la economia circular, los objetivos de desarrollo sostenible, la responsabilidad social y la economia del bien comun.

c) Proyectos destinados a la formacion, informacion y demostracion en el sector agrario, alimentario y forestal:

c1) Organizacion y desarrollo de actividades formativas, informativas y de adquisicion de capacidades relacionadas con los sectores agricola, ganadero, forestal y alimentario a través de cursos, sesiones de
orientacion, talleres, jornadas, ferias u otro tipo de eventos.

Las actividades formativas e informativas deberan centrarse en las siguientes tematicas:

Métodos y/o tecnologias agrarias y forestales mas sostenibles: Agricultura y ganaderia ecologica — Agricultura Biodinamica — Gestion forestal sostenible - Mitigacion del cambio climatico: procesos que redunden
en una gestion mas sostenible del agua, energia, residuos, suelo.

Igualdad de oportunidades - titularidad compartida en explotaciones agrarias.

Cualificacion y capacitacion en el desarrollo de la actividad agraria, forestal y agroindustrial: rentabilidad de explotaciones, comercializacion, regimenes de calidad entre otros.

Diversificacion de la actividad agraria hacia otros cultivos (considerando el olivar como la actividad agraria principal en el territorio).

Diversificacion de la produccion hacia otros productos o servicios.

Aprovechamiento de los residuos y los subproductos.

Actividades de dinamizacion de las cadenas de distribucion cortas.

Desarrollo de nuevas oportunidades de negocios y nuevas tecnologias: aplicacion de herramientas y TIC.

Calidad y seguridad alimentaria, control de procesos agroindustriales, mejora de la calidad en los procesos de transformacion agraria y alimentaria.

Nutricién y salud.

Cuando las actividades informativas estén vinculadas a la difusion de informacion sobre productos agrarios o agroalimentarios, las actividades se limitaran a prestar informacion factual de dichos productos sin
referencias a origenes, marcas de calidad o marcas comerciales. Dicha informacion debera centrarse en aspectos cientificos vinculados a las caracteristicas de los productos, medios de produccion u otros
aspectos que no inciten al consumidor a la adquisicion del producto por su marca u origen.

c2) Organizacion y desarrollo de actividades de demostracion, entendidas éstas como los proyectos u operaciones que experimentan, prueban, evaltian y difunden acciones, tecnologias, procesos, metodologias o
enfoques que son nuevos o desconocidos en la Zona Rural Leader, que estan vinculados a la actividad agraria, alimentaria o forestal y que se podrian aplicar en otro lugar en circunstancias similares.

Las actividades de demostracién deberan centrarse en las siguientes tematicas:

Experimentacion y/o difusion de nuevos procesos, métodos de trabajo y/o tecnologias agrarias o forestales: diversificacion de cultivos, productos y/o servicios, aprovechamiento de residuos y/o subproductos.
Experimentacion y/o difusion de nuevos procesos, métodos de trabajo y/o tecnologias agroindustriales: calidad y seguridad alimentaria, control de procesos agroindustriales, mejora de la calidad en los procesos
de transformacion agraria y alimentaria, entre otros.

Cualificacion y capacitacion en el desarrollo de la actividad agraria, forestal y agroindustrial: rentabilidad de explotaciones, comercializacion, regimenes de calidad.

Experimentacion y/difusion en la implantacion de sistemas de gestion.

Desarrollo y/o aplicacion de nuevas/innovadoras herramientas tecnoldgicas.




Descripcion del proyecto y
enumeracion de operaciones

d) Proyectos destinados a la formacion, informacion y promocion vinculados con el desarrollo enddgeno del medio rural (ambitos diferentes del sector agrario, alimentario y forestal):

Organizacion y desarrollo de actividades de formacion, sensibilizacion y/o promocion a través de cursos, talleres, jornadas, y seminarios, asi como edicién y publicacion de material, que versen sobre las siguientes
tematicas:

Conocimiento, conservacion, difusion y puesta en valor del patrimonio rural: recursos naturales y culturales del territorio.

Adopcion de comportamientos proambientales tanto en las actividades economicas como entre la poblacion en general, promoviendo la educacion y la participacion en la conservacion de los recursos naturales y
en la mejora de la calidad ambiental.

Materias medioambientales que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico: energia — agua - suelo - residuos.

NO SERAN ELEGIBLES los siguientes proyectos:

* Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra a), no seran elegibles:

- Proyectos dirigidos de forma prioritaria a la mejora de la competitividad y/o sostenibilidad del sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios y/o forestales.

- Inversiones en la creacion y mejora de caminos rurales.

- Inversiones en electrificaciones rurales cuando las inversiones subvencionadas requieran la cesion obligatoria a las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o comercializadoras de la energia.

- Proyectos que impliquen inversiones de conservacion ambiental u otro tipo de patrimonio rural en explotaciones agrarias o forestales donde se desarrollen actividades productivas.

- La ejecucion de trabajos, proyectos o actuaciones a través de la figura de la encomienda de gestion a entes instrumentales.

* Cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras b) y d), no seran elegibles:

- Proyectos cuyas actuaciones supongan la actividad normal de la entidad solicitante y/o que sufraguen gastos de funcionamiento sin aportar un valor afiadido a la actividad normal desarrollada por la entidad de
que se trate.

- Proyectos relacionados con el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, alimentarios y/o forestales.

Actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de la ensefianza secundaria o superior.

* Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra c), no seran elegibles:

- Actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de la ensefianza secundaria o superior.

- Organizacion, desarrollo y/o participacion en actividades de promocion o informacion vinculadas a marcas o certificaciones de calidad agrarias, forestales y/o agroalimentarias.
CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD:

* Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Los proyectos deberan ser de caracter no productivo. A estos efectos:

o Los proyectos no podran estar destinados al desarrollo de actividades econdmicas que puedanfalsear la competencia en el mercado interior, en el sentido previsto en el articulo 107 del Tratado.

o Las inversiones, herramientas y/o servicios subvencionados vinculados al desarrollo econdmico delterritorio deberan estar disponibles para todas las personas o entidades que, en funcién de
lascaracteristicas del proyecto, pudiesen estar interesadas en su uso. A estos efectos, podra establecerse un mecanismo publico, objetivo y transparente que asegure el uso temporal,compartido y/o rotatorio de
inmuebles, equipamientos o servicios subvencionado.

o Cuando la persona beneficiaria sea una administracion publica, cualquier concesion u otro tipo deatribucion a terceros para la explotacion econdmica de infraestructuras, equipamientos o
serviciossubvencionados, debera realizarse sobre una base abierta, transparente y no discriminatoria,teniendo debidamente en cuenta las normas de contratacion publica aplicables. Cuando comoconsecuencia de
una concesion, pueda verse afectado el caracter no productivo del proyecto, elprecio que la administracion beneficiaria de la ayuda cobre a un tercero como contrapartida a laexplotacion citada anteriormente,
debera corresponderse con el precio de mercado al objeto demantener el caracter no productivo del proyecto subvencionado.

- Los proyectos destinados a dotar de cobertura de banda ancha en algin area de la Zona Rural LEADER, podran ser elegibles unicamente si dicha area esta comprendida en las zonas blancas NGA (aquella
que no dispone de cobertura de redes de banda ancha de nueva generacion, ni previsiones para su dotacion por alglin operador, en el plazo de 3 afios, en base a planes de inversion creibles, definidas por el
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital con los datos mas recientes):

https://avancedigital. mineco.gob.es/banda-ancha/zonas-blancas-NGA/Paginas/2020.aspx.

- Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subvencionadas deberan tener caracter de difusion y/o uso publico. A estos efectos, cuando los bienes subvencionados se
encuentren en un recinto cerrado, el proyecto para el que se solicite ayuda debera garantizar el uso publico y disfrute mediante la presentacion junto con la solicitud de ayuda de un Plan de Gestion que garantice
a la ciudadania la oferta del equipamiento y/o servicio, entre los que se incluiran dias y horarios de visita.

* Cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras b), c) y d) del campo de proyectos elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- Los proyectos deberan ser de caracter no productivo. A estos efectos:
o Los proyectos subvencionados no podran estar destinados a fomentar o promover la mejora de lacompetitividad de una o varias empresas predeterminadas. Asi, los beneficios derivados delproyecto deberan
ser de utilidad para todas las empresas del sector o ambito de que se trate seglinlos objetivos perseguidos por el proyecto subvencionado.
© La organizacion y desarrollo de actividades formativas sera de caracter no productivo cuando seden, de forma acumulada, los siguientes requisitos:
= La persona beneficiaria sea sin animo de lucro y la actividad esté destinada a la poblacion engeneral o a colectivos especificos (las actividades formativas no podran ir destinadas atrabajadores/as de
empresas cuando los contenidos de la formacion estén orientados a laaplicacion especifica y exclusiva en las empresas a las que pertenezcan el alumnado de laformacion).
= Las posibles cuotas o ingresos obtenidos no superen, junto con la ayuda concedida, el coste dela actividad subvencionada.
= La participacion en la actividad esté abierta a todas las personas con derecho a ella seglin lascaracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos perseguidos por éste. La seleccion delos/las
participantes debera realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion o vinculacién con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a laactividad subvencionada.
o La organizacion y desarrollo de actividades informativas, de asesoramiento y de promocion (ferias yeventos similares) sera de caracter no productivo cuando se den, de forma acumulada, los siguientes
requisitos:
= La persona beneficiaria sea sin animo de lucro.
= El desarrollo de la actividad no suponga un beneficio econdmico para la persona beneficiaria y,a través de la ayuda concedida, no se costeen los gastos en que debiese incurrir para suparticipacion, una
persona fisica o juridica que tenga la consideracion de empresa deconformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) 702/2014. Asi,cuando existan empresas participantes en las
actividades, los gastos subvencionados selimitaran a los de uso comun por parte de todos los/las participantes en dichas actividades.
= La participacion en la actividad esté abierta a todas las personas con derecho a ella seglin lascaracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos perseguidos por éste. La seleccién delos/as
participantes debera realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion ovinculacion con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a laactividad subvencionada.
= Las campanfas de promocién no estén destinadas a hacer publicidad de empresas, productos,servicios o marcas comerciales. A estos efectos, en su caso, las referencias relativas a losaspectos anteriores
deberan limitarse a informacion objetiva y/o de contacto debiendo poderaparecer, en su caso, todas las empresas que pudiesen estar interesadas en funcion de lascaracteristicas del proyecto subvencionado.

o La realizacion de estudios o analisis y los beneficios derivados de los resultados de éstos deberanser de interés para todo el sector o ambito del desarrollo rural abordado a través del estudio de quese trate.
Asi, los estudios o andlisis no podran ser de utilidad exclusiva a una o varias empresaspredeterminadas debiendo difundirse a través de medios que permitan el acceso gratuito de todaslas posibles personas o
entidades interesadas.

o Los proyectos de demostracion y sus resultados deberan estar disponibles y difundirse a todos losagentes interesados y no podran estar destinados a una modernizacion directa y exclusiva de las posibles
empresas participantes.

- Cuando el proyecto subvencionado o alguna de las actividades integradas en el mismo, implique una participacion cerrada de personas fisicas, debera reservarse un cupo de, como minimo, un 40% de plazas
para muijeres.

- Cuando el proyecto subvencionado o alguna de las actividades integradas en el mismo, implique una participacion cerrada de personas fisicas, debera reservarse un cupo de, como minimo, un 10% de plazas
para personas jovenes en el caso de los proyectos contemplados en las letras c) del campo de “Proyectos elegibles” de la presente linea de ayudas y de un 60% en el caso de los proyectos contemplados en las
letras d) del mismo campo. A estos efectos, se entendera que son personas jovenes los menores de 35 afos.

JUSTIFICACION OBJETIVA'Y PARTICIPATIVA DE LA NECESIDAD.-

En un sector oleicola con un olivar de montafa, con grandes pendientes, y siendo olivar maduro, frente al olivar intensivo y superintensivo, disminuyendo las ayudas de la PAC, el olivar ecologico aparece como
una de las vias de viabilidad del sector. Sin embargo la implementacion de esta especializacion es muy baja en el territorio por el excesivo recelo y conservadurismo del agricultor (D.7.7. Riesgos ambientales del
territorio ligados a problemas de concienciacidn de la p erosion, abandono de olivar de inacic idn de aculferos) . Como una gran potencialidad del
territorio destaca la valorizacion del reconocimiento de la denominacion del territorio como marca "Sierra de Cazorla" asociada a naturaleza y su implicacion en los productos agroalimentarios (F.T.2.
Reconocimiento del valor del nombre "Sierra de Cazorla” como distintivo de calidad para todos los sectores productivos y O.T.6.Puesta en valor de las produccic limentarias de tafia) , asi como
la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion con miras a implantar y desarrollar cadenas de distribucion cortas y mercados locales. La falta de cooperacion territorial y de
valorizacion de nuestros recursos son dos de las principales debilidades del sector agrario en el territorio (D.T.3. Falta de transformacion y de Generacidn de Valor Afiadido de los productos y servicios) .
Frente a esto se detecta, de manera general, un entusiasmo creciente por los productos de calidad, provenientes de la granja o artesanales, que conllevan cualidades organolépticas y una fuerte connotacion de
arraigo local, de tradicion y que suponen una oportunidad para el sector, actividades de promocion en un contexto local relacionado con el desarrollo de cadenas de distribucion cortas y mercados locales . Se
detecta como una potencialidad la relacion de la produccion agroalimentaria y artesanal al sector turistico, que muchas veces por desconocimiento de lo que se hace en el territorio, los productos no encuentran
salida en el mercado comarcal. Ademas el Territorio cuenta con elevadas pendientes (el 70% de la superficie presenta desniveles superiores al 15%) con una pérdida de suelo por erosion elevada y la baja
concienciacion de mantenimiento de cubierta vegetal como elemento mitigador de esta pérdida, hacen de esta tematica un importante handicap para el desarrollo de la concienciacion ciudadana, donde el sector
de la agricultura/agricultura ecoldgica atin es muy débil, practicamente limitado al olivar. No seran subvencionables las actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de
educacioén de ensefianza secundaria o superior.
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CONSIDERACIONES DEL GDR para su integracion en LEADER.

Teniendo en cuenta que es un proyecto que integra actuaciones y tematicas, que aun siendo distintas estan vinculadas a la sostenibilidad agraria, biodiversidad, alimentacion y consumo de productos locales, se
integran de forma planificada en un proyecto Unico bajo LEADER, que actuaciones dispares y aisladas de los mecanismos del PDR, como por ejemplo, tnicamente el fomento de la Agricultura Ecologica
inversiones en el desarrollo de zonas agroforestales o el desarrollo de explotaciones agricolas.

Queremos destacar que desde este GDR entendemos este proyecto como vinculado a la sostenibilidad agraria y no solamente a la Agricultura Ecologica y de aqui radica la diferenciacion con las lineas del PDR,
con temas integrados como los vistos anteriormente: fomento de la huerta tradicional, dieta mediterranea, (slow food y aceite de oliva), erosion 0, biodiversidad (la provincia de Jaén cuenta esta tramitando el
Paisaje del olivar como Patrimonio de la Humanidad, en la mesa temética de Medio Ambiente se indicaba que somos un “mar de olivos” pero sin peces).




Justificacién

COMPLEMENTARIEDAD CON LA SUBMEDIDA 1.1y 1.2

El GDR justifica la necesidad de complementariedad esta linea propuesta en su apartado A) Proyectos destinados a la formacion, informacion, demostracion y para el desarrollo de intercambios en el sector
agrario, alimentario y forestal, con el solapamiento de la Submedida del PDR-A 1.1 Apoyo a las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias y 1.2 Apoyo a las actividades de demostracion y
las acciones de informacion, cuyo fundamento se basa en el analisis DAFO descrito en el EPIGRAFE 4 correspondiente, asi como en el EPIGRAFE 5- NECESIDADES.

Como resumen nos encontramos en un territorio:

- con un % muy alto caracterizado por un monocultivo de olivar de montana, maduro, con elevadas pendientes con un riesgo alto de abandono de la actividad agraria

- con afeccion de impactos medioambientales como la pérdida de suelo, control de fitosanitarios, colmatacion de embalses, pérdida de la biodiversidad en el olivar

- existencia de un Espacio Natural Protegido con un 40% del territorio integrado en €l pero casi todo el restante en su zona de influencia

- baja produccion agricola en ecoldgico u otros métodos agroambientales

La olivicultura ecologica, las denominaciones de origen, la comercializacion local en comun, las estrategias de puesta en valor del patrimonio natural y cultural oleicola local, asi como otra serie de actuaciones y
capacitaciones, pueden protagonizar en el futuro proximo nuevas oportunidades de desarrollo territorial para el olivar de montafia.

Por otro lado, la formacion y capacitacion en el sector agricola las suele ejecutar el IFAPA y las instalaciones mas cercanas de esta institucion son las de Mengibar muy distantes del territorio (90 kms), que
generan la desmotivacion del sector, por lo que las acciones formativas cercanas al territorio, adaptadas a las necesidades de capacitacion y vinculadas a los problemas del territorio, tendran una eficacia mayor
de implantacion y consecucion de objetivos.

Esta linea de ayudas integra con el uso de la terminologia AMBIENTA, actuaciones dirigidas a formacion y sensibilizacion ambiental y, por tanto vinculado asimismo al componente ambiental y no solo de
capacitacion agraria, un aspecto esencial dadas las caracteristicas de nuestro territorio: el 40% de nuestra Zona Rural LEADER pertenece al Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas que lo convierte
en el mayor espacio protegido de la Peninsula Ibérica y segundo de Europa con 210.000 Has. Cuenta con los siguientes reconocimientos o figuras de proteccion:

- Por otra parte, en 1983, su interés ambiental fue reconocido internacionalmente mediante su declaracion como Reserva de la Biosfera dentro del Programa MaB de la UNESCO

- Por las numerosas especies de aves presentes motivaron la designacion, en 1987, como Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA).

- Declarado en 1986 como Parque Natural

- Reconocida en la normativa en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

- Por la presencia de habitats naturales justificaron su inclusion en la lista de Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) de la Region Biogeografica Mediterranea, con la denominacion LIC Sierras de Cazorla,
Segura y Las Villas (ES0000035)

- Declaracion como Zona Especial de Conservacion (ZEC).

- Forma parte de la Red Ecoldgica Europea Natura 2000,

- Otra figura de proteccion ambiental es el embalse del Puente de la Cerrada con (122 ha.) incluido en el Paraje Natural del Alto Guadalquivir.

- En 2004 EUROPARC integra a este espacio dentro de la Carta Europea de Turismo Sostenible.

Esto supone la convivencia estrecha de este espacio natural con su @mbito de influencia, y por tanto, de la actividad humana y su repercusion, tanto en el interior del espacio natural como en toda la zona limitrofe
a este, con la necesidad intrinseca de reforzar la sensibilizacion y la capacitacion de la actividad agraria, ganadera y forestal en medidas agroambientales que frene consecuencias e impactos negativos tales como:
« en el sector del olivar:

- la erosion, pérdida de suelo fértil y colmatacion de embalses de ese suelo arrastrado (por ejemplo en el Puente de la Cerrada y en menor medida el Pantano del Tranco

- pérdida de la biodiversidad: tanto botanica, como faunistica, con los consiguientes efectos, retencion de agua en los sustratos por plantas, aves insectivoras capaces de eliminar plagas

- quema de residuos de biomasa con emision de CO2 y su desaprovechamiento energético y/o no aprovechamiento como aporte organico

- uso abusivo de fitosanitarios, que son absorbidos por las plantas, poniendo en riesgo la seguridad alimentaria.

« en el sector forestal

- Inexistencia de transformacion vinculado al sector forestal

- Riesgo de incendios

- Poca valorizacion de la Certificacion Forestal Sostenible (el Parque Natural cuenta con la mayor superficie andaluza de certificacion FSC y PEFC, sin embargo no esta trasladado a la discriminacion positiva en los
precios).

Dada la necesidad de reforzar las actuaciones y proyectos vinculados a las convocatorias de la Submedida 1.1y 1.2 (incluso submedida 2), es especialmente conveniente, en una tipologia de proyectos como es
la formacion, la cual debe ser continua y no a merced de Convocatorias abiertas por los diferentes Centros directivos, complementar la Linea de ayuda AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA, a las
propuestas en otras del PDRA 2014-20

Asimismo dentro de las lineas de trabajo desarrolladas por el GDR SIERRA DE CAZORLA en proyectos anteriores y para dar continuidad a los mismos, ha trabajado dentro de los proyectos de cooperacion de la
Red Rural Nacional EURENERS 2 Y 3. EUROPA Y ENERGIA en la Certificacion de la Huella de Carbono en explotaciones agroganaderas (EURENERS 2) y en el Calculo de la Huella de Carbono para productos
agroalimentarios (EURENERS 3), siendo el aceite el primer producto alimentario con esta etiqueta en el territorio y contando con la certificacion AENOR, suponiendo una linea de innovacion en este sector.

Es necesario reforzar como una de las grandes oportunidades y fortalezas de este territorio su “Marca Sierra de Cazorla”, que entendemos que tiene un desarrollo infrautilizado vinculado a nuestros recursos y
productos, con ambitos de comercializacion muy limitados: local o comarcal. Esto representa una oportunidad de crear valor afiadido en el territorio y de reforzar la especificidad de los productos buscando
establecer un vinculo entre territorio, cliente y producto, que refuercen el caracter no deslocalizable de la produccion local. Hay que tener en cuenta que los productos locales son el fruto de una transformacion a
pequefa escala proveniente de conocimientos técnicos tradicionales locales y que estan vinculados a una fuerte connotacion de terrufio, de raices locales, con un contenido histérico, cultural y social que otorga al
producto una dimension que va mas alld del marco estrictamente alimentario. Por este motivo este proyecto presenta un reto de dinamizacion social para conseguir una mayor implicacién y un mayor
compromiso en las actuaciones que se proyectan y que no se pueden desarrollar con ninguna de las medidas del PDR que no sea a través de LEADER y del conocimiento del territorio de los agentes locales. En
este proyecto la cooperacion cobra una vital importancia, por una parte la cooperacion horizontal que permita la colaboracion entre productores a fin de favorecer el aprendizaje mutuo y buscar soluciones
comunes y que de forma implicita fomente el asociacionismo inexistente hasta el momento en el sector, y por otra parte, la cooperacion vertical, entre productores primarios y grupos de consumidores,
restauradores, sector turistico, etc que permitan un trabajo en red, conocer experiencias exitosas en otros territorios y principalmente aunar esfuerzos en un beneficio comun que no es otro que crear valor afadido
en el territorio.

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

* Entre las actuaciones principales enmarcados en esta linea se incentivara prioritariamente actuaciones
que contribuyan a la mitigacion del cambio climéatico. Por un lado actuaciones que promuevan Modelos
Urbanos sostenibles: implantacion de sistemas de transporte inteligente entre municipios (uso de
vehiculos hibridos o eléctricos que reduzcan las emisiones de GEl), sistemas de gestion de residuos que
favorezcan el reciclaje, sistemas de gestion de aguas favoreciendo un consumo mas eficiente (riego por
goteo u otros), sistemas de aparcamiento sostenible e inteligente que contribuyen a reducir ruidos,
contaminacion, congestion de las calles, etc, aumento o recuperacion de zonas verdes que actuen como
sumidero de CO, estableciendo sistemas de vegetacion arbérea o arbustiva encaminada a la
diversificacion del paisaje, al fomento de la biodiversidad y a la disminucion de los procesos erosivos y
de desertificacion, eficiencia energética en edificios que contribuyan a reducir los consumos en
iluminacion y climatizacion, etc Por otro lado el uso e implantacién de las TIC: desempefian un
importante papel en la reduccion de las emisiones totales de GEI. La implantacion y el uso adecuado de
estas tecnologias, contribuye a reducir la huella de carbono a través de actuaciones como: implantacién
de tramites telematicos que favorezcan una optimizacion del transporte, Teletrabajo, tele-educacion,
teleformacion, gobierno digital, edificios publicos inteligentes (isitemas inteligentes en electricidad,
calefaccion, ...), sistemas de aparcamientos inteligentes, ... etc

* En una linea de ayuda centrada en la educacion en valores, tanto en su aspecto econdmico como
social, se valorara en los criterios de seleccion la introducciéon de médulos o acciones formativas y de
sensibilizacion sobre Conservacion del Medio Ambiente y lucha contra el cambio climatico. Dentro de los
criterios de valoracion destaca el CRITERIO 3 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un
15% de peso especifico del total de criterios de baremacion.

* Sectores economicos como la agricultura/ ganaderia, el sector turistico, el sector doméstico, y el sector
ambiental en si, mas sostenibles y ecoldgicos, potenciando el consumo de productos locales mas
respetuosos con la naturaleza contribuyen a la lucha contra el cambio climatico ya que garantiza la
sostenibilidad de nuestros ecosistemas. EI fomento de iniciativas de venta al consumidor a través de
canales cortos fortalecera principalmente a un sector, el ecologico, cada vez mas comprometido y
concienciado con el desarrollo y consumo de productos locales, con el respeto al Medio Ambiente y con
la sostenibilidad del ecosistema que nos rodea. EI fomento de la agricultura y el consumo ecoldgico a
través de esta linea de ayuda supondra el mantenimiento de cubiertas vegetales para corregir los
procesos erosivos causados por fuertes lluvias y arrastre de lodos que aceleran la tasa de pérdida de
suelo fértil en terrenos de pendiente escarpada, por tanto también contribuye al freno del proceso de

Si X No Descripcion desertificacion, uso de abonos organicos frente a pesticidas, plaguicidas u otros abonos quimicos, que
reduzcan la contaminacion del suelo , de acuiferos y embalses y garanticen la seguridad alimentaria.

El consumo de productos locales KM O evitara el uso de transporte de mercancias de larga distancia,
reduciendo asi las emisiones de CO2 a la atmosfera y por tanto reduciendo la Huella de Carbono.
Reduccion de las quemas a cielo abierto de los residuos maderables en el olivar y aporte como abono
organico o posibilidad de valorizacion de la biomasa con fines térmicos.

La puesta en practica de estas actuaciones afectara a sectores econémicos como el turistico,
concretamente esta linea de ayuda sera otro pilar mas para apoyar el ecoturismo en el Parque Natural,
un turismo alternativo diferente al turismo tradicional en el que se privilegia la sostenibilidad, la
preservacion y la apreciacion del medio que acoge, muy concienciado con el cambio climatico, por lo
que sera un punto mas para ofrecer y sensibilizar a los viajantes, y por tanto para divulgar este estilo de
vida.




* Un porcentaje muy bajo de la poblaciéon identifica el cambio climatico con el componente humano, lo
que determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a
mitigar este grave problema medioambiental. Con este proyecto se contribuira a crear entre la poblaciéon
una consciencia sobre la problematica ambiental (consecuencias presentes y futuras del cambio
climatico y sus causas) y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Educar e
informar sobre las acciones individuales que cada uno puede llevar cabo para frenar los efectos del
cambio climatico poniendo en practica acciones concretas como ahorrar energia (p.e ajustando los
termostatos), poner en practica las “3R" de la sostenibilidad, reducir emisiones (p.e usando el transporte
publico o la bici) , actuar contra la perdida de los bosques ( p.e evitar lo que provoque riesgos de
incendio, comprar madera certificada,...), consumir de una manera mas inteligente (0G2-PP4), etc.
Innovar en Educacion Ambiental, ademas de los cuadernos didacticos, manuales, ... pasara por
aprovechar los recursos que nos ofrece el PN para impartir esta formacion y consciencia: Jardin
Botanico, Centro de Cria del Quebrantahuesos, Escuela de Capacitacion Forestal, ... Formar, capacitar y
transmitir los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las
interrelaciones de los aspectos ambientales, econémicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les
permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y ademas ser capaces de descubrir la
oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro entorno.

Se aplican:

1 - CRITERIOS DE SELECCION

Pertinente al género

Si X No Resumen del analisis del impacto
de género

* Dentro de los criterios de valoracion nos encontramos con el CRITERIO 4 - Igualdad de Género, con un
10% de peso especifico del total de criterios de baremacion.

* En la actualidad, sigue siendo la mujer la cuidadora principal de la familia frente a los hombres que en
su mayoria no realizan esa tarea. Esta atencion de cuidados permanente a los demas, merma la libertad
y las distintas posibilidades de crecimiento, a cualquier nivel, de la mujer. Por lo que la realizacion de las|
actividades que propone este proyecto (atencion a poblacion dependiente, iniciativas que promuevan la
equidad, atencion a la educacion primaria y absentismo escolar...) facilitara la disminucion de las
desigualdades entre hombres y mujeres ya que aporta a la mujer opciones de aprendizaje, solucién de
conflictos, disponer de mas tiempo para ella, en definitiva, acercarla a una situacién mas igualitaria con
respecto a sus comparieros varones

* Con este proyecto se va a conseguir, entre otros objetivos, disminuir las desigualdades de hombres yj|
mujeres ya que se va a formar a la poblacion femenina en @mbitos econdmicos en el que estan
subrepresentadas como es el agrario y el forestal, como asi lo demuestra el diagnostico elaborado para
el disefio de la EDL. Cuando el proyecto sea de los contemplados en las letras a), b), c) 6 d), en el
disefio de las actuaciones y de las convocatorias de participacion debera reservarse el 40% como minimo
del total de plazas disponibles para muijeres, consiguiendo asi una composicion, como minimo, paritaria
de estas acciones, facilitando e incentivando asi su participacion, con el objeto de mejorar su
cualificacién y profesionalizacion en estos sectores, por lo tanto vendra a reducir la brecha de género
existente en el mundo agrario y forestal entre hombres y mujeres y mejorar su cualificacion, les facilitara
el conseguir un puesto de trabajo ya sea por cuenta ajena o propia, reduciendo asi el alto indice de
desempleo femenino. Sera requisito de la convocatoria de ayudas, que se priorice y consiga la
composicion paritaria en los acciones de formacion.

Este proyecto va a contribuir a mejorar la situacion socioeconomica de las mismas y va a dinamizar su
participacion. Ello va a repercutir positivamente entre las mujeres ya que mejoras su cualificacion y
profesionalizacion a través de la formacion en distintas capacitaciones como pueden ser, empleo verde
y utilizacion de recursos endogenos, pudiendo asi, ampliar sus salidas laborales y profesionales, lo que
va a repercutir en la disminucion de las desigualdades entre hombres y mujeres en el tema laboral ya
que son ellas las que mas desempleo soportan y menos oportunidades laborales tienen. En definitiva,
mejora la situacion socioeconomica de las mujeres ya que se les posibilita que, a través de este
proyecto, puedan encontrar o crear su propio puesto de trabajo, incidiendo finalmente en una mejora de
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Se aplica:

1. CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD RELACIONADAS CON LA IGUALDAD DE GENERO

2. CRITERIOS DE SELECCION

Impacto en la poblacién joven

si X No Resumen del anal|5|§ del impacto
en la pobl. joven

* Proyectos que mejoran la oferta de ocio y cultura. Este proyecto tiene impacto sobre la poblacion
juvenil ya que mejora tanto su participacion como su situacion socioeconomica mediante acciones como
la mejora de acceso a los servicios de telecomunicaciones, tan utilizados por la juventud; inversiones en
infraestructuras recreativas, las cuales también son mayoritariamente utilizados por los y las jovenes; la
dotacion en equipamientos que mejoran los servicios de ocio y cultura, como bibliotecas, instalaciones
deportivas... todas ellas utilizadas en su mayoria por personas jévenes; asi como el equipamiento de
apoyo al asociacionismo juvenil que potencia y mejora directamente su participacion

* El fracaso escolar es uno de los principales problemas de la juventud en la actualidad, siendo en
muchas ocasiones el origen o uno de los factores fundamentales que, posteriormente, desencadenan en
el aislamiento social y laboral y acercando a los jovenes hacia habitos no saludables asi como a acciones
delictivas o de otra indole relacionada con la marginalidad. Este proyecto contribuird a mejorar la
situacion social de la juventud ya que pretende actuar sobre el absentismo juvenil, para tratar de
erradicar esa lacra que sufre parte de nuestra juventud y que le lleva a la exclusion social, siendo este
ademas un objetivo prioritario en la Europa 2020.

* Este proyecto viene a mejorar la situacion socioeconomica de la juventud, ya que ellos y ellas van a ser|
destinatarios/as principales de las acciones de capacitacion y formacion. Asi en el proceso de disefio de
las actuaciones y de las convocatorias, debera reservarse, cuando el proyecto o alguna de las
actividades integradas en el mismo, implique una participacion cerrada de personas fisicas, debera
reservarse un cupo de, como minimo, un 10% deplazas para personas jovenes en el caso de los
proyectos contemplados en las letras c) del campo de “Proyectos elegibles” de la presente linea de
ayudas y de un 60% en el caso de los proyectos contemplados en la letra d) del mismo campo. A estos
efectos, se entendera que son personas joveneslos menores de 35 afos, de manera que puedan
visualizar una opcioén laboral en base a la agricultura o ganaderia ecoldgica o a la diversificacion de
cultivos, forestal, etc., mejorando la cualificacion y la profesionalizacion de la juventud en estas materias,
dignificando estas profesiones y promoviendo el relevo generacional en un sector como éste tan
envejecido, como asi lo demuestra el diagnostico elaborado para el disefio de la EDL. Sera requisito de
la convocatoria de ayudas, que se cumpla con el % de participacion juvenil establecido para las acciones
de formacion

En estos citados cursos se va a promover la educacion en valores ambientales y su vinculacion con
actividades economicas relacionadas con el empleo verde y en la utilizacion de los recursos endogenos
del territorio. Todo ello, para mejorar la situacion de desempleo que sufren la juventud y que se ha visto
reflejado como una debilidad en base al diagndstico elaborado. Este tipo de formacion facilitara una
salida laboral y profesional para nuestras personas jovenes, ya que este sector laboral ha sido una de las
fortalezas y oportunidades encontradas en base al diagnostico elaborado. En definitiva, este proyecto va
a permitir reducir la tasa de desempleo juvenil porque la formacion va a incentivar la creacion de empleo
ya sea por cuenta ajena o propia, una mayor participacion e integracion en el territorio y un menor éxodo
juvenil.

Se aplican:

1. CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

2. CRITERIOS DE SELECCION

Indicad deel i6n del 1.- Gasto Publico 1.-190.000 €
n 'Cad:r/ €s de elecucion dells _ asto publico en lucha contra el cambio climatico Valor previsto [2.- 76.000,00 € Fecha de consecuci6n prevista DIC - 25
proye 3.- Poblacion beneficiada de las infraestructuras o servicios apoyados 3.-10.436
1- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras
mejorados 1.-33,88%
Indicador/es de resultado del |2- Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)(@mbito de interés 6B) i 2-0 : )
proyecto 3- Empleo mantenido en los proyectos financiados Valor previsto 3-0 Fecha de consecucion prevista DIC-25
4.- Porcentaje de poblacion rural que se benefica de servicios/ infraestructuras 4.- 40%
mejorados con respecto al cambio climatico




Entidades publicas o privadas sin animo de lucro, que vayan a realizar las|
intervenciones objeto de esta ayuda.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas|
participantes en las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora
beneficiaria de la subvencion.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Cuando el proyecto esté destinado a desarrollar actividades formativas o informativas
Productivo/No productivo NO PRODUCTIVO Beneficiario/s para la capacitacion, las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Las personas beneficiarias o, en su caso, las personas que presten la formacion o|
informacion para la capacitacion deberan contar con la experiencia y cualificacion
adecuada. A estos efectos, se considerara que secumple el presente requisito cuando
cuenten con experiencia demostrable anterior en la materia de, como minimo, un afio
o cuando cuenten con ftitulacion universitaria media o superior sobre la materia a
impartir.

* Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser los siguientes:

a. La construccion o mejora de bienes inmuebles.

b. La compra o arrendamiento con opcion de compra de bienes de equipo, instalaciones técnicas y/o maquinaria.

c. Inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

d. Los gastos generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos/as, ingenieros/as y asesores/as, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad economica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el proyecto.

* Cuando el proyecto esté contemplado en la letra b), ¢) y d) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser, entre otros, los siguientes:

* Cuando la ayuda esté destinada a la organizacion de una actividad seran elegibles, entre otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, participacion, el asesoramiento, la
coordinacion o el desarrollo de la actividad, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicaciones
informaticas y el material fungible necesario, la adecuacién y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de las actividades, el transporte,
los seguros y asistencia médica necesarias, el alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido, en su caso, el
personal docente.

* Cuando la ayuda esté destinada a la participacion en una actividad seran elegibles, entre otros, los derechos de participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el
coste de elaboracion o adquisicion de material fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

* Gastos de estudios, incluidos los de viabilidad y/o estudios de mercado, asi como gastos requeridos para el disefio y difusion de planes y programas de trabajo.

La adquisicion de activos duraderos tnicamente podra ser elegible cuando dicha adquisicion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del proyecto subvencionado.

NO SERAN ELEGIBLES los siguientes gastos:

Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Gastos e inversiones pagados al contado.

Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo | de la Orden citada y puntos siguientes:

Proyectos contemplados en la letra a) del campo de proyectos elegibles:

Punto 10. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural.

Punto 11. Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

Proyectos contemplados en la letra b) del campo de proyectos elegibles:

Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural.

Punto 13. Otro tipo de proyectos relacionados con el desarrollo endogeno.

Proyectos contemplados en la letra ¢) del campo de proyectos elegibles.

Punto 1. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

Proyectos contemplados en la letra d) del campo de proyectos elegibles:

Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles, no seran elegibles los siguientes gastos:

La compra de cualquier tipo de inmueble y/o de terrenos.

Inversiones de reposicion o mera sustitucion de equipos y maquinaria, salvo si la nueva adquisicion corresponde a equipos o maquinaria distintos a los anteriores por la tecnologia utilizada, por su rendimiento o
por una antigiiedad superior a 10 afios.

Costes elegibles

El porcentaje maximo de ayuda podra ser de hasta el 90% del gasto total elegible, salvo
Porcentaje o cuantia de en el caso de las administraciones publicas, que podra alcanzar el 100%.

ayuda El porcentaje final de ayuda al proyecto se calculara de la forma establecida en el
documento de Criterios de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

Presupuesto previsto 190.000,00 €

2. Grado de innovacion 3. Proteccion Medio Ambiente y cambio climético - 4. Igualdad de género / participacion de la juventud 5. Modalidad del proyecto 6. Conocimientos técnicos y/o profesionales del

it dlo selzedn promotor. 7 Diversificacion econémica. 8. Mejora de la calidad de vida y participacion de la poblacion; 9. Agricultura ecologica

Convocatoria 2022 Correspondencia FEADER P1 (1A-1B-1C) / P3 (3A) / P4 (4A-4B-4C) / P5 (5C) / P6 (6A- 6B - 6C)

dio

Temporalizacién
Finalizacion y Pago 2025 Correspondencia MEC 0T1, 0T2, 0T3, OT5, OT6, OT9, OT10

REF NORMATIVA.-

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.
Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables:

1. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

Referencias normativas 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural.

10. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio rural.

11. Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

13. Otro tipo de proyectos relacionados con el desarrollo enddgeno.




PROYECTO PROPIO DEL GDR
1
Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

P. PROPIO GDR 1 - OCIO RURAL - Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la calidad de vida

Actuaciones que contribuyen al objetivo transversal de igualdad de oportunidades y participacion de la juventud en la vida rural, ya que viene a incentivar la oferta de los servicios de ocio y cultura en el entornoj
rural , y la mejora de la participacion de la mujer y de las personas jovenes en actividades de ocio y cultura y por lo tanto, en el incremento de su calidad de vida.

Aumentar la oferta de iniciativas culturales, deportivas y de ocio en el entorno rural teniendo en cuenta las desigualdades de esta oferta con respecto al entorno urbano, haciendo de los territorios rurales lugares|
mas atractivos para desarrollar la vida personal y cultural. Posicionar la oferta de ocio del territorio como un atractivo turistico mas del patrimonio rural ofertado. Promover la inclusion social, la igualdad, el
o asociacionismo y la participacion de las mujeres y de la juventud.

Objetivo/s del proyecto ACTUACIONES:

Desarrollo, organizacion y ejecucion de Eventos y Actividades deportivas, culturales, educativas, civicas, asociativas que aumente la oferta de ocio a la poblacion rural, el conocimiento de los valores del territorio,
generen identidad territorial, fomenten habitos saludables y aumenten la calidad de vida, dinamicen la cultura local.

Contribucién lucha contra el . .
- Si No X Descripcion
cambio climatico
*Es pertinente al género porque el proyecto en si trata sobre género o contiene objetivos / iniciativas con
impacto de género
* Establece criterios de seleccién vinculados con el impacto de género
* Este proyecto promociona e incentiva la participacion de las mujeres en actividades de ocio y cultura ya
que van a ser destinatarias preferentes en esta linea, puesto que, seglin datos arrojados por el
diagndstico desarrollado, son ellas las que menos participan ya que la sociedad patriarcal en la que
. . seguimos viviendo, las relega al &mbito doméstico y de cuidados lo que les lleva a tener una menor
Pertinente al género Si X No Eesimay de;:::::;del it disponi‘billidaque tiempo libre para deqicarlo a temas |L’JdiC'OS. Para conseguir el propdswto. de aumentar
su participacion, se va a trabajar el ocio con enfoque de género, es decir, se les va a pedir que sean
ellas mismas las que digan cuales son sus preferencias con respecto al ocio y la cultura. Para lo cual, se
va a acudir a sus zonas de encuentro (Asociaciones de mujeres, Ampas, etc..) y se les va a informar
sobre este proyecto, preguntar sobre sus preferencias ludicas y llevarlas a cabo. Asi, aseguramos e
incentivamos su participacion y por lo tanto disminuimos las desigualdades entre hombres y mujeres ya
que, hasta el momento, son ellos los que mas participan de la vida social y de ocio al no soportar tantas
cargas familiares como ellas.
*Tiene impacto en la poblacion joven porque el proyecto en si trata sobre poblacion joven o contiene
objetivos / iniciativas con impacto en la poblacion joven.
* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto en la poblacién joven
Este proyecto promociona e incentiva la participacion de la juventud en actividades de ocio y cultura ya
que van a ser, junto con las mujeres, destinatari@s preferentes en esta linea. Para conseguir el
. ) proposito de aumentar su participacion, se les va a pedir que sean ellos y ellas las que digan cuales son
Impacto en la poblacién joven Si X No e anél|5|§ Al i sus preferencias con respecto al ocio y la cultura. Para lo cual, se va a acudir a sus zonas de encuentro
en la pobl. joven . X . . R
(Asociaciones juveniles, centros deportivos, IES, etc..) y se les va a informar sobre este proyecto,
preguntar sobre sus preferencias ludicas y desarrollarlas. Asi, aseguramos e incentivamos su
participacion adecuando nuestras actuaciones a sus demandas e inquietudes y ello va a suponer una
mayor integracion de la juventud en el mundo rural, siendo esté otro de los objetivos a cubrir con este
proyecto, que parte de una de las debilidades encontradas en funcion de nuestro diagnostico.
' R 1.- GASTO PUBLICO 1.- 30.000€
i cadorde=luals it calel 2.- Poblacion juvenil beneficiada de los servicios apoyados Valor previsto |2.- 80 Fecha de consecucion prevista DIC-23
[z 3.- Poblacion femenina beneficiada de los servicios apoyados 3.-324
1.- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios e infraestructura
. mejorados 3 ‘ B 1.- 88,56%
Indicador/es de resultado del 2 Porcentaje de poblacion rural femenina que se beneficia de servicios e Valor previsto |2.- 87,09% i i G S s DIC - 23
proyecto infraestructura mejorados 3-89.20 %
3.- Porcentaje de poblacion rural joven que se beneficia de servicios e infraestructura
mejorados
Podran ser:
- Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido
Costes elegibles realmente abonados por el beneficiario de la ayuda. Presupuesto previsto 30.000,00 €
Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada v resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta.

1 - Diversificacion econdmica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo . 4 - Proteccion Medio Ambiente |

Clit=iio=liaeleeeion cambio climatico. 5 - Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecoldgica
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REF NORMATIVA.-

1. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural.

LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.- El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para
proyectos NO PRODUCTIVOS / GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable

Informacion adicional




PROYECTO PROPIO DEL GDR

2 P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocién de la Participacién juvenil y formacién y promocién de la igualdad de oportunidades entre personas jévenes

Este proyecto contribuye al objetivo transversal de igualdad de oportunidades ya que incide directamente en la formacion y promocion de la misma, tal y como refleja su denominacion y se llevara a cabo a través
de la formacion en la derrota del amor romantico o en la eliminacion de los micromachismos. Ademas este proyecto también contribuye a los objetivos transversales de medio ambiente y cambio climatico ya que
vincula a la poblacion juvenil con el entorno en el que viven, un Parque Natural, gracias a actuaciones de sensibilizacion ambiental como el voluntariado medioambiental, en las que se promocione y dinamice la
participacion juvenil

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Alcanzar un territorio atractivo que mitigue el éxodo de la poblacion joven e inviten a su participacion activa de la juventud en el entorno rural. 1.- Promocionar y formar en igualdad de oportunidades a las|
personas jovenes; 2.- Promocionar y fomentar la participacion juvenil

ACTUACIONES: Talleres, jornadas, encuentros, edicion de material, que tengan como finalidad la consecucion de los objetivos de capacitar y dinamizar en igualdad y participacion de los jovenes en el entorno|
rural.

Objetivo/s del proyecto

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico

* La presencia en el entorno del territorio de un espacio natural protegido tan importante como el Parque
Natural y la superficie de olivar, hace imprescindible el desarrollo de actuaciones en especial con la
poblacion joven, para su concienciacion y sensibilizacion en el medio natural en el que habitan. Un
porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que
determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar
este grave problema medioambiental. Con este proyecto se crearan grupos juveniles, a los que se les
formara en voluntariado medioambiental y cambio climatico, con el fin de fomentar un nuevo
movimiento de los jovenes frente a esta problematica ambiental, con dos objetivos fundamentales: por
un lado sensibilizar, concienciar y motivar a la participacién de la poblacién joven de la comarca para
ayudar a combatir el cambio climatico, y por otro lado educar e informar sobre las acciones individuales
Contribucién lucha contra el Si X No Descripcion que cada uno puede llevar a cabo para frenar los efectos del cambio climatico poniendo en practica
cambio climatico acciones tan sencillas y tan importantes como ahorrar energia ( p.e ajustando los termostatos), poner en
practica las “3R" de la sostenibilidad, reducir emisiones (p.e usando el transporte pblico o la bici) ,
actuar contra la perdida de los bosques ( p.e evitar lo que provoque riesgos de incendio, comprar
madera certificada) etc. Con este proyecto se contribuira a crear entre la poblacion joven una
consciencia sobre la problematica ambiental y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus
recursos. Formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y
motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de los aspectos ambientales, econdmicos,
sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y
ademas sean capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro entorno.

*Es pertinente al género porque el proyecto en si trata sobre género o contiene objetivos/iniciativas con
impacto de género

* Establece criterios de seleccién vinculados con el impacto de género

Tras el diagnostico elaborado para el desarrollo de la EDL, se ha hecho patente una debilidad que nos
refleja el enmascaramiento que existe entre las personas jovenes con respecto a la igualdad, es decir,
que aunque creen que ya han alcanzado la igualdad entre ambos sexos, no es asi, y no son conscientes,
sobre todo ellas, de que queda mucho camino por recorrer y que en la actualidad se sigue manteniendo
la sociedad machista y patriarcal. Debido a esta debilidad, se ha ideado este proyecto que tiene como fin
derrotar el amor romantico que tanto dafio estd haciendo a las mujeres jovenes, asi como a eliminar los
micromachismos existentes actualmente y que siguen perpetuando de forma muy sutil, la sociedad
patrialcal. Para ello se va a desarrollar una serie de talleres en los que se va a trabajar con la poblacién
juvenil este tipo de tematicas con el fin de disminuir las desigualdes existentes entre los hombres y
mujeres jovenes y crear un entorno social mas igualitario, lo que favorece indudablemente a la poblacion
femenina juvenil ya que son éstas las que sufren las desigualdades del sistema.

Resumen del anélisis del

Pertinente al género Si X No impacto de género

*Tiene impacto en la poblacion joven porque el proyecto en si trata sobre poblacion joven o contiene
objetivos/iniciativas con impacto en la poblacion joven.
* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto en la poblacion joven
Partiendo de las debilidades detectadas de que la participacion juvenil es muy escasa en la sociedad
rural , a nivel general y que sigue persistiendo el machismo entre la juventud, se ha ideado este proyecto
que viene a repercutir de forma directa en la situacion de la poblacion juvenil, mejorando ésta. A través
- de acciones de formacion para el colectivo juvenil, se creara un entorno social mas igualitario entre ellos
o . Resumen del anélisis del . - - A ) ) o
Impacto en la poblacién joven Si X No . X y ellas, consiguiendo asi derrotar el amor romantico o eliminando los micromachismos que impiden que
impacto en la pobl. joven actualmente atn no se hay conseguido que nuestra juventud viva en igualdad. En cuanto a la
participacion, se dinamizara la misma a través de la creacion de grupos juveniles, siendo éstos los que
ayuden a movilizar y dinamizar a la poblacion juvenil para aumentar su participacion, asi como el
desarrollo de voluntariado medioambiental y otras tematicas que favorece igualmente el aumento de la
participacion juvenil. Todas estas acciones tienen como propdsito la mayor integracion de la juventud en
el mundo rural como medida para frenar el éxodo migratorio juvenil y de crear una sociedad mas

igualitaria
1.- Gasto publico total 1.-15.000 €
Indicador/es de ejecucion del 2.- Nu de act\\{\c.lades subvenc.lo.nadas : 2.-3 act|V|tj§des Fasli o GaiEEaEn
royecto 3.- N° de participantes en actividades Valor previsto |3.- 45 participantes . DIC-23
proye 4- N° de mujeres jovenes participantes en actividades 4.-9 RICY
5.- Gasto publico en sostenibilidad y medio ambiente 5.-10.000,00 €
1.- porcentaje de poblacion rural joven que se beneficia de servicios mejorados
. 2.- porcentaje de poblacion femenina joven rural que se beneficia de servicios 1.-0,37% ”
Indicador/es de resultado del A . o Fecha de consecucion
clo mejorados Valor previsto [2.-0,3% ista DIC - 23
proye 3.- Porcentaje de poblacion rural joven que se beneficia de servicios e infraestructuras 3.-0,14% previs
mejorados con respecto al cambio climatico

- Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya e efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda (incluidos los gastos de personal propio del GDR con criterios de imputacion objetiva)
Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacion de
personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el
desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales,
Costes elegibles el montaje y decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente Presupuesto previsto 15.000,00 €
en las actividades formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicion de material
fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segun las
caracteristicas del proyecto u operacion.

1 - Diversificacion econdmica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo. 4 - Proteccion Medio Ambiente y cambio|

Criterios de sefeccion climatico. 5 - Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecologica
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. o 1 -Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural -

e el EtaiEl LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.- El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para
proyectos NO PRODUCTIVOS / GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable




PROYECTO PROPIO DEL GDR
3

P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formaci6n y promocién en igualdad de género y participacién femenina

Contribucién objetivos
transversales y otros objetivos
generales

Este proyecto contribuye inexorablemente al objetivo transversal de igualdad de oportunidades ya que incide directamente en la formacion y promocion de la misma, a través de acciones de empoderamiento y
liderazgo femenino, coeducacion y sensibilizacion a la poblacion en general

Objetivo/s del proyecto

Alcanzar un territorio atractivo donde prime la igualdad de oportunidades y la participacion activa de la mujer en el entorno rural. :1.- Formar y promocionar la igualdad entre mujeres y hombres; 2.- Promocionar y|

dinamizar la participacion femenina; 0.E.3

ACTUACIONES: Talleres, jornadas, encuentros, edicion de material, que tengan como finalidad la consecucion de los objetivos de capacitar en igualdad y participacion de la mujer en el entorno rural.

Contribucién lucha contra el
cambio climatico

Si No

Descripcion

Pertinente al género

Si X No

Resumen del anélisis del

impacto de género

*Es pertinente al género porque el proyecto en si trata sobre género o contiene objetivos/iniciativas con
impacto de género

* Establece criterios de seleccién vinculados con el impacto de género

El diagnostico desarrollado para la elaboracién de la EDL, nos muestra como aun nuestra sociedad rural
es una sociedad patriarcal, con lo que ello conlleva de desigualdades para la poblacion femenina, siendo
esta uno de los lacras que frenan la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision. A esta
debilidad le vamos a hacer frente con la puesta en marcha de este proyecto, que viene a favorecer el
aumento de la participacion femenina en los drganos de decision ya que para ello se les va a formar en
empoderamiento y liderazgo, para que puedan adquirir o sacar a la luz esa capacidad y fuerza que les
hace falta para poder participar en cualquier 6rgano donde se vayan a tomar decisiones. Esto ira
acompafiado de acciones de coeducacion con el alumnado para asi, poder tratar de concebir una
sociedad mas igualitaria ya desde tempranas edades y acciones de sensibilizacion a la poblacién en
general, como medida de formacion en igualdad de género a la ciudadania en general. Todo ello hara
que, en definitiva, toda la sociedad sea mas consciente de la situacion de desigualdad que aun persiste y
por otro lado, se va a conseguir que las mujeres avancen en su proceso de empoderamiento personal y
ello provoque el aumento de la participacion femenina en los foros importantes. Todo ello producira un
impacto positivo sobre las mujeres que veran disminuir las desigualdades, que aun persisten, con
respecto a los varones.

Impacto en la poblacién joven

Si X No

Resumen del analisis del impacto

en la pobl. joven

*Tiene impacto en la poblacion joven porque el proyecto en si trata sobre poblacion joven o contiene
objetivos/iniciativas con impacto en la poblacion joven.

* Establece criterios de seleccion vinculados con el impacto en la poblacion joven

Para poder alcanzar la igualdad real hay que partir de la concienciacion de base y esta se consigue con
una educacion igualitaria. Es por ello por lo que se va a trabajar coeducacion con el alumnado mas
joven y formacion en igualdad con el alumnado de edades mas avanzadas, de forma que aumente su
concienciacion y visibilizacion de que los hombres y las muijeres, nifios y nifias, somos iguales. Ello
mejora la situacion social de nuestra juventud y propicia la concepcion de un entorno mas igualitario

1.- Gasto publico total 1.-15.000 €
Indicador/es de ejecucién del |2.- N° de actividades subvencionadas ) 2.-3 actividades . X
proyecto 3.- N° de participantes en actividades Ralorprerisia 3.- 45 participantes IREETE Gl GEECHITEI (I pic -23
4.- N° de personas jovenes participantes en actividades 4.-5
i - d lacion f i | beneficia d ici jorad ~0,28% » )
Indicador/es de resultado del |1.- porcentaje de pob ac?c’)n .emen.lna rural que se en.e.\cwa e se.r\./lcms me]ora os O 1-0, ’ el (o G i DIC-23
proyecto 2.- porcentaje de poblacion juvenil rural que se beneficia de servicios mejorados 2.-0,04%

Costes elegibles

- Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya e efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda (incluidos los gastos de personal propio del GDR con criterios de imputacion objetiva)

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacion de
personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el
desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales,
el montaje y decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente
en las actividades formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicion de material
fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segtin las
caracteristicas del proyecto u operacion.

Presupuesto previsto

15.000,00 €

Criterios de seleccion

1 - Diversificacion econdmica y Nivel de adecuacion del proyecto a la EDL Sierra de Cazorla 2 - Contribucion a corregir desequilibrios territoriales. 3 - Creacion de empleo. 4 - Proteccion Medio Ambiente y cambio|
climatico. 5 - Contribucion a la Igualdad de género / participacion de la juventud. 6 - Conocimientos técnicos y/o profesionales de la entidad. 7 - Agricultura Ecologica
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LIMITACIONES Y RESTRICCIONES.- El porcentaje de ayuda sera el Resultado de aplicar los criterios establecidos en el ANEXO "TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION GDR SIERRA DE CAZORLA" para

proyectos NO PRODUCTIVOS / GDR, por lo que se aplicara el 100 % del coste subvencionable




7.2 - ANEXO - DESARROLLO Y DETALLE DE LOS CRITERIOS DE SELECCION GDR SIERRA DE CAZORLA

El presente documento complementa la informacion contenida en el documento oficial CRITERIOS DE SELECCION GDR SIERRA
DE CAZORLA y sirve como herramienta para cumplimentar la DECLARACION RESPONSABLE DE AUTOBAREMACION por el
promotor

PUNTUACION

Cad

Elemento Descripcion

PRODUCTIVO

NO PRODUCTIVO
(0G1PP1-0G2PP4-
0G2PP5)

NO PRODUCTIVO
(0G2/ PP1-PP2-
PP3)

Proyectos que promueven la creacion, mejora y consolidacién de empleo

Creacién de empleo s L ; : . »
(indefinido, temporal, jévenes, mujeres, colectivos en riesgo de exclusion, ..)

15

[ACUMULABLE

L.

—

INDEFINIDO / AUTONOMO 7 Puntos por cada Empleo creado

1.2

TEMPORAL / MEJORA 5 puntos por cada empleo temporal/mejora equivalente

L.

w

Se incrementara 3 ptos por contratacion de: muijeres, jévenes (mayores de dieciséis
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION |afios y menores de treinta y cinco), personas con diversidad funcional disminuida en
al mercado laboral mas de un 33%, personas mayores de 45, victimas de violencia de género, personas
inmigrantes v minorias étnicas)

14

NO CREA EMPLEO (EL PROYECTO NO SERIA ELEGIBLE)

Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado, uso de

Grado de innovacion : L .
nuevas tecnologias y potenciacidn de recursos ociosos

20

25

25

ACUMULABLE

2.

—

Diferenciacién con los productos o servicios de la competencia:

10

15

15

Ampliar la gama de productos o servicios

Renovar la gama de productos o servicios

Aumentar la visibilidad de los productos

Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente

Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

Incremento del valor aiadido en el sector agrario, forestal y alimentario

Introducirse en nuevos mercados

Mejorar la calidad de los bienes y servicios

Procesos de transformacion y aportacién de valor afiadido al territorio

2.2

Uso de Nuevas Tecnologias. Madurez tecnoldgica. Grado de utilizacién de las TIC

10

10

Mejorar los sistemas de gestion gracias a la tecnologia de la informacién: herramientas, aplicaciones y procesos.

Administracion Publica Digital

Comercio electrdnico, venta online

Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs

Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios

Reducir el consumo de materiales y de energia

Reducir las demoras en la produccion o en la prestacion del servicio

Alguna de las innovaciones anteriores incorpora a su vez , una innovacion tecnoldgica

2.

w

Sistemas de gestion implantados n

10

10

Implantacion de sistemas de gestion certificados: Gestion de la Calidad, Calidad agroalimentaria, Gestion turistica (como
SICTED, Carta Europea de Turismo Sostenible), Servicios para la Administracion Publica, Pyme Innovadora, Marcado CE,...

2.4

Nuevas formas de organizacion.

10

10

Integracion en marcas colectivas territoriales o entidades asociativas: por ejemplo turisticas (GR247 Friendly, Turismo
Ornitologico, Astroturismo, ...) alimentarias (DEGUSTA JAEN, IGP Cordero Segurefio, ...), siempre y cuando no sea Obligatoria
su integracion: ejemplo Colegios Profesionales

Cooperacion vertical: Colaboracion con empresas/entidades de diferentes niveles en la cadena productiva o diferentes sectores

Cooperacion horizontal: Colaboracion entre entidades/empresas del mismo nivel en la cadena productiva o entre competidores
del mismo sector

Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela

Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacién del servicio

Establecer relaciones mas estrechas con la clientela

Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones

Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa

Mejorar las condiciones de trabajo

Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela

Reducir los costes laborales unitarios




Proteccién Medio Ambiente y cambio

Medidas que favorezcan el desarrollo sostenible: minimicen el impacto

2 1 1 EXCLUYENTE
climéatico ambiental, mitiguen el cambio climéatico L 2 &
El i laci

proyecto Int.e'gramer.lte se r.e aciona Se considerara proyecto integramente relacionado cuando MAS del 50% del
3.1|{con la proteccion Medio Ambiente y/o |. ) o ) ) ) 20 15 15
- importe de la inversion estén encaminadas a estas actuaciones.
cambio climatico
Se considerara que el proyecto incluye medidas cuando:
. MENOS del 50% del |mport.e.de. la |nv§r5|on estén fzncammaq.as a estas . 15 10 10 bemrmee
actuaciones y medidas que minimicen el impacto ambiental y mitiguen el cambio
climatico:
3.2.1. Energias renovables y/o ahorro y eficiencia energética 5 2,5 2,5
El proyecto incluye medidas de 322 Gestion eficiente d d inimizacion de otros | b
3.2|proteccién al Medio Ambiente y/o 2.2 estion e |c.|en e de agua, residuos y/o minimizacion de otros impactos 5 25 25
e e ambientales negativos
cambio climatico
3.2.3. Sistemas de Gestion Ambiental implantados/a implantar. La entidad esta
acreditada/se acreditara con algun Sistema/Certificado de Gestion Ambiental (ISO 5 5 5
Medio Ambiente, Planes de Optimizacion Energética, Planes de Movilidad Urbana
Sostenible, Agenda Local XXI, Huella de Carbono, EMAS, ...)
3.3|No contribuye 0 0 0
MEDIDAS QUE MINIMICEN EL IMPACTO AMBIENTAL Y MITIGUEN EL CAMBIO CLIMATICO:
o[l Energias renovables y/o ahorro y eficiencia energética:
1 - Adquisicion de maquinaria mas eficiente energéticamente.
2 - Elementos de Aislamiento de edificios
3 - Instalaciones e inversiones en energias renovables (destinados al autoconsumo) que minimicen las emisiones que generan
la utilizacién de combustibles fésiles: calderas de biomasa, instalacion solar fotovoltaica, Microeolica, vehiculos menos
contaminantes, ...
4 - Medidas pasivas de ahorro energético: pantallas verdes, orientacion, ventilacion, luz natural, ...
5 - Redutilizacion de edificios y espacios
6 - Reutilizacién de materiales
7 - Uso de materiales y/o proveedores de radio corto < 100 kms. Mas de un 75% de la inversion/facturacion de materiales,
servicios, provienen de proveedores/acreedores de radio corto < 100 kms
8 - Utilizacion de elementos que minimicen el consumo energético: sensores de movimientos, reguladores de flujo, ...
9 - Otros:
o[l Gestién eficiente de agua, residuos y/o minimizacién de otros impactos ambientales negativos
10 - Actuaciones de prevencion de procesos erosivos
11 - Adquisicion de maquinaria mas eficiente en el consumo de agua y gestion de residuos.
12 - Implantacion de medidas de reduccién de consumo hidrico y de produccién de residuos
13 - Monitorizacién de consumos
14 - Reducir la generacion de residuos
15 - Reutilizacién de residuos y subproductos
16 - Sistemas de recogida de aguas de lluvia para regadio
17 - Reduccion de Otras tipologias de impactos ambientales negativos (acusticos, paisajisticos, luminicos, etc.:)
o[l Sistemas de Gestion Ambiental:
Implantados/ a implantar de sistemas de calidad medio ambiental u otro Sistema/Certificado de Gestién Ambiental tales
como: ISO Medio Ambiente, Planes de Optimizacién Energética, Planes de Movilidad Urbana Sostenible, Agenda Local XXI,
Huella de Carbono, EMAS, ...
!gualdad de Género / participacion de la Medlldas que promue\./a.n Ia.s’ condlcpnes para que sea real y efectiva la igualdad 10 10 10 EETETE
juventud de género y/o la participacién de la juventud
4.1.a) El proyecto integramente se . ) - . " "
) . El proyecto tiene como fin y objetivo primordial medidas que promueven la
relaciona con la Igualdad de género igualdad de género y/o la participacion de la juventud
/participacion de la juventud / 8u g v P P !
* Promotor/a joven (minimo 51% del total de socios/as < de 35 afios). En el caso
de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea joven
4.1 * Promotora mujer (minimo 51% del total de socios muijeres). En el caso de 10 10 10
. empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer
4'1jb) Prsrrtl.ot(;r/é.ldjo(\jlen = Promotora * En el caso de Entidades sin &nimo de lucro se considerara promotor/a
muler - Ratlo Farlda mujeres/jovenes cuando éstas sean asociaciones y federaciones debidamente
registradas.
* El Criterio de Paridad (60%- 40%) en entidades sin animo de lucro sera valorable
cuando este se haga efectivo una vez presentada la solicitud de ayuda
El I i incl
pr.oyecto y/o la entidad Incluye El proyecto Incluye "Medidas que favorezcan la pertinencia en igualdad de @ 2 @
4.2|medidas que favorecen la Igualdad de énero y particinacion de Ia juventud” 7/10 7/10 7/10
género /participacion de la juventud 8 yp P ) ’
4.3|No contribuye 0 0 0




MEDIDAS QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD DE GENERO Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Contratacion por cuenta ajena de mujeres y/o joévenes de al menos 0,5 UTA de empleo de caracter permanente de mujeres por
cuenta propia o ajena, no siendo valido unicamente el mantenimiento. Los empleos permanentes creados deberan mantenerse
durante un periodo minimo de 3 afios a contar desde el momento de la formalizacion del contrato laboral. Los empleos
indicados deberan cuantificarse como el incremento neto del numero de Unidades de Trabajo Anual (equivalente a jornada
completa ordinaria de un afio, cuya duracién esta fijada en 1.800 horas) en comparacion con la media de los doce meses
anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la empresa sea de nueva creacion, la media de los Ultimos doce
meses se considerara cero. £ caso de contratacidn de mujeres en sectores masculinizados la puntuacion podrd alcanzar
los 10 punfos.

Proyectos solicitados por personas fisicas o juridicas que cuenten con un compromiso, decalogo, protocolo o plan en vigor,
para el fomento de la igualdad de género en la empresa o se comprometa a elaborarlo y aplicarlo, con anterioridad a la
solicitud de pago.

Proyectos y/o personas fisicas o juridicas que contemplen el uso de contenidos, lenguaje e imagenes no sexistas en los
materiales divulgativos y de difusion elaborados normalmente por la empresa beneficiaria o que vayan a ser elaborados en el
marco del proyecto subvencionado.

Proyectos que impliquen la adquisicion, construcciéon o mejora de infraestructuras y/o equipamientos en los que las empresas
proveedoras cuenten o se comprometan a elaborar y aplicar un compromiso, decélogo, protocolo o plan de igualdad con
anterioridad a la solicitud de pago.

Proyectos que impliquen la adquisicion, construccion o mejora de infraestructuras y/o equipamientos y cuya ejecucion implique
la incorporacion de la poblacion femenina en sectores en los que estan subrepresentadas: construccion, servicios relacionados
con temas técnicos de la obra (trabajos de arquitectura, realizacion de informes técnicos necesarios u otros).

Proyectos vinculados a la prestacion de servicios dirigidos exclusivamente a la poblacién femenina: salud laboral y/o integral de
la mujer, embarazadas, victimas de violencia de género, tercera edad, u otros.

Proyectos destinados o que integren el desarrollo de intervenciones de sensibilizacién en igualdad, formacién para la igualdad,
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las mujeres, fomento de la participacion social
de las muijeres, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las muijeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género, servicios
de atencion y cuidados a personas, reduccion de la carga de trabajo asociada a los roles de género y creacion de espacios
para las mujeres

Proyectos que permitan la mejora de acceso de la poblacién femenina y la poblacién joven a los servicios de
telecomunicaciones

Proyectos que vayan a acometer durante el periodo de ejecucion del mismo, acciones que faciliten el acceso al empleo de las
mujeres y/o de los jovenes, mediante herramientas como un convenio en practicas, contratos de formacion, contratos de
practicas y/o aprendizaje u otras. Las actividades realizadas deberan justificarse en el momento de la solicitud del pago de la
ayuda.

Proyectos desarrollados por personas beneficiarias que acrediten que han adquirido formacion en género y/o participacion
juvenil (20 horas minimo) en los 5 afios anteriores al momento de la solicitud de pago. En el caso de las personas juridicas
dicha formacion debera haber sido adquirida, por al menos uno de los socios o socias de la empresa.

Actuaciones y proyectos que contribuyan y fomenten la participacion de la juventud a través de la educacién en valores,
formacion para el empleo , dinamizacion y participacion social, visibilizacién y ampliacion del conocimiento de la juventud, ocio
y tiempo libre.

Actuaciones de oferta recreativa de ocio y cultura que contribuyan a incrementar la igualdad y la participacion juvenil.

Modalidad del proyecto Tipologia de proyecto

10

10

10

EXCLUYENTE

5.1

Son aquellos que den origen al inicio de una actividad empresarial y generen
Nueva creacion / Primer establecimiento [ademas nuevos puestos de trabajo o, en el caso de no productivas, tratarse de una
nueva dotacion o infraestructura, servicio o actividad ofertada.

10

10

5.2

"Ampliacion”: Son aquellos que supongan una ampliacion de las instalaciones o
establecimiento existente o la diversificacion de la produccién a nuevos productos o
servicios. “Modernizacion, mejora” son aquellos que incremente el nivel de
productividad de forma sensible o mejoren el nivel de impacto ambiental y que
impliquen adquisicion de equipos con tecnologia avanzada e incrementen o
consoliden el nivel de empleo existente.

Ampliacion, modernizacién, mejora

53

Seran aquellos que planteen el desmontaje, traslado y montaje de empresas desde
el exterior de la zona de aplicacién hasta el interior, o dentro de la propia zona,
Traslado siempre y cuando realicen nuevas inversiones en activos fijos en el nuevo
emplazamiento, que supongan mejora sustancial en la productividad y/o en la
calidad medioambiental, e incrementen o consoliden el nivel de empleo.

Conocimientos técnicos y/o

B e e e Proyectos promovidos por entidades con capacitacion y profesionalizacion

10

15

15

EXCLUYENTE

6.1

Relacion de proyectos/empresas y/o trayectoria laboral en el sector o tematica. Se
Experiencia en el sector / tematica entendera por experiencia suficiente aquella que documentalmente acredite una duracion >
a 12 meses

15

15

6.2

Capacitacion y formacién académica relacionada con el proyecto. Se entendera
como capacitacion formativa la que provenga de una titulacién académica reglada
especifica a la actividad o una formacién reglada que documentalmente acredite
una duracién > 100 horas

Formacién en el sector / tematica

12

12

6.3

Relacion de proyectos/empresas y/o trayectoria laboral en otros sectores o
tematicas relacionadas. Se entendera por experiencia suficiente aquella que
documentalmente acredite una duracion > a 12 meses

Experiencia en otros sectores / tematicas
relacionados/as

10

10

6.4

Sin Experiencia




El proyecto contribuye a la diversidad de actividades econdmicas del territorio

Diversificacién econémica » L 10 10 10 ACUMULABLE
y/o0 a la generacion de sinergias con otros sectores
7.1|El proyecto diversifica la actividad/servicio comarcal / municipio
o[l Nuevas actividades, productos y servicios
o[l Conservacion y recuperacion del patrimonio y los recursos naturales y culturales infravalorados
o[l Especializacion y creacion de productos especificos no desarrollados en el territorio/ municipio (por ejemplo: Ecoturismo en 6 6 6
el Sector Turistico)
o[l Generacién de mayor valor afiadido en productos y procesos que no son transformados en el territorio
o[l Incorporacién de nuevas actividades, productos y servicios compatibles con un desarrollo sostenible
o[l Valorizacion de los recursos endégenos infrautilizados
7.2|El proyecto genera sinergias con otros sectores / empresas /entidades
o[l Fomento de la competitividad y la cooperacion de los sectores econdmicos actuantes en el territorio 4 4 4
o[l Proyectos conjuntos promovidos por varias entidades / promotores/as del mismo o diferente sector
7.3|Ninguna de las anteriores 0 0 0
. . , El proyecto promueve la calidad de vida del municipio/comarca aumentando la
Mejora la Calidad de vida y la . i . i . . . pio/ L.
R s integracion y participacion de la poblacion y ofreciendo nuevos servicios 0 10 15 ACUMULABLE
participacion de la poblacion N
deficitarios
8.1|El proyecto fomenta la participacién e integracion ciudadana
Apoyo a los Municipios Rurales como espacios de soporte a las personas. Los municipios rurales son el mejor espacio para
desarrollar las politicas para las personas
Impulsar la visibilidad y valorizacion del medio rural de cara al conjunto de la sociedad para que se conozca la nueva realidad 5 10
de los territorios rurales. Sacar de la invisibilidad al medio rural, despojandolo de topicos y viejos estereotipos, contribuyendo a
dignificar la vida y la imagen de los hombres y mujeres que viven en él.
Iniciativas que fomentan el Asociacionismo y la participacion de la poblacion
Proyectos que apuestan por un Desarrollo Rural en términos de sostenibilidad.
8.2|El proyecto supone la dotacién de un nuevo servicio, infraestructura, equipamiento o capacitacién a la poblacion
Aumento de la oferta de servicios y equipamientos relacionados con el ocio y la cultura, deficitarios en muchos casos en los
municipios rurales.
Incremento de servicios y productos relacionados con la mejora de la salud, y bienestar deficitarios en el territorio/ municipio 5 5
La preservacion de la biodiversidad, el medio ambiente y el cuidado de la naturaleza en las areas rurales como motor de
desarrollo econémico
Proyectos que contribuyen a elevar el grado de bienestar de su ciudadania, asegurando unos servicios publicos basicos
adecuados y suficientes que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, especialmente de las personas
mas vulnerables o en riesgo de exclusion.
8.3|El proyecto no contribuye a la mejora de la calidad de vida 0 0
El proyecto contribuye a la dinamizacion y promocién de la Agricultura,
Agricultura Ecologica Proyecto contribuy yP E 5 5 0 EXCLUYENTE
ganaderia ecoldgica
91 El proyecto contribuye a la agricultura y |Actuaciones de sensibilizacion, valorizacion de productos, capacitacién, promocién y 5 5 0
'”|ganaderia ecologica consumo de agricultura y ganaderia ecoldgica.
92 El [?royecto NO contrl’buye a’la. 0 0 0
agricultura y ganaderia ecoldgica
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100 100 100

W | os Sistemas de Gestion Ambiental seran valorados en el Subcriterio 3.2.3 - Sistemas de Gestion Ambiental implantados/a implantar
@ En caso de contratacion de mujeres en sectores masculinizados la puntuacion podra alcanzar los 10 puntos




NOTAS

|TRAMOS

PRODUCTIVO
INTENSIDAD AYUDA (%)
PUNTOS s/ BAREMACION 0G1PS2-
0G1PS3- 0GIPS1
0GLPS4
>55 50% 40%
245 — <55 45% 35%
>35 - <45 40% 30%
25 - <35 35% 25%
<25 no ELEGIBLE
NO PRODUCTIVO
. INTENSIDAD AYUDA () ]
PUNTOS s/ BAREMACION IS
260 100%
250 - <60 95%
40 - <50 90%
225 - <40 85%
<25 no ELEGIBLE
. INTENSIDAD AYUDA () _]
PUNTOS s/ BAREMACION
e - ENTIDADES SIN LUCRO
> 40 90%
225 — <40 85%
<25 no ELEGIBLE

—_

Se aplicara unos criterios para proyectos PRODUCTIVOS y otro para proyectos NO PRODUCTIVOS, siguiendo los conceptos de ambas acepciones definidas en el Régimen de

Ayudas

Los subcriterios son ACUMULABLES cuando dentro del mismo criterios se suman los subcriterios si cumplen mas de una condicion

Los subcriterios son EXCLUYENTES cuando dentro de un mismo criterio sélo se elige una de las opciones

Una solicitud debe alcanzar el umbral minimo de 25 puntos para poder ser subvencionable

S| | W

La puntuacién total de una solicitud vendra determinada por la sumatoria total de los criterios aplicados. El resultado final (PUNTOS) estara comprendido entre O y 100 puntos. Se
establecera el orden de prelacion de mayor a menor puntuacion, y se determinara segun el tramo correspondiente, su valor equivalente en % (INTENSIDAD DE AYUDA %). Se
aplicara el % sobre el coste subvencionable hasta agotar la consignacion presupuestaria de esta linea de ayuda, quedando fuera el resto de solicitudes

[=2]

Siguiendo el cuadro anterior se aplicaran los % en funcion de los tipos de proyectos diferenciandose entre PRODUCTIVO y NO PRODUCTIVO y, dentro de éstos los promovidos por
Administraciones Publicas, Entidades sin animo de lucro y GDR

~

Se tramitara una propuesta de resolucion a las solicitudes potenciales en la que se detallara la puntuacién conseguida y se le propondra la intensidad de ayuda que resulte,
ofreciéndole la posibilidad de aceptar el presupuesto propuesto o bien renunciar. Si la persona interesada no acepta, se seleccionara la siguiente solicitud y se procedera de la

misma forma.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS A UTILIZAR EN CASO DE COINCIDENCIA DE PROYECTOS CON IGUAL PUNTUACION
Cuando se produzca una situacion de igualdad de puntos entre distintos proyectos, una vez aplicados los criterios de baremacion, se aplicaran los siguientes CRITERIOS
COMPLEMENTARIOS depeNdiendo de la tipologia de proyecto:

Para proyectos PRODUCTIVOS:

1 Proyectos que generen mayor nimero de puestos de trabajo
2 Proyecto promovidos por mujeres-jovenes
3 Volumen de Coste elegible mayor

Para proyectos NO PRODUCTIVOS (Admon Publicas):
1 Proyectos cuyo ambito o influencia, por este orden, sea: 1-Comarca 2-Supramunicipal 3-Municipal
2 Actuaciones que obtengan mayor puntuacion en el Criterio de Seleccion 3
3 |Contribucion a corregir desequilibrios territoriales: pedanias y municipios de menor a mayor tamafio

Para proyectos NO PRODUCTIVOS (entidades sin 4nimo de lucro):
1 Proyectos cuyo ambito o influencia, por este orden, sea: 1-Comarca 2-Supramunicipal 3-Municipal
2 Volumen de Gasto elegible mayor
3 |Contribucion a corregir desequilibrios territoriales: pedanias y municipios de menor a mayor tamafio

Para proyectos NO PRODUCTIVOS
ORD. |[Para proyectos PRODUCTIVOS:
ADMON PUBLICAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1 Proyectos que generen mayor niimero de |Proyectos cuyo ambito o influencia, por este orden, sea: 1-Comarca 2- Proyectos cuyo ambito o influencia, por este orden,

puestos de trabajo Supramunicipal 3-Municipal sea: 1-Comarca 2-Supramunicipal 3-Municipal
2 Proyecto promovidos por mujeres-jovenes |Actuaciones que obtengan mayor puntuacion en el Criterio de Seleccion 3 Volumen de coste subvencionable mayor

ibucié i ilibri itoriales: i icipi Contribucién a corregir desequilibrios territoriales:

3 Volumen de Coste Subvencionable mayor Contribucion a corregir desequilibrios territoriales: pedanias y municipios de menor a gi q

mayor tamafo

pedanias y municipios de menor a mayor tamafio




7.3 - CRITERIOS DE SELECCION PROYECTOS PROPIOS GDR SIERRA DE CAZORLA

PROYECTOS PROPIOS DE GDR

PUNTOS s/ .
BAREMACION Intensidad de Ayuda
>=50 100%
<50 NO ELEGIBLE

Cod | Correspondencia Elemento Descripcion PUNTUACION
Vinculacion del proyecto a la Estrategia de Desarrollo Local de la Sierra de
L . ) Cazorla satisfaciendo las necesidades detectadas en el proceso de diagnostico y
0G1 PPROPIO 1-2-3-4 Diversificacion econémica y Nivel de articipativo. Se tendra en cuenta que el proyecto contribuya a la diversidad de
1 adecuacién del proyecto a la EDL Sierra P » P . ) q Sl - H Lo 30 EXCLUYENTE
0G2 PPROPIO 1-2-3 actividades econdmicas del territorio y/o a la generacion de sinergias con otros
de Cazorla ) ) ) )
sectores cubriendo una o varias de las necesidades recogidas en el Anexo / -
Tabla 7.3 - C.S - 1 Necesidades Territoriales
1.1|Satisface 2 0 mas necesidades de la EDLP 30
1.2(Satisface 1 necesidad de la EDLP 20
0G1 PPROPIO 1-2-3-4 |Contribucion a corregir desequilibrios . L
2 0G2 PPROPIO 1-23  |territoriales Ambito de actuacion del proyecto 20 EXCLUYENTE
2.1|Ambito Comarcal 20
2.2|Ambito supramunicipal 15
2.3|Ambito municipal 10
0G1 PPROPIO 1-2-3-4 . - . i ”
3 0G2 PPROPIO 1.2-3 Creacién de empleo Promueve la empleabilidad de forma directa o indirecta con la actuacion 5 EXCLUYENTE
3.1|El proyecto promueve la empleabilidad 5
3.2|El proyecto NO promueve la empleabilidad 0
. . . ’ Medidas que favorezcan el desarrollo sostenible: minimicen el impacto
4 | e et :I'I‘r::;z':" Medio Ambiente y cambio | -\ ental, mitiguen el cambio climético VerAnexo /- Tabla 7.3 CS - 4 Mediidas 10 EXCLUYENTE
que minimizan el impacto ambiental y mitigan el cambio climatico
41 El proyecto y/o entidad contribuye a la proteccion del Medio Ambiente y/o lucha 10
""|contra el cambio climatico.
4.2[No contribuye 0
Medidas que promuevan las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad
5 0G1 PPROPIO 1-2-3-4 |Contribucion a la Igualdad de género / entre hombres y mujeres y/o la participacion de la juventud. Ver Anexo / - Tabla 10 EXCLUYENTE
0G2 PPROPIO 1-2-3  [participacion de la juventud 7.3 CS - 5 Medidas que favorecen la [gualdad entre hombres y
mujeres/participacion de la juventud
51 El proyecto contribuye a favorecer la Igualdad entre hombres y mujeres Y 10
"~ [contribuye a favorecer la participacion de la juventud.
5.2 El proyecto contribuye a favorecer la Igualdad entre hombres y mujeres O 5
" [contribuye a favorecer la participacion de la juventud.
5.3|No contribuye 0
6 0G1 PPROPIO 1-2-3-4 |Conacimientos técnicos y/o profesionales |Proyectos promovidos por entidades con experiencia y capacitacion en 20 EXCLUYENTE
0G2 PPROPIO 1-2-3 _|de la entidad actuaciones similares
6.1|Experiencia y/o formacién en el sector / tematica 20
6.2(Sin Experiencia / Sin formacion 0
0G1 PPROPIO 1-2-3-4 : L Actuaciones de sensibilizacion, valorizaciéon de productos, capacitacion,
EXCLUYENTE
7 0G2 PPROPIO 1-2-3 S (el e promocion y consumo de agricultura y ganaderia ecoldgica. 5
7.1]|El proyecto contribuye a la agricultura y ganaderia ecoldgica 5
7.2)El proyecto NO contribuye a la agricultura y ganaderia ecoldgica 0
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100




ANEXO | - TABLA 7.3 - MEDIDAS DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PROYECTOS PROPIOS GDR

C.S - 1 Necesidades Territoriales Priorizadas

CS1.1.Modernizacion y diversificacion del sector agrario y forestal (10))

CS1.2.Mejora de la capacitacion en sectores estratégicos e innovadores: turismo, agrario, forestal, etc (10)

CS1.3.Mejora de gestion, comunicacion, comercializacion y marketing del sector turistico (8)

CS1.4. Mejora de la oferta turistica basada en la sostenibilidad e innovacion (8)

CS1.5. Infraestructuras , equipamientos y servicios de apoyo a los sectores estratégicos e innovadores y asociados a la mejora de la calidad de vida (10)
CS1.6. Nuevas empresas especializadas en energias y eficiencia energética (8)

CS1.7. Eficiencia energética en instalaciones publicas y privadas (9)

CS1.8. Innovar en educacion, comunicacion y participacion ambiental (10)

CS1.9. Recuperar, valorizar y mantener patrimonio rural (8)

CS1.10. Fomentar actuaciones relacionadas con la lucha contra el cambio climatico (9)

CS1.11. Formacién para el empleo, dinamizacion del emprendimiento y mejora del empleo femenino. Fomento de corresponsabilidad y conciliacion vida familiar y laboral (10)
CS1.12. Formacién en empoderamiento y liderazgo femenino (9)

CS1.13. Coeducacion, sensibilizacién, concienciacion y formacion en igualdad de género a la poblacion (8)

CS1.14. Dinamizacion del emprendimiento, la innovacion y el empleo juvenil (10)

CS1.15. Freno del éxodo migratorio de personas jovenes (10)

CS1.16. Favorecer procesos de participacion ciudadana, especialmente de mujeres y jovenes (10)

CS1.17. Crear programas de apoyo a los servicios sociales (9)

CS1.18. Fomentar y fortalecer estructuras asociativas/cooperativas

CS - 4 Medidas que minimizan el impacto ambiental y mitigan el cambio climatico

CS4.1. Utilizacién, fomento, mejora o desarrollo de fuentes de Energias renovables

CS4.2. Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

CS4.3. Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

CS4.4. Gestion eficiente de suelos, agua y residuos: mejora o conservacion de suelos, reutilizacion, reciclado o reduccion de agua y/o residuos

CS4.5. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre el medio ambiente y los Recursos/Espacios Naturales

CS4.6. Dinamizacion y promocion de la Agricultura, Ganaderia y Gestion Forestal sostenible: actuaciones de sensibilizacion, valorizacion de productos locales, fomento de
productos y recursos territoriales Km0, capacitacion, promocion y consumo de agricultura y ganaderia sostenible y/o ecolégica.

CS4.7. Formacion, promocion y/o sensibilizacién en minimizacion del impacto ambiental y mitigacion del cambio climatico sobre los aspectos anteriores

CS4.8. Ecoedicion de materiales y/o publicaciones

CS - 5 Medidas que favorecen la Igualdad entre hombres y mujeres/participacion de la juventud

CS5.1. Incorporacion de medidas que faciliten la igualdad entre hombres y mujeres en infraestructuras, equipamientos y servicios

CS5.2. Actuaciones y proyectos que contribuyan y fomenten la participacion de la juventud a través de la educacion en valores, formacion para el empleo , dinamizacion y
participacion social, visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la juventud , ocio y tiempo libre

CS5.3. Intervenciones de sensibilizacion en igualdad, formacion para la igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las muijeres,
fomento de la participacion social de las mujeres, visibilizaciéon y ampliacién del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género

CS5.4. Actuaciones de oferta recreativa de ocio y cultura que contribuyan a incrementar la igualdad y la participacion juvenil

CS5.5. Acciones que permitan la mejora de acceso a los servicios de telecomunicaciones (elemento esencial para la poblacion joven teniendo en cuenta el teletrabajo y la
teleformacion)

CS5.6. Actuaciones con el objetivo de movilizar a los y las agentes socioeconomicos del territorio para la puesta en marcha de actuaciones conjuntas de vertebracion social.
CS5.7. Actuaciones y proyectos donde se recojan medidas en materia de Igualdad de Género como: lenguaje inclusivo, publicidad e imagenes no sexistas, conciliacion de la vida
laboral y familiar, igualdad salarial, promocién profesional, igualdad de género en la contratacion, salud laboral con enfoque de género, entre otras.

CS5.8. Participacion en acciones formativas por parte de la persona solicitante o representantes de la entidad dirigidas a la igualdad de género y participacion juvenil

CS5.9. Participacion de mujeres y/o de jovenes (< 35) en los érganos de decision de la entidad.

CS5.10. Existencia de Planes de Igualdad y/o protocolos de actuacion en materia de Igualdad de Oportunidades

CS5.11. Formacién, promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género y participacion juvenil

CS5.12. Otras acciones no incluidas en las anteriores




7.4 - TABLA DE CRITERIOS DE BAREMACION PROYECTOS DE COOPERACION GDR SIERRA DE CAZORLA

) : o PUNTUACION
Cod Correspondencia Elemento Descripcion MAXIMA
il Tl Rl ol aeen A Vinculacion del proyecto a la Estrategia de Desarrollo Local de la Sierra
1 PCOOPERACION 123 | EDL Sierra de Cazorla dfa Ca'zorla satlsfalcllendlo las necesidades detectadas en el proceso de 30 EXCLUYENTE
diagnostico y participativo. Ver Anexo |
1.1|Satisface 2 o mas necesidades de la EDL 30
1.2|Satisface 1 necesidad de la EDL 25
0G1 , . . : . - -,
2 PCOOPERACION 1-2-3 Numero de socios participantes Numero de socios que participan en el proyecto de cooperacion 15 EXCLUYENTE
2.1|Mas de 5 socios participantes 15
2.2|Entre 4 y 5 socios participantes 10
0G1 . , . Participacion en el proyecto de socios de regiones distintas a la
3 PCOOPERACION 123 Tipologia de los socios Comunidad Auténoma de Andalucia 5 EXCLUYENTE
3.1]|Al menos uno de los socios participantes del proyecto no es andaluz 5
0G1 Y Proporcién de Territorio Rural LEADER de Andalucia cubierto por la
4 | poooperacion 1.2 |Cobertura Teritorial totalidad de los socios participantes del proyecto. Ver Anexo Il 10 BAS RIEUIE
4.1|Mas del 10% de la superficie 10
4.2[Del 5% al 10% de la superficie 5
5 0G1 Proteccién Medio Ambiente y cambio Medidas que favorezcan el desarrollo sostenible: minimicen el impacto 10 EXCLUYENTE
PCOOPERACION 1-2-3 |climatico ambiental, mitiguen el cambio climatico Ver Anexo |
51 El proyecto y/o entidad contribuye a la proteccion del Medio Ambiente 10
" |y/o lucha contra el cambio climatico.
5.2|No contribuye 0
061 T [ Dl da e Medidas que promuevan las condiciones para que sea real y efectiva la
6 PCOOPERACION 1-2-3 [participacion de la juventud igualdad entre hombres y mujeres y/o la participacion de la juventud. 30 ACUMULABLE
Ver Anexo |
6.1 El proyecto y/o entidad contribuye a favorecer la Igualdad entre hombres 15
" ly mujeres.
6.2 El proyecto y/o entidad contribuye a favorecer la participacion de la 15
" [juventud.
6.3[No contribuye 0
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100
PROYECTOS DE COOPERACION
PUNTOS s/ .
BAREMACION Intensidad de Ayuda
>= 50 100%
<50 NO ELEGIBLE
NOTAS
1 Los subcriterios son ACUMULABLES cuando dentro del mismo criterios se suman los subcriterios si cumplen mas de una condicién
2 Los subcriterios son EXCLUYENTES cuando dentro de un mismo criterio solo se elige una de las opciones
3 Una solicitud debe alcanzar el umbral minimo de 50 puntos para poder ser subvencionable




ANEXO | - TABLA 7.4 - MEDIDAS DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PROYECTOS COOPERACION

C.S - 1 Necesidades Territoriales Priorizadas

CS1.1. Modernizacion y diversificacion del sector agrario y forestal (10))

CS1.2.Mejora de la capacitacion en sectores estratégicos e innovadores: turismo, agrario, forestal, etc (10)

CS1.3.Mejora de gestion, comunicacion, comercializacion y marketing del sector turistico (8)

CS1.4. Mejora de la oferta turistica basada en la sostenibilidad e innovacion (8)

CS1.5. Infraestructuras , equipamientos y servicios de apoyo a los sectores estratégicos e innovadores y asociados a la mejora de la calidad de vida (10)
CS1.6. Nuevas empresas especializadas en energias y eficiencia energética (8)

CS1.7. Eficiencia energética en instalaciones publicas y privadas (9)

CS1.8. Innovar en educacion, comunicacion y participacion ambiental (10)

CS1.9. Recuperar, valorizar y mantener patrimonio rural (8)

CS1.10. Fomentar actuaciones relacionadas con la lucha contra el cambio climatico (9)

CS1.11. Formacion para el empleo, dinamizacion del emprendimiento y mejora del empleo femenino. Fomento de corresponsabilidad y conciliacion vida familiar y laboral (10)
CS1.12. Formacion en empoderamiento y liderazgo femenino (9)

CS1.13. Coeducacion, sensibilizacién, concienciacion y formacion en igualdad de género a la poblacion (8)

CS1.14. Dinamizacion del emprendimiento, la innovacion y el empleo juvenil (10)

CS1.15. Freno del éxodo migratorio de personas jovenes (10)

CS1.16. Favorecer procesos de participacion ciudadana, especialmente de mujeres y jovenes (10)

CS1.17. Crear programas de apoyo a los servicios sociales (9)

CS1.18. Fomentar y fortalecer estructuras asociativas/cooperativas

CS - 6 Medidas que minimizan el impacto ambiental y mitigan el cambio climatico

CS6.1. Utilizacion, fomento, mejora o desarrollo de fuentes de Energias renovables

CS6.2. Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

CS6,3. Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

CS6.4. Gestion eficiente de suelos, agua y residuos: mejora o conservacion de suelos, reutilizacion, reciclado o reduccion de agua y/o residuos

CS6.5. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre el medio ambiente y los Recursos/Espacios Naturales

CS6.6. Dinamizacién y promocion de la Agricultura, Ganaderia y Gestién Forestal sostenible: actuaciones de sensibilizacion, valorizacion de productos locales, fomento de productos y recursos
territoriales Km0, capacitacion, promocion y consumo de agricultura y ganaderia sostenible y/o ecolégica.

CS6.7. Formacion, promocion y/o sensibilizacion en minimizacion del impacto ambiental y mitigacion del cambio climatico sobre los aspectos anteriores

CS6.8. Ecoedicion de materiales y/o publicaciones

CS - 7 Medidas que favorecen la Igualdad entre hombres y mujeres/ participacion de la juventud

CS7.1. Incorporacién de medidas que faciliten la igualdad entre hombres y mujeres en infraestructuras, equipamientos y servicios

CS7.2. Actuaciones y proyectos que contribuyan y fomenten la participacion de la juventud a través de la educacion en valores, formacion para el empleo , dinamizacion y participacion social,
visibilizacion y ampliacién del conocimiento de la juventud , ocio y tiempo libre

CS7.3. Intervenciones de sensibilizacién en igualdad, formacion para la igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las mujeres, fomento de la participacion
social de las mujeres, visibilizacién y ampliacién del conocimiento de las muijeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género

CS7.4. Actuaciones de oferta recreativa de ocio y cultura que contribuyan a incrementar la igualdad y la participacién juvenil

CS7.5. Acciones que permitan la mejora de acceso a los servicios de telecomunicaciones (elemento esencial para la poblacion joven teniendo en cuenta el teletrabajo y la teleformacion)

CS7.6. Actuaciones con el objetivo de movilizar a los y las agentes socioecondmicos del territorio para la puesta en marcha de actuaciones conjuntas de vertebracion social.

CS7.7. Actuaciones y proyectos donde se recojan medidas en materia de Igualdad de Género como: lenguaje inclusivo, publicidad e imagenes no sexistas, conciliacion de la vida laboral y familiar,
igualdad salarial, promocion profesional, igualdad de género en la contratacion, salud laboral con enfoque de género, entre otras.

CS7.8. Participacion en acciones formativas por parte de la persona solicitante o representantes de la entidad dirigidas a la igualdad de género y participacion juvenil

CS7.9. Participacion de mujeres y/o de jovenes (< 35) en los drganos de decision de la entidad.

CS7.10. Existencia de Planes de Igualdad y/o protocolos de actuacién en materia de Igualdad de Oportunidades

CS7.11. Formacion, promocidn y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género y participacion juvenil

CS7.12. Otras acciones no incluidas en las anteriores




ANEXO I - TABLA 7.4 - SUPERFICIE ZRL

PROVINCIA NOMBRE_ZRL COD_ZRL SUPERFICIE_ZRL (KM2)
ALMANZORA ALO1 1.586,20
ALPUJARRA-SIERRA NEVADA ALMERIENSE ALO2 1.785,20
ALMERIA FILABRES-ALHAMILLA ALO3 1.551,00
LEVANTE ALMERIENSE ALO4 1.842,50
LOS VELEZ ALO5 1.146,20
LOS ALCORNOCALES CA01 2.332,53
CAMPINA DE JEREZ CA02 1.508,79
CADIZ COSTA NOROESTE DE CADIZ CA03 352,45
LITORAL DE LA JANDA CAO4 1.113,00
SIERRA DE CADIZ CA05 1.998,60
CAMPINA SUR DE CORDOBA €001 1.098,90
GUADAJOZ-CAMPINA ESTE DE CORDOBA €002 727,50
MEDIO GUADALQUIVIR €003 2.381,90
CORDOBA LOS PEDROCHES €004 3.612,40
SIERRA MORENA CORDOBESA €005 3.178,70
SUBBETICA CORDOBESA €006 1.598,20
VALLE DEL ALTO GUADIATO €007 1.144,50
ALPUJARRA-SIERRA NEVADA DE GRANADA GRO1 1.395,20
ALTIPLANO DE GRANADA GRO2 3.546,00
ARCO NORESTE DE LA VEGA DE GRANADA GRO3 645,20
GRANADA COMARCA DE GUADIX GRO4 2.039,60
MONTES DE GRANADA GRO5 923,50
PONIENTE GRANADINO GRO6 2.043,00
VALLE DEL LECRIN-TEMPLE Y COSTA GRO7 1.153,78
VEGA-SIERRA ELVIRA GRO8 476,30
ANDELAVO OCCIDENTAL HUO1 2.650,20
CONDADO DE HUELVA HU02 2.748,10
HUELVA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA “GUADI-ODIEL” HU03 944,80
CUENCA MINERA DE RIOTINTO HU04 626,20
SIERRA DE ARACENA Y PICOS DE AROCHE HUO5 3.007,90
CAMPINA NORTE DE JAEN JAOL 3.490,70
CONDADO DE JAEN JA02 1.548,40
LA LOMAY LAS VILLAS JA03 1.622,30
JAEN SIERRA DE CAZORLA JA04 1.334,50
SIERRA DE SEGURA JAO5 1.927,00
SIERRA MAGINA JA06 1.522,35
SIERRA SUR DE JAEN JAO7 1.419,70
ANTEQUERA MAO1 1.149,00
AXARQUIA MA02 1.019,69
GUADALTEBA MAO3 760,90
MALAGA SERRANIA DE RONDA MAO4 1.255,20
SIERRA DE LAS NIEVES MAO5 680,90
TERRITORIO NORORIENTAL DE MALAGA MAO6 434,80
VALLE DEL GUADALHORCE MAQ7 722,90
ALJARAFE-DONANA SEO1 1.492,90
BAJO GUADALQUIVIR SE02 1.563,40
LA CAMPINA Y LOS ALCORES DE SEVILLA SE03 2.337,20
SEVILLA CORREDOR DE LA PLATA SE04 1.135,00
ESTEPA-SIERRA SUR DE SEVILLA SE05 1.484,40
GRAN VEGA DE SEVILLA SE06 1.272,00
SERRANIA SUROESTE SEVILLANA SE07 1.579,00
SIERRA MORENA SEVILLANA SE08 2.383,60

L ANDALUCIA ZRL

83.294,19
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8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Descripcion de la situacion inicial: Anexo 4.1.6 AC

Mejora prevista en materia de Igualdad en la Estrategia: Para conseguir que las desigualdades disminuyan en nuestro territorio se pretende:

1.- Tener conexion e implicacion desde varios niveles distintos para que la incidencia e impacto en igualdad de género de las intervenciones sea la mayor posible. Estos niveles son:

- Las decisiones que se tomen en el érgano de decision del GDR relacionadas con la EDL, van a garantizar la igualdad de género.

- La propia Estrategia va a servir de herramienta de mejora de las condiciones de vida de las personas de los municipios rurales, a través de la ejecucion de distintos tipos de proyectos, todos ellos con la incorporacion de la perspectiva de género y el desarrollo de
proyectos propios de Igualdad de Género.

-El equipo técnico del GDR velara por que el principio de igualdad de género se respete y se lleve a cabo a través de la misma.

-Asi como otras entidades cuyos fines sean la igualdad de género, colaborar con el GDR a fin de trabajar por un desarrollo integrado del territorio en torno a la igualdad de género.

2.- Desarrollar lineas de actuacion que parten de las necesidades de Igualdad priorizadas juntos con sus objetivos especificos correspondientes, derivadas del analisis del diagnostico inicial y del proceso de participacion llevado a cabo por el GDR en el que se ha
pretendido contar con la maxima participacion femenina posible por justicia social y porque nadie como ellas conocen las desigualdades existentes en el medio rural. Tras las lineas de actuacion se va a trabajar y por lo tanto, va a mejorar: EI empoderamiento y liderazgo
femenino; la participacion de las mujeres, sobre todo en los drganos de decision; la formacion y dinamizacion de las Asociaciones de Mujeres en temas de \gualdad la innovacion para atraer a las mujeres jovenes a las mismas, de tal forma que se produzca relevo

generacional; la formacion para el empleo, la di ion del empl o, la yla on. Y mejora también en cuanto a s on , on y formacion en igualdad de género a la poblacion. Todas estos ambitos se
a través de des formativas, de dil ion y de promocion.

1- P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacion y mejora de la itividad y de la ilidad y on de empleo, de las empresas destinadas a la produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y comercializacion de

productos.

2- P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la dyla i on de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.

3- P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la generacion de empleo a traves de la 0 6n, las nuevas jfas, calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.

4- P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la yla on de empleo, de las PYME rurales, a través de la on, las nuevas fas y la eficiencia ética - agua - residuos.

5- P. PROPIO GDR 2: RECAPACITA - C: i6 i0 ion y de 0 con el desarrollo endogeno del medio rural: nuevas tecnologias, gestion empresarial, marketing, turismo especializado, estructuras asociativas, mejora de

la calidad, Eficiencia
6- P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de género y participacion femenina

7- P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino
8- P. COOPERACION 2.- CREACION CORREDOR STARLIGHT JAEN
9- P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las ilidad social, ambiental y econor en el sector oleicola de las Comarcas Jienenses

10- P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL - izacion y ion de los i rurales, i la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural. Ayudas a las inversiones en servicios
basicos y pequeas infraestructuras

11- P. PROGRAMADO 3: EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las desigualdades sociales, atencion a poblacion dependiente, absentismo escolar y de mejora de la calidad de vida. Cooperacion horizontal y vertical

12- P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. . Mejora de los canales cortos de productos locales. Alimentacion inteligente.

13- P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacion y on de los rurales, la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo 0 Ayudas a las en servicios
basicos y pequenas infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad de vida y desarrollo endégeno. Formacion, ion e enlai y gestion agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.

14- P. PROPIO GDR 1: OCIO RURAL - Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la calidad de vida

15- P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocion de la participacion juvenil y formacion y promocion de la igualdad de oportunidades entre personas jovenes

16- P. PROPIO GDR 3 - EMPLEO JOVEN - Capacitacion y Formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil

EPIGRAFE DESCRIPCION DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
2. Descripeion general | Se ha utilizado el lenguaje no sexista para la elaboracion de la EDL. Todos los indicadores de poblacion estudiados y en todos los demas que ha sido posible, se han desagregado los datos por sexo y se ha calculado el indice de feminizacion de
de la Zona Rural cada uno de ellos . Se han seleccionado indicadores especificos de género. Todos estos indicadores muestran una valoracion cualitativa de los datos que nos reflejan la situacion de la mujer en cada una de las variables estudiadas. Se ha
Leader establecido contacto con todas aquellas entidades que trabajan a favor de la igualdad de género en la comarca.

Ala hora de elegir a los/as agentes claves para toda la fase de participacion ciudadana, se tuvo en cuenta, que estuvieran muy representadas las mujeres y las personas jovenes, intentando conseguir, como minimo, la paridad por justicia social.
No obstante, no siempre ha sido posible por ausencia de algunas mujeres y personas jovenes por periodo vacacional o por problemas de agenda. También nos hemos encontrado con que en algunas areas tematicas las mujeres y la juventud
estan subrepresentadas, véase el caso del sector energético y agrario. También estan subrepresentadas las mujeres como de alcaldias y ias. Con respecto a la fase de cuestionarios, estos estaban dirigidos a la poblacion
en su conjunto y con preguntas generales del territorio y especificas de cada area temética, pero para salvar la brecha digital, sobre todo en las mujeres, fueron impresos cuestionarios con la idea de llegar a ellas. En la fase de entrevistas, se
eligieron numerosas agentes claves femeninas, pero no siempre se pudo entrevistar a las mujeres elegidas bien por problemas de agenda o por estar en periodo vacacional. En todas las entrevistas se incorporo la perspectiva de género y
preguntas relacionadas directamente con la igualdad. En la fase de mesas tematicas se ha utilizado a la técnica de Género como dinamizadora de cada una de ellas por ser la persona formada en género del GDR y con una gran trayectoria de
trabajo con la poblacion femenina de la comarca, con la intencion de buscar la formula para sacar las desigualdades de la mesa, si es que estas no salian facilmente de los y las participantes. Todas las mesas han contado con presencia y

3. Mecanismos y participacion de mujeres por ser la mitad de la poblacion, y con representacion de igualdad a través de la figura de agentes de igualdad que bien eran de administraciones publicas o bien del @mbito asociativo femenino para garantizar que ese eje
organizacioén de la estaba presente de forma transversal en cada espacio de participacion. Hubo una excepcion en la mesa de Economia y Estructura productiva, subarea Agricultura, Ganaderia, Forestal y Agroindustria en la que, a pesar de contactar con agentes de
participacion igualdad del territorio no fue posible conseguir la participacion de ninguna de ellas. Para solucionar este hecho y que esta mesa también contara representacion de igualdad, se penso que, en esta ocasion, la técnica de Género del GDR, citada

il anteriormente, no hiciera la labor de dinamizadora, sino de participante de la mesa, para poder tener una mayor capacidad de implicacion y decision y poder sacar las desigualdes existentes en el sector primario, sector donde existe una gran

subrepresentacion de la poblacion femenina. Con esta decision se consiguio el objetivo propuesto de llegar y resaltar las desigualdes existentes en este ambito. Tanto en la mesa de energia y cambio climatico como en la de agricultura, ganaderia,
forestal y agroindustria se contd con mujeres y representacion de igualdad, pero si es cierto que es un sector masculinizado y fue bastante mas dificil conseguir participacion femenina en ellas debido a las pocas muijeres relacionadas con estos
sectores economicos. Se han puesto en marcha dinamicas de participacion que, tanto en su disefio como en su ejecucion, se adaptaban mejor a la participacion de las mujeres. Para la realizacion de la mesa de Igualdad, se consulto previamente
a las mujeres que horario les era mas factible y por indicacion de ellas, la mesa de igualdad se realizo por la tarde. También se ided hacer grupos de trabajo reducidos en el desarrollo de las mesas, para facilitar la comunicacion y expresividad de
las muijeres, debido a la falta de empoderamiento que estas tienen, lo que les hace dificil expresarse con rotundidad. Ha habido una participacion femenina de un 48,52%, ya que de un total de 270 participantes, 131 han sido mujeres.

Se ha realizado un analisis cuantitativo y cualitativo de las situaciones y necesidades de las mujeres y hombres de la comarca. Se les ha consultado a las mujeres qué dificultades tienen y qué necesitan tanto para su desarrollo social, econémico y|
publico, asi como para la igualdad en su comarca. Se han recogido el 100 % de las propuestas realizadas por las participantes, aunque el desarrollo de todas ellas depende de cuales han sido las necesidades priorizadas y de si las mismas son
realizables desde el GDR.

Se han consultado a las distintas entidades relacionadas con la Igualdad de género de la comarca acerca de las distintas tematicas de la EDL, con objeto de detectar las desigualdades y las potencialidades que la |gua\dad supondra en los distintos
ambitos del mundo rural. También se han incorporado el 100 % de las propuestas realizadas por este tipo de entidades, las cuales se podran 0 no i de si son en las y si son i
desde el GDR.En las matrices DAFO se han tenido en cuenta el 100 % de las propuestas realizadas tanto por las mujeres, como en relacion a la igualdad de género. Al mismo tiempo, se realizé una matriz DAFO especifica para la tematica y para
el sector de poblacion femenino en concreto.En las matrices DAFO se han tenido en cuenta el 100 % de las propuestas realizadas tanto por las mujeres, como en relacion a la igualdad de género. Al mismo tiempo, se realizo una matriz DAFO
especifica para la tematica y para el sector de poblacion femenino en concreto.

En las matrices DAFO se han tenido en cuenta el 100 % de las propuestas realizadas tanto por las mujeres, como en relacion a la igualdad de género. Al mismo tiempo, se realizd una matriz DAFO especifica para la tematica y para el sector de|
poblacién femenino en concreto.

4., Diagnéstico y DAFO

5. Necesldades, Un criterio para la seleccion de prioridades comun a todas las mesas ha sido la igualdad de género. En todas las mesas se han recogido necesidades que tenian incorporada la perspectiva de género
potenclalidades y
aspectos Innovadores

Objetivos generales que ibuiran a la disminucion de las desi de género en la ZRL:

6. Objetivos OBJETIVO GENERAL 1: Desarrollo 0 integrador y sostenible del territorio

OBJETIVO GENERAL 2: Mejorar el atractivo de la Zona Rural LEADER para evitar la despoblacion del territorio

Se han ido los siguientes proyectos que ibuiran a la disminucion de las desigualdades de género en la ZRL.

Con vinculacién al Objetivo General 1 : "Desarrollo 6 integrador y sostenible del territorio" existe:

P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacion y mejora de la itividad y de la ilidad y on de empleo, de las empresas destinadas a la produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y
comercializacion de productos.

P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a traves de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.

P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la generacion de empleo a través de la E iali on, las nuevas jas, calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.
P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la itividad y la de empleo de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética - agua - residuos.
P. PROPIO DEL GDR 2- RECAPACITA - C; on, informacion, ion y activi de con el desarrollo endogeno del medio rural: nuevas tecnologias, gestion empresarial, marketing, turismo especializado,

estructuras asociativas, mejora de la calidad, Eficiencia energeética,...

P. PROPIO DEL GDR 3 - EMPLEO JOVEN - Capacitacion y Formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil

P. PROPIO DEL GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino;
P. COOPERACION 2.- CORREDOR ASTRONOMICO JAEN

7.Plan de accion P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social, ambiental y econémica en el sector oleicola de las Comarcas Jienenses

Con vinculaclén al Qbjetivo General 2: "Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para evitar la despoblacion del territorio " existe:

P. PROGRAMADO 1: PUEBLO RURAL: Modernizacion y ion de los i rurales, i la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural. Ayudas a las
inversiones en servicios basicos y pequeias infraestructuras

P. PROGRAMADO 3: EDUCA. Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las deswgualdades socnales atencion a poblacion dependiente, absentismo escolar y mejora de la calidad de vida; Cooperacion horizontal y vertical

P. PROGRAMADO 4: AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion, on e il ion en la ion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Mejora de los canales cortos de productos locales. Alimentacion
inteligente. Produccion sostenible y ecoldgica, productos Ioca\es dlverswﬁcacwon de cultivos y del olivar. Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de distribucion y fomento de mercados locales. Educacion ambiental
P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. i y ion de los rurales, i la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico Ayudas a las

inversiones en servicios basicos y pequefias infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad de vida y desarrollo endogeno. Formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y
alimentaria. Educacién ambiental.

P. PROPIO GDR 1: OCIO RURAL. Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la calidad de la vida;

P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocion de la participacion juvenil y formacion y promocion de la igualdad de oportunidades entre personas jovenes

P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de género y participacion femenina;

13. Mecanlsmos de Para el seguimiento de la Estrategia y el impacto de género de ésta en el territorio, se va a crear una mesa de igualdad en el GDR en la que participaran todos los y las agentes del territorio que trabajan en pro de la igualdad en la comarca.
seguimlento y
|evaluaclén
1] on femenina en la icion del equipo técnico del GDR (3 mujeres, un hombre), formacion/sensibilizacion en igualdad de género al el equipo técnico, instrucciones para garantizar el uso del lenguaje no sexista, mecanismos de

acceso no discriminatorio en el procedimiento de contratacion. Existencia del Plan de Igualdad en el GDR con medidas de conciliacion, el cual sera revisado en el nuevo Marco 14-20. Existencia de apartado de igualdad de género en la web del
GDR. En las acciones de formacion, capacitacion, dinamizacion, ocio, etc que se lleven a cabo a través del desarrollo de la EDL, se utilizara como criterio de seleccion de personas preferentes, el ser mujer, con el propésito de potenciar la
igualdad de género y la mejora de la participacion femenina. Para que la Junta Directiva se comprometa atin mas con la igualdad, se dinamizara-trabajara por conseguir la composlclon paritaria de la misma, incentivando el relevo generacional,

lair ion de empresarias y adaptando medidas de conciliacion como adaptar el horario de las reuniones a las i de las iti asi, facilitar su i el Ademas se
llevara a cabo formacion y sensibilizacion en igualdad de género dirigida a las personas integrantes de la Junta Directiva. Se utilizara como criterio de baremacion para la seleccion de los proyectos y para toda la Estrategia: "lgualdad de género-
participacion de la juventud", asi como en el Criterio "Creacion de empleo”, se incrementara en 3 puntos por cada puesto de trabajo generado en COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION ( por contratacion mujeres, jovenes, > 45, ...). Se ha
incorporado y establecido como condicion de elegibilidad para la admision de proyectos, lla igualdad de género para varias de nuestras lineas de ayuda. Se utilizaran I de acceso no discri i

14, i de
ejecucion




EPIGRAFE 9. Impacto en la polaciéven de la Estrtegia— de |
Desarrollo Local.




9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Descripcion de la situacion inicial: Anexo 4.1.7 AC

Mejoras previstas en la poblacion joven en la Estrategia, Para conseguir tales mejoras se pretende:

1. Tener conexion e implicacion desde varios niveles distintos para que la incidencia e impacto de las intervenciones en la juventud sea la mayor posible. Estos niveles son:

- Las decisiones que se tomen en el 6rgano de decision del GDR relacionadas con la EDL, van a garantizar la perspectiva o enfoque juvenil.

- La propia Estrategia va a servir de herramienta de mejora de las condiciones de vida de las personas jovenes de los municipios rurales, a través de la ejecucion de distintos tipos de proyectos, todos ellos con la incorporacion de la perspectiva de juventud y el
desarrollo de proyectos propios de Juventud por parte del GDR.

-El equipo técnico del GDR velara porque el enfoque de juventud se respete, asi como otras entidades que trabajen por y para la juventud, colaboraran con el GDR a fin de trabajar por un desarrollo integrado del territorio en torno a la juventud.

2.- Desarrollar lineas de actuacion que parten de las necesidades de Juventud priorizadas juntos con sus objetivos especificos correspondientes, derivadas del analisis del diagnostico inicial y del proceso de participacion llevado a cabo por el GDR en el que se
ha pretendido contar con la méaxima participacion juvenil posible ya que nadie como ellos y ellas conocen la situacion en la que viven. Tras las lineas de actuacion se va a trabajar y por lo tanto, mejorar: el emprendimiento, la innovacion y el empleo juvenil; la
participacion juvenil, sobre todo, en drganos de decision; la igualdad entre personas jovenes; se va a incentivar entre la poblacion juvenil el sector primario como medida de relevo generacional. En definitiva, se va a mejorar el atractivo del territorio como
medida para fijar la poblacion juvenil. Todas estos ambitos se trabajaran a través de actividades formativas, de dinamizacion y de promocion.

1-P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad y generacion de empleo, de las empresas destinadas a la produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y comercializacion
de productos.
2 - P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.

3- P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la generacion de empleo a través de la Especializacion, Innovacion, las nuevas tecnologias, calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.

4- P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética — agua - residuos.

5- P. PROPIO GDR 3 - EMPLEO JOVEN- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil

6- P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocion de la Participacion juvenil y formacion y promocion de la igualdad de oportunidades entre personas jovenes

7- P. PROPIO GDR 2: RECAPACITA - Capacitacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural: nuevas tecnologias, gestion empresarial, marketing, turismo especiali estructuras
mejora de la calidad, Eficiencia energetica, ...

8- P. PROGRAMADO 3: EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las desi les sociales, atencion a poblacion dependiente, absentismo escolar y de mejora de la calidad de vida. Cooperacion horizontal y vertical

9- P. COOPERACION 2.- CORREDOR ASTRONOMICO JAEN

10- P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social, ambiental y econémica en el sector oleicola de las Comarcas Jienenses

11- P. PROGRAMADO 1: PUEBLO RURAL - Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural. Ayudas a las inversiones en
|servicios bésicos y pequefias infraestructuras
12- P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. . Mejora de los canales cortos de productos locales. Alimentacion
inteligente. Produccion sostenible y ecologica, productos locales, diversificacion de cultivos y del olivar. Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de distribucion y fomento de mercados locales. Educacion ambiental

13- P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico Ayudas a las inversiones en
servicios basicos y pequefas infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad de vida y desarrollo endogeno. Formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.
14- P. PROPIO GDR 1: OCIO RURAL. Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la calidad de la vida

15- P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de género y participacion femenina

16- P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino

EPIGRAFE CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA POBLACION JOVEN

En todos los indicadores que ha sido posible, se han desagregado los datos por sexo y por tramos de edad para poder analizar la situacion de los diferentes grupos de jovenes . Se han seleccionado indicadores especificos de
juventud. Todos estos indicadores muestran una valoracion cualitativa de los datos que nos reflejan la situacion de la juventud en cada una de las variables estudiadas. Se ha establecido contacto con todas aquellas entidades
que trabajan a favor de la juventud en la comarca para analizar su forma de organizarse, sus intereses, en definitiva, su situacion.

2. Descripcién general de la
Zona Rural Leader

A la hora de elegir a los/as agentes claves para toda la fase de participacion ciudadana, se tuvo muy en cuenta, que estuvieran representadas las personas jovenes. No obstante, no siempre ha sido posible por periodo
vacacional, problemas de agenda o por tema de estudios de estas. También nos hemos encontrado con que en algunas areas tematicas la juventud estan subrepresentadas, véase el caso del sector agrario y forestal. Con
respecto a la fase de cuestionarios, estos estaban dirigidos a la poblacion en su conjunto y con preguntas generales del territorio y especificas de cada area tematica, pero se eligio un formato digital para que fuera mas
atractivo a la poblacion juvenil y asi poder contar con una mayor participacion por su parte. En la fase de entrevistas, se eligieron numerosas agentes claves jovenes a entrevistar, pero fue muy dificultoso poder contactar con
ellos y ellas debido al periodo vacacional en que se ha desarrollado la EDL. Este hecho ha dificultado llevar a cabo todas aquellas entrevistas a agentes claves jovenes que teniamos propuestas. En todas las entrevistas se
incorpord la p iva de juventud y preg rel das directamente con este sector de poblacion. En la fase de mesas tematicas se ha utilizado a la técnica de Juventud como dinamizadora de cada una de ellas por
ser la persona formada en juventud del GDR y con una gran trayectoria de trabajo con la poblacion juvenil de la comarca, con la intencion de buscar la formula para sacar la perspectiva de juventud de la mesa, si es que esta
no salia facilmente de los y las participantes. Todas las mesas han contado con presencia y participacion de personas jovenes. Se han puesto en marcha dinamicas de participacion que, tanto en su disefio como en su
ejecucion, se adaptaban mejor a la participacion de las mujeres. Para la realizacion de la mesa de Igualdad, se consulto previamente a las mujeres que horario les era mas factible y por indicacion de ellas, la mesa de
igualdad se realizd por la tarde. También se ided hacer grupos de trabajo reducidos en el desarrollo de las mesas, para facilitar la comunicacion y expresividad de las mujeres y de las personas jovenes, debido a la falta de
costumbre y confianza que tienen estas en participar en estructuras de decision. Se garantizo la participacion de la juventud de la comarca, adecuando los mecanismos de participacion a sus caracteristica sociales como grupo
social. Para ello se utilizaron grupos en las redes sociales y se utilizaron mecanismos de contacto como el whatssapp. Ha habido una participacion juvenil de un 23,33%, ya que de un total de 270 participantes, 63 han sido
personas jovenes. Este porcentaje es inferior al realmente alcanzado ya que en la fase de cuestionarios, solo se tuvo en cuenta a las personas jovenes menores de 30 afios, cuestion que fue modificada en la ltima version del
Manual técnico de apoyo a la EDL en la que no se especifico que menores eran hasta los 35.

3. Mecanismos y organizacion
de la participacion ciudadana

Se ha realizado un analisis cuantitativo y cualitativo de las situaciones y necesidades de la juventud de la comarca. Se les ha consultado a la poblacion juvenil qué dificultades tienen y qué necesitan para establecer su
proyecto de vida en la comarca. Se han recogido el 100 % de las propuestas realizadas por los y las participantes, aunque el desarrollo de todas ellas depende de cuales han sido las necesidades priorizadas y de si las mismas
son realizables desde el GDR.

4. Diagnéstico y DAFO Se han consultado a las distintas entidades relacionadas con la Juventud de la comarca con el fin de detectar tanto las principales areas de interés para la promocion de la juventud como de las estrategias y métodos mas
adaptados a este colectivo social. También se han incorporado el 100 % de las propuestas realizadas por este tipo de entidades, las cuales se podran desarrollar o no dependiendo de si son encajables en las necesidades
priorizadas y si son realizables desde el GDR.

Estas propuestas realizadas se han incorporado a las matrices DAFO, al mismo tiempo, se ha realizado una matriz DAFO especifica para la tematica concreta y el colectivo especifico.

5. Necesidades,
potencialidades y aspectos Un criterio para la seleccion de prioridades ha sido la participacion de la juventud.
|innwadores

Objetivos generales que contribuiran en la promocion y participacion de la poblacion joven en la ZRL en la ZRL:

6. Objetivos OBJETIVO GENERAL 1: Desarrollo econémico, inteligente, integrador y sostenible del territorio

OBJETIVO GENERAL 2: Mejorar el atractivo de la Zona Rural LEADER para evitar la despoblacion del territorio

Se han establecido los siguientes proyectos que contribuiran a la mejora de la situacion de la poblacion joven.

Con vinculacién al Objetivo General 1 : "Desarrollo economico, inteligente, integrador y sostenible del territorio" existe:

P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacién y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad y generacion de empleo, de las empresas destinadas a la produccion, transformacion agraria, forestal
y alimentaria y comercializacion de productos.

P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.
P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la generacion de empleo a través de la Especializacion, Innovacion, las nuevas tecnologias, calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.
P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas tecnologias y la eficiencia energética - agua —
residuos.

P. PROPIO GDR 3: EMPLEO JOVEN. Capacitacion para el empleo y dinamizacion del emprendimiento juvenil;

P. PROPIO GDR 2: RECAPACITA - Capacitacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural: nuevas tecnologias, gestion empresarial, marketing, turismo
especializado, estructuras asociativas, mejora de la calidad, Eficiencia energetica, ...

P. PROPIO DEL GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino

P. COOPERACION 2.- CORREDOR ASTRONOMICO DE JAEN

P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social, ambiental y economica en el sector oleicola de las Comarcas Jienenses

7. Plan de accién

Con vinculacion al Objetivo General 2: "Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para evitar la despoblacion del territorio " existe:

P. PROPIO GDR 2: ESPACIO JOVEN. Dinamizacion de la participacion juvenil y consecucion de la igualdad de oportunidades entre personas jovenes;

P.PROGRAMADO 3: EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las desigualdades sociales, atencion a poblacion dependiente, absentismo escolar y de mejora de la calidad de vida; Cooperacion horizontal y vertical
P.PROGRAMADO 1: PUEBLO RURAL - Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio
rural. Ayudas a las inversiones en servicios basicos y pequefias infraestructuras;

P. PROPIO GDR 1: OCIO RURAL. Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la calidad de la vida;

P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Mejora de los canales cortos de productos
locales. Alimentacion inteligente. Produccion sostenible y ecoldgica, productos locales, diversificacion de cultivos y del olivar. Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de distribucion y fomento de mercados locales.
Educacion ambiental

P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico
Ayudas a las inversiones en servicios basicos y pequefias infraestructuras. Iniciativas de dinamizacién de mejora de la calidad de vida y desarrollo endégeno. Formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y gestion
sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.

P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de género y participacion femenina

13. Mecanismos de Para el seguimiento de la Estrategia y el impacto en la juventud del territorio, se ha creado una mesa de Juventud en el GDR en la que participaran todos los y las agentes del territorio que trabajan en pro de la juventud en la
imi y i comarca.

El equipo técnico del GDR cuenta con personal especializado en dinamizacion y participacion juvenil. El resto del equpo técnico, como el drgano de decision se formaran acerca de la necesidad de trabajar para la juventud yal
que son el futuro de la comarca. Se cuenta con criterios de juventud para la seleccion de proyectos, se utilizara como criterio de baremacion para toda la Estrategia: "lgualdad de género / participacion de la juventud", asi
como en el Criterio "Creacion de empleo”, se incrementara en 3 puntos por cada puesto de trabajo generado en COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION ( por contratacion muijeres, jovenes, > 45, ...), no existiendo
mecanismos discriminatorios en razon de la edad .Existencia de apartado de juventud en la web del GDR y en el Facebook.

14. Mecanismos de ejecucion
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10. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Desde el afio 2001 el GDR SIERRA DE CAZORLA viene trabajando en la linea estratégica de la ENERGIA. En varias lineas: Eficiencia Energética y fomento de las energias renovables, en especial de la biomasa, sobre todo con fines térmicos en instalaciones
publicas y privadas. Asimismo ha trabajado en varios proyectos de cooperacion (Accion conjunta OPTIMAE como lider de proyecto en Andalucia). Asi como EURENERS: Europa y Energia con proyectos como "Huella de Carbono en productos Agroalimentarios"
o Punto Infoenergia: Servicio de asesoramiento en eficiencia energética”. La EDL para la comarca de la Sierra de Cazorla lleva integradas numerosas e importantes medidas que favoreceran la sostenibilidad ambiental del territorio y tendran efectos positivos
sobre el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico. Algunas las medidas estan dirigidas a mejorar las practicas en los principales sectores econdmicos, con especial incidencia en la agricultura, actividad generadora de impactos ambientales como
erosion, pérdida de biodiversidad, contaminacion, incendios, etc. A través de la estrategia se tratara de favorecer practicas sostenibles, que reduzcan el consumo de insumos contaminantes, o se optimice la gestion del agua en el riego, favoreciendo las
produccion en ecoldgico. La implementacion de medidas relacionadas con la lucha contra el cambio climatico favorecera la reduccion de emisiones de CO2, o la disminucion del consumo de energias procedentes de fuentes no renovables a través de
medidas de eficiencia energética o consumo de energia renovables aplicables a todos los sectores productivos. El territorio se caracteriza por disponer de recursos energeéticos sostenibles, y con la estrategia se tratara de favorecer su aprovechamiento. En la
estrategia se ha recogido la necesidad de innovar en educacion, comunicacion y participacion ambiental, como herramientas que permiten que el territorio en su conjunto avance hacia practicas mas sostenibles y de respecto con el medio ambiente. Las
mujeres pueden ser clave en este sentido como transmisoras de conocimiento tradicional y de valores ambientales. En el anterior Marco Comunitario uno de los proyectos destacados fue Estudio de los recursos madereros de la Comarca para fines
constructivos. Uno de las plasmaciones para la nueva estrategia seria la puesta en marcha de un sector alrededor de la madera con utilizacion de materiales enddgenos en la construccion, lo que justifica un modelo urbano mas sostenible. Esta es una de las
estrategias del territorio. Siguiendo con las recomendaciones y directrices de la Unién Europea en la que insta a los Estados miembros a que los Edificios publicos tengan un consumo energético 0 para finales de 2018 y para los privados en 2020, la linea de
trabajo continua siendo la eficiencia energética y la promocion de energias renovables en el proximo periodo, junto como se ha comentado antes los Modelos Urbanos Sostenibles y no solamente en relacion a la Energia, sino también, a la gestion de residuos,
del agua, zonas verdes,

endégeno del medio rural: nuevas tecnologias,
gestion empresarial, marketing, turismo
especializado, estructuras asociativas, mejora de
la calidad, Eficiencia energética, ...

Objetivos Proyectos Efectos esperados Contribucion a la lucha contra el cambio climético
P. PROGRAMADO 1 - APOYO RURAL.-
INFRAESTRUCTURAS, HERRAMIENTAS E .
. ) Desarrollo y mantenimiento de un sector . . . . . . L .
INVERSIONES PUBLICAS asociadas al fundamental como es el de la alimentacion Trabajar con sectores econémicos sostenibles, ecologicos, que transformen y , como pueden ser la agricultura y ganaderia ecologica, la gestion
DESARROLLO del tejido productivo empresarial, los bosaues, a través de procesos de forestal sostenible, sus aprovechamientos y sobre todo, su transformacion, que generen valor afiadido, contribuye a la sostenibilidad de los
especialmente en el sector secundario y de tyransformqacid;q que permitapn \a viabilidad sectores primarios y, por tanto, a la lucha contra el cambio climatico ya que garantiza la sostenibilidad y viabilidad econémica, y por tanto, de
transformacion. Modernizacion y adaptacion de economica del sector. Sumideros de CO2 nuestros ecosistemas, sumideros de CO2.
los municipios rurales, incluyendo la creacion y - |
. : . Huella de carbono positiva
mejora de infraestructuras y servicios para la
calidad de vida v para el desarrollo
Este proyecto viene a contribuir a la lucha contra el cambio climatico ya que, entre otros aspectos, pretende buscar la viabilidad economica del
sector forestal y agrario para, a su vez, conseguir el mantenimiento y conservacion del bosque y los ecosistemas, captacion de CO2 y sobre todo
a través de la gestion forestal sostenible, como medio de evitar incendios forestales. Todo ellos son medidas que tratan de mitigar el cambio
climatico. Se pretende avanzar en una mejor gestion de recursos y residuos en las explotaciones agrarias y forestales, y en la industria
agroalimentaria que permitan una mayor sinergia entre las actividades agrarias y ambientales.
P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA Con este proyecto se fomentara la ecoeficiencia en las instalaciones e infraestructuras agroalimentarias, optimizando los recursos que en ellas se
y & . . . utilizan, principalmente la energia, con una presencia de las fuentes de energia renovables en este sector: solar fotovoltaica, biomasa, etc.
VALOR ANADIDO. Creacion y mejora de la Aumento del valor afiadido del sector . L I . P,
L . . . R eliminando los problemas de emisiones que generan la utilizacion de combustibles fésiles y por tanto actuando en la mitigacion del cambio
competitividad y de la sostenibilidad y generacion |agrario y forestal y su valorizacion - P - - " . . " .
. o ) climatico. Se promovera la implantacion de mejores técnicas disponibles con el objeto de reducir la generacion de residuos y subproductos,
de empleo, de las empresas destinadas a la economica que actualmente hace inviable evitando la contaminacion de suelos, acuiferos,
produccién, transformacion agraria, forestal y el mantenimiento del sector I ! I, . . . .
alimentaria y comercializacion de productos Este proyecto contribuira a desarrollar el potencial de utilizacion de la biomasa forestal (ya sea para finalidad energética, eléctrica o térmica, para
Y P | el sector de la construccion,... ) lo cual contribuye a un equilibrio socioecondmico en los espacios forestales que permitan su sostenibilidad y
mantengan su actividad como sumidero de gases de efecto invernadero, protegiendo la biodiversidad y la geodiversidad, factores que influyen
positivamente sobre la resiliencia de los territorios ante los cambios climéaticos y fenomenos adversos como incendios forestales, erosion,...
Se aplican:
1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
2 - CRITERIOS DE SELECCION
P SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacic . Implantacion de medidas de mitigacion del |Se incentivaran dentro de esta linea iniciativas y medidas de lucha contra el cambio climatico dentro de las PYMES.
d. I LrJn titivi;l o t-mtr)emadu?in Y MEIora | o mbio climatico: eficiencia energetica, del | Dentro de los criterios de valoracion destaca el Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 20% de peso especifico del total de
:n:r::ié:ede ema Ie{J adzu\:sePYMEaruvrales PR gestion de recursos en las PYMES, | riterios de baremacitn.
tgravés de la Innovapciér; las nuevas tecnolo, Yl'as Se valorara el apoyo a iniciativas que Se aplcan:
Ia eficienci 6 ’ d 8195V integren la eficiencia energética entre sus | 1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
a eficiencia energética-agua-residuos. actuaciones 2 - CRITERIOS DE SELECCION
) Se incentivaran dentro de esta linea iniciativas y medidas de lucha contra el cambio climatico dentro del sector turistico. La presencia de la
P. SINGULAR 3- ‘NNQTURISMQ - Creacion y N ) L actividad turistica en un Espacio Natural Protegido pone de relieve la necesidad de puesta en marcha por la iniciativa privada, de medidas que
mejora de la competitividad turistica y la Implantacion de medidas de mitigacion del | .. . . ) - ) " ) R, o
N N T o ) mitiguen impactos ambientales. Dentro de los criterios de valoracion destaca el Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 20% de
generacion de empleo a través de la cambio climatico: eficiencia energética, del o L )
ol y " peso especifico del total de criterios de baremacion.
Especializacion, Innovacion, las nuevas agua, gestion de recursos, en empresas Se aplican:
tecnologl.zs, calidad y la eficiencia energética- de sector turistico . 1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
aguaresiduos. 2 - CRITERIOS DE SELECCION
. Implantacion de medidas de mitigacion del |Se incentivaran dentro de esta linea iniciativas y medidas de lucha contra el cambio climatico dentro de las PYMES.
P SING:L?R 4 PvavdRU:AI"' Cre?cwo.tr;.‘yd " cambio climatico: eficiencia energética, del |Dentro de los criterios de valoracion destaca el Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 20% de peso especifico del total de
e o S S, g i e o PGS s e i
tgravés dela Innov;cibr; las nuevas tecnolof Y|'as Se valorara el apoyo a iniciafivas que Se aplican:
la efici ¢t . _ resid glasy integren la eficiencia energética entre sus |1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD
la eficiencia energetica — agua - residuos. actuaciones 2 - CRITERIOS DE SELECCION
Desarrollo * Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico
economico * Se incluira como madulo transversal en todas las actuaciones de capacitacion y formacion, el Medio Ambiente y Cambio Climatico como
inteligente, X forma de concienciacion y formacion de esta materia a la poblacion, en funcion de la duracion de la accion formativa con un minimo estimado
integrador y P PROPP GOR 2- RFCAPACITA - Capacitacion, o . X de 2 horas, para actuaciones cuya duracion sea superior a 15 horas.  Una de las principales deficiencias en la lucha contra el cambio climatico
sostenible del |nf0rmac|onv, prngC|on y actividades de Capacitacion y sensfblllzaa'ondel Medio es la falta de formacion ademas de existir datos que ponen de manifiesto que un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio
territorio demostracion vinculadas con el desarrollo Ambiente y el cambio climético como tema | .jipyatico con el componente humano, o que determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a

trasversal en todas las actuaciones de
formacion y en sectores estrategicos que
favorezcan buenas practicas ambientales

mitigar este grave problema medioambiental, por lo que con este proyecto se contribuira a crear un tejido productivo del territorio consciente de
la problematica ambiental y responsable del Medio Ambiente y sus recursos. Formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes,
actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, politicos,
culturales, etc y que les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental. Se expondran como ejemplos cercanos y demostrativos las
lineas estratégicas de trabajo que el GDR SIERRA DE CAZORLA viene desarrollando a lo largo de su trayectoria (Mix energético Comarcal,
Eficiencia energética, Educacion Ambiental, ...).

P. PROPIO GDR 3 - EMPLEO JOVEN-
Capacitacion y formacion para el empleo.
Promocion y dinamizacion del emprendimiento
juvenil

Capacitar a jovenes y favorecer el empleo
verde en la comarca, el relevo generacional
y el sostenimiento de la actividad agraria y
forestal

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico

* Contribuye a luchar contra el cambio climatico ya que se incluird de manera transversal en todas las actuaciones de capacitacion, el medio
ambiente y el cambio climatico, como forma de concienciacién y formacion de esta materia a la poblacion juvenil, siendo ésta una de las
medidas necesarias para la mitigacion del cambio climatico. Una de las principales deficiencias en la lucha contra el cambio climatico es falta
de formacion, y mas auin en la poblacion joven, ademas de que un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el
componente humano, lo que determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave
problema medioambiental. por lo que con este proyecto se contribuira a crear entre los jovenes una consciencia sobre la probleméatica ambiental
y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes,
valores y motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, politicos, culturales,
etc. y que les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y sean capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que
nos ofrece nuestro entorno. En este sentido se les capacitara y sensibilizara hacia el empleo verde como uno de los principales recursos de
empleo del territorio a través de sectores como las energias renovables, agricultura y ganaderia ecologica, servicios energéticos, consultoria y
auditoria medioambiental, rehabilitacion de edificios,...

P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO-
Capacitacion y formacion para el empleo.
Promocion y dinamizacion del emprendimiento
femenino

Capacitar a las muijeres y favorecer el
empleo verde en la comarca

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico

* Aumento de la sensibilizacion y capacitacion hacia el empleo verde. Se incluira en todas las actuaciones de capacitacion una seccion de
sostenibilidad y medio ambiente. Una de las principales deficiencias en la lucha contra el cambio climatico es falta de formacion, por lo que con
este proyecto se contribuira a crear entre la poblacion femenina una consciencia sobre la problematica ambiental y una responsabilidad sobre el
Medio Ambiente y sus recursos. Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que
determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental,
por lo que es prioritario formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten
comprender las interrelaciones de los aspectos ambientales, economicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para
mitigar esta problematica ambiental y sean capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro entorno. En este
sentido se les capacitara y sensibilizara hacia el empleo verde como uno de los principales recursos de empleo del territorio a través de sectores
como las energias renovables, agricultura y ganaderia ecologica, servicios energéticos, consultoria y auditoria medioambiental,...

P. COOPERACION 2.- CREACION CORREDOR
ASTRONOMICO JAEN

Mejorar la calidad de vida de la poblacion
fomentado un desarrollo socioeconémico
que genere empleo a través de la
innovacion y la diversificacion, impulse la
sostenibilidad medioambiental

Reduccion de impactos ambientales negativos como es la contaminacion luminica. Proteccion de los cielos nocturnos de las zonas rurales, como
valor afadido del territorio. Reducir el consumo de energia o mejorar la eficiencia energética. Proteger, conservar o implantar medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono. Apoyar la Formacion, Informacion, difusion o
sensibilizacion sobre los aspectos anteriores.




P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA
SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS
JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social,
ambiental y econdmica en el sector oleicola de
las Comarcas Jienenses

El proyecto contempla acciones destinadas
a mejorar el medioambiente y la lucha
contra el cambio climatico. Especial
atencion a favorecer la produccion en
ecolégico mejorando la biodiversidad y el
paisaje agrario

« Difusion de buenas practicas en el olivar: Especial atencion al olivar sostenible: - Utilizacion del hueso de aceituna como combustible en
instalaciones (piscinas hoteles-spa, residencias, colegios,...). - Biodiversidad del olivar como un bosque natural. - Aceites de gestion ecoldgica:
practicas agroambientales en el olivar: compostaje de residuos, disminucion generacion de residuos, menor usos de fertilizantes quimicos y
plaguicidas, etc

« Dinamizacion del Oleoturismo como elemento diversificador de la oferta turistica del territorio

« Conocimiento y puesta en valor de los aceite de oliva virgenes: capacitacion y sensibilizacion en amplios segmentos de poblacion del territorio
* Hacer visible la singularidad de los aceites de las diferentes comarcas agrarias: variedades de olivo (royal Sierra de Cazorla).

Mejorar el
atractivo de la
Zona Rural
LEADER para
evitar la
despoblacion del
territorio

P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL -
Modernizacién y adaptacion de los municipios
rurales, incluyendo la creacion y mejora de
infraestructuras y servicios para la calidad de vida
y el desarrollo socioeconémico del medio rural.
Ayudas a las inversiones en servicios basicos y
pequenas infraestructuras

Adaptacion de los municipios al tejido
productivo y social y a la mejora de los
entornos rurales a través de equipamientos
que redunden en una mejora de la calidad
de vida de la poblacion rural y en modelos
urbanos sostenibles

Entre las actuaciones principales enmarcados en esta linea se incentivara prioritariamente actuaciones que contribuyan a la mitigacion del
cambio climatico. Por un lado actuaciones que promuevan Modelos Urbanos sostenibles: implantacion de sistemas de transporte inteligente
entre municipios (uso de vehiculos hibridos o eléctricos que reduzcan las emisiones de GEl), sistemas de gestion de residuos que favorezcan el
reciclaje, sistemas de gestion de aguas favoreciendo un consumo mas eficiente (riego por goteo u otros), sistemas de aparcamiento sostenible e
inteligente que contribuyen a reducir ruidos, contaminacion, congestion de las calles, etc, aumento o recuperacién de zonas verdes que actuen
como sumidero de CO2 estableciendo sistemas de vegetacion arbérea o arbustiva encaminada a la diversificacion del paisaje, al fomento de la
biodiversidad y a la disminucion de los procesos erosivos y de desertificacion, eficiencia energética en edificios que contribuyan a reducir los
consumos en iluminacion y climatizacion, etc Por otro lado el uso e implantacion de las TIC: desempefian un importante papel en la reduccion
de las emisiones totales de GEI. La implantacion y el uso adecuado de estas tecnologias, contribuye a reducir la huella de carbono a través de
actuaciones como: implantacion de tramites telematicos que favorezcan una optimizacion del transporte, Teletrabajo, tele-educacion,
teleformacion, gobierno digital, edificios publicos inteligentes (isitemas inteligentes en electricidad, calefaccion, ...), sistemas de aparcamientos
inteligentes, ... etc
Se aplican:

1 - CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD CAMBIO CLIMATICO
2 - CRITERIOS DE SELECCION

P. PROGRAMADO 3 - EDUCA Iniciativas de
dinamizacion de lucha contra las desigualdades
sociales, atencion a poblacién dependiente,
absentismo escolar y de mejora de la calidad de
vida. Cooperacion horizontal y vertical.

Formacion, Capacitacion y sensibilizacion
en valores ambientales y de lucha contra el
cambio climatico

En una linea de ayuda centrada en la educacion en valores, tanto en su aspecto econémico como social, se valorara en los criterios de seleccion
la introduccion de madulos o acciones formativas y de sensibilizacion sobre Conservacion del Medio Ambiente y lucha contra el cambio
climatico. Dentro de los criterios de valoracion destaca el CRITERIO 3 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 15% de peso
especifico del total de criterios de baremacion.

Se aplican:

1 - CRITERIOS DE SELECCION

P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-
LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion,
capacitacion e informacion en la innovacion y
gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria.
Mejora de los canales cortos de productos
locales. Alimentacion inteligente. Produccion
sostenible y ecologica, productos locales,
diversificacion de cultivos y del olivar.
Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas
de distribucion y fomento de mercados locales.
Educacion ambiental

Aumentar la produccién de productos
locales, ecoldgicos, favorecer canales
cortos de comercializacion

Sectores econémicos como la agricultura/ ganaderia, el sector turistico, el sector doméstico, y el sector ambiental en si, mas sostenibles y
ecolégicos, potenciando el consumo de productos locales mas respetuosos con la naturaleza contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
ya que garantiza la sostenibilidad de nuestros ecosistemas. El fomento de iniciativas de venta al consumidor a través de canales cortos
fortalecera principalmente a un sector, el ecoldgico, cada vez méas comprometido y concienciado con el desarrollo y consumo de productos
locales, con el respeto al Medio Ambiente y con la sostenibilidad del ecosistema que nos rodea. El fomento de la agricultura y el consumo
ecologico a través de esta linea de ayuda supondra el mantenimiento de cubiertas vegetales para corregir los procesos erosivos causados por
fuertes lluvias y arrastre de lodos que aceleran la tasa de pérdida de suelo fértil en terrenos de pendiente escarpada, por tanto también
contribuye al freno del proceso de desertificacion, uso de abonos organicos frente a pesticidas, plaguicidas u otros abonos quimicos, que
reduzcan la contaminacion del suelo , de acuiferos y embalses y garanticen la seguridad alimentaria. EI consumo de productos locales KM 0
evitara el uso de transporte de mercancias de larga distancia, reduciendo asi las emisiones de CO2 a la atmésfera y por tanto reduciendo la
Huella de Carbono. Reduccion de las quemas a cielo abierto de los residuos maderables en el olivar y aporte como abono organico o posibilidad
de valorizacién de la biomasa con fines térmicos.

La puesta en practica de estas actuaciones afectara a sectores econémicos como el turistico, concretamente esta linea de ayuda sera otro pilar
mas para apoyar el ecoturismo en el Parque Natural, un turismo alternativo diferente al turismo tradicional en el que se privilegia la
sostenibilidad, la preservacion y la apreciacion del medio que acoge, muy concienciado con el cambio climatico, por lo que sera un punto mas
para ofrecer y sensibilizar a los viajantes, y por tanto para divulgar este estilo de vida.

Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que determina la necesidad de promover
entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental. Con este proyecto se contribuira a
crear entre la poblacion una consciencia sobre la prc ambiental (consecuencias presentes y futuras del cambio climatico y sus causas)
y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Educar e informar sobre las acciones individuales que cada uno puede llevar
cabo para frenar los efectos del cambio climatico poniendo en practica acciones concretas como ahorrar energia (p.e ajustando los termostatos),
poner en practica las “3R” de la sostenibilidad, reducir emisiones (p.e usando el transporte publico o la bici) , actuar contra la perdida de los
bosques ( p.e evitar lo que provoque riesgos de incendio, comprar madera certificada,...), consumir de una manera mas inteligente (0G2-PP4),
etc. Innovar en Educacion Ambiental, ademas de los cuadernos didacticos, manuales, ... pasara por aprovechar los recursos que nos ofrece el
PN para impartir esta formacion y consciencia: Jardin Botanico, Centro de Cria del Quebrantahuesos, Escuela de Capacitacion Forestal, ...
Formar, capacitar y transmitir los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de
los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y
ademas ser capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro entorno.

Se aplica:

1- EL PROYECTO EN Si TRATA SOBRE CAMBIO CLIMATICO O CONTIENE OBJETIVOS/INICIATIVAS DESTINADAS A LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO.

2 - CRITERIOS DE SELECCION

P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL -
DINAMIZA. Modernizacion y adaptacion de los
municipios rurales, incluyendo la creacion y
mejora de infraestructuras y servicios para la
calidad de vida y el desarrollo socioeconémico
Ayudas a las inversiones en servicios basicos y
pequenas infraestructuras. Iniciativas de
dinamizacion de mejora de la calidad de vida y
desarrollo endogeno. Formacion, capacitacion e
informacion en la innovacion y gestion sostenible
agraria, forestal y alimentaria. Educacion
ambiental.

Adaptacion de los municipios al tejido
productivo y social y a la mejora de los
entornos rurales a través de equipamientos
que redunden en una mejora de la calidad
de vida de la poblacion rural y en modelos
urbanos sostenibles

* Entre las actuaciones principales enmarcados en esta linea se incentivara prioritariamente actuaciones que contribuyan a la mitigacion del
cambio climatico. Por un lado actuaciones que promuevan Modelos Urbanos sostenibles: implantacion de sistemas de transporte inteligente
entre municipios (uso de vehiculos hibridos o eléctricos que reduzcan las emisiones de GEl), sistemas de gestion de residuos que favorezcan el
reciclaje, sistemas de gestion de aguas favoreciendo un consumo mas eficiente (riego por goteo u otros), sistemas de aparcamiento sostenible e
inteligente que contribuyen a reducir ruidos, contaminacion, congestion de las calles, etc, aumento o recuperacion de zonas verdes que actuen
como sumidero de CO2 estableciendo sistemas de vegetacion arbdrea o arbustiva encaminada a la diversificacion del paisaje, al fomento de la
biodiversidad y a la disminucion de los procesos erosivos y de desertificacion, eficiencia energética en edificios que contribuyan a reducir los
consumos en iluminacion y climatizacion, etc Por otro lado el uso e implantacion de las TIC: desempefian un importante papel en la reduccion
de las emisiones totales de GEI. La implantacion y el uso adecuado de estas tecnologias, contribuye a reducir la huella de carbono a través de
actuaciones como: implantacion de tramites telematicos que favorezcan una optimizacion del transporte, Teletrabajo, tele-educacion,
teleformacion, gobierno digital, edificios publicos inteligentes (isitemas inteligentes en electricidad, calefaccion, ...), sistemas de aparcamientos
inteligentes, ... etc

* En una linea de ayuda centrada en la educacion en valores, tanto en su aspecto econémico como social, se valorara en los criterios de
seleccion la introduccion de modulos o acciones formativas y de sensibilizacion sobre Conservacion del Medio Ambiente y lucha contra el cambio
climatico. Dentro de los criterios de valoracion destaca el CRITERIO 3 - Proteccion Medio Ambiente y cambio climatico, con un 15% de peso
esnecifico del total de criterios de baremacion

* Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que determina la necesidad de promover
entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental. Con este proyecto se contribuira a
crear entre la poblacion una consciencia sobre la prc ambiental (consecuencias presentes y futuras del cambio climético y sus causas)
y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Educar e informar sobre las acciones individuales que cada uno puede llevar
cabo para frenar los efectos del cambio climatico poniendo en practica acciones concretas como ahorrar energia (p.e ajustando los termostatos),
poner en practica las “3R” de la sostenibilidad, reducir emisiones (p.e usando el transporte publico o la bici) , actuar contra la perdida de los
bosques ( p.e evitar lo que provoque riesgos de incendio, comprar madera certificada,...), consumir de una manera mas inteligente (0G2-PP4),
etc. Innovar en Educacion Ambiental, ademas de los cuadernos didacticos, manuales, ... pasara por aprovechar los recursos que nos ofrece el
PN para impartir esta formacion y consciencia: Jardin Botanico, Centro de Cria del Quebrantahuesos, Escuela de Capacitacion Forestal, ...
Formar, capacitar y transmitir los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de
los aspectos ambientales, economicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y
ademas ser capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos ofrece nuestro entorno.

Se aplican:

1 - CRITERIOS DE SELECCION

P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocion
de la Participacion juvenil y formacion y
promocion de la igualdad de oportunidades entre
personas jévenes

Creacion de grupo de voluntariado
ambiental, concienciacion de la poblacion
joven con el cambio climatico

* Establece criterios de seleccion vinculados al cambio climatico

* La presencia en el entorno del territorio de un espacio natural protegido tan importante como el Parque Natural y la superficie de olivar, hace
imprescindible el desarrollo de actuaciones en especial con la poblacion joven, para su concienciacion y sensibilizacién en el medio natural en el
que habitan. Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente humano, lo que determina la necesidad
de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental. Con este proyecto se
crearan grupos juveniles, a los que se les formara en voluntariado medioambiental y cambio climatico, con el fin de fomentar un nuevo
movimiento de los jovenes frente a esta problematica ambiental, con dos objetivos fundamentales: por un lado sensibilizar, concienciar y motivar
a la participacion de la poblacion joven de la comarca para ayudar a combatir el cambio climatico, y por otro lado educar e informar sobre las
acciones individuales que cada uno puede llevar a cabo para frenar los efectos del cambio climatico poniendo en practica acciones tan sencillas
y tan importantes como ahorrar energia ( p.e ajustando los termostatos), poner en practica las “3R" de la sostenibilidad, reducir emisiones (p.e
usando el transporte publico o la bici) , actuar contra la perdida de los bosques ( p.e evitar lo que provoque riesgos de incendio, comprar madera
certificada) etc. Con este proyecto se contribuira a crear entre la poblacion joven una consciencia sobre la problematica ambiental y una
responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Formarles, capacitarles y transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y
motivaciones que les faciliten comprender las interrelaciones de los aspectos ambientales, economicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que
les permitan actuar para mitigar esta problematica ambiental y ademas sean capaces de descubrir la oportunidad de negocio y empleo que nos
ofrece nuestro entorno.
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11. LOGICA DE LA INTERVENCION

El siguiente cuadro detalla la relacién existente entre el trabajo de diagnéstico, reflejado en la DAFO, la deteccion de necesidades territoriales, los objetivos generales y los objetivos especificos. Las necesidades surgen de las debilidades y amenazas detectadas, y también se
corresponden con algunas fortalezas y oportunidades. A su vez las necesidades estan relacionadas con los dos objetivos generales definidos en la estrategia. Y estos objetivos generales se desglosan en objetivos especificos que cubren las necesidades priorizadas

OBJETIVO GENERAL 1: OBJETIVO GENERAL 2:
Desarrollo econémico inteligente, integrador y PPTO Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para PPTO
RS D ) e e sostenible del territorio 0.G.1 evitar la despoblacion del territorio 0.G.2
OE.1.1 | O.E1.2 | O.E1.3 | 0.E1.4 | O.E15 OE.2.1 | 0.E2.2 | 0.E2.3 | 0.E2.4 | O.E2.5

DT1, DT2, DT3, DT5, AT1, AT2, AT3,
AT5, AT6, ATS8, AT10, FT1, FT2, FT3, 1.Modernizacion y diversificacion del sector agrario y forestal X X X X X
0T6, 0T9, OT10
DT2, AT1, AT3, AT6, AT8, AT10, OT6, [2.Mejora de la capacitacién en sectores estratégicos e innovadores: turismo, X X X X X X X
0T7, OT8, OT10 agrario, forestal, etc
DT4, AT1, AT5, AT8, AT10, FT4, OT1, |[3.Mejora de gestidn, comunicacion, comercializacion y marketing del sector X X
0T3, 0T5, 0T7, OT9, OT10 turistico
DT4, AT1, AT2, AT3, AT4, AT5, AT10,
FT1, FT2, FT3, FT4, OT1, OT3, OT5, 4. Mejora de la oferta turistica basada en la sostenibilidad e innovacion X X X X
077, 0T9, OT10
DTS, ATL, AT2, AT3, ATS, AT8, OT9 5.Mepr§ de Ir?fraestructuras , eq_ulpamlentosyservmos dg apoyo a_ los sectores X X X X X X X X

estratégicos e innovadores y asociados a la mejora de la calidad de vida
DT8, AT1, AT2, AT10, FT1, OT4, OT
OTEI;b ! /ATI0, FT1, 0T4, O3, 6. Nuevas empresas especializadas en energias y eficiencia energética X X X X X X
DT8, AT1, AT2, AT5, FT6, OT4, OT
OTEI;E) !  ATS, FT6, OT4, OT9, 7. Eficiencia energética en instalaciones publicas y privadas X X X X X
DT7, AT1, AT6, FT3, OT4, OT5, OT7
OT9Y +AT6, FT3, 0T4, 0TS, OT7, 8. Innovar en educacion, comunicacion y participacion ambiental X X X X
gg gTT17 AT3, AT6, FT1, 0T, OT3, 9. Recuperar, valorizar y mantener el patrimonio rural 2.507.316,37 € X X X 1.374.501,10 €
AT1, AT3, AT6, OT4, OT10 10. Fomentar actuaciones relacionadas con la lucha contra el cambio climatico X X X X X
o ors s, s, s, 11, [ e st e e X ] X X
0T2, 0T7, OT9, OT10, OT11 empleo femenino. Fomento de corresponsabilidad y conciliacio a familiar y

laboral
DT11, AT1, AT8, AT9, 0T2, OT9, OT11 |12. Formacion en empoderamiento y liderazgo femenino X X
DT11, AT1, AT8, AT9, OT2, OT9, OT11 13. Coedu?’amon, sensibilizacion, concienciacion y formacién en igualdad de género X

a la poblacion
DT10, AT1, AT3, AT4, AT8, AT10, FT1, o . ) - ) ’
FT2, T2, OT7, OT9, OT10 14. Dinamizacion del emprendimiento, la innovacién y el empleo juvenil (10) X X X X X X X
DT10, AT1, AT4, AT6, ATS8, AT10, FT1, , ) ) B
FT2, 0T9, 0T10 15. Freno del éxodo migratorio de personas jévenes X X X X X
DT, AT1, AT4, AT7, OT2, OT9, OT11 16 Favorecer procesos de participacion ciudadana, especialmente de mujeres y X X

jovenes
AT7, AT1, AT4, AT7,0T11 17. Crear programas de apoyo a los servicios sociales X
DT9, AT1, AT3, AT7, AT8, AT10, FT1, - )
0T2, 0T7, 0T9, OT11 18. Fomentar y fortalecer estructuras asociativas/cooperativas X X X X




REFERENCIAS DAFO

DT1, DT2,DT5, DT3, AT1 AT2,
AT3, AT5, AT6, ATS, AT10, FT1,
FT2, FT3 0T6, OT9, OT10

NECESIDADES

DT2, AT1, AT3, AT6, AT8, AT10,
QT6, OT7, OT8, OT10

DT4, AT1, AT5, AT8, AT10, FT4,
OT1, 0T3, 0T5, 0T7, 0T9, OT10

DT4, AT1, AT2, AT3, AT4, ATS,
AT10, FT1, FT2, FT3, FT4, OT1,
0T3, 0T5, 017, OT9, OT10

DTS, AT1, AT2, AT3, AT5, ATS,
019

DT8, AT1, AT2, AT10, FT1, OT4,
QT19, 0T10

DT8, AT1, AT2, AT5, FT6, OT4,
QT19, 0T10

DT7, AT1, AT6, FT3, OT4, OT5,
Q17,019

DT7, AT1, AT3, AT6, FT1, OT1,
0T3, OT5, OT7

I AT1, AT3, AT6, OT4, OT10

DT6, DT11, AT1, ATS, ATS, FT1,
FT2, 072, OT7, 0T9, OT10, OT11

DT11, AT1, AT8, AT9, 0T2, OT9,
QT11

DT11, AT1, AT8, AT9, 0T2, OT9,
0T11

DT10, AT1, AT3, AT4, AT8, AT10,
FT1, FT2, OT2, OT7, OT9, OT10

DT10, AT1, AT4, AT6, AT8, AT10,
FT1, FT2, OT9, OT10

DT9, AT1, AT4, AT7, OT2, OT9,
0T11

AT7, AT1, AT4, AT7, OT11

DT9, AT1, AT3, AT7, AT8, AT10,
FT1,0T2, OT7, OT9, OT11

A0 CSQUEMA |
INTERVENEION

| LOEICO DE 1
P

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico 1.1.
Fomentar la innovacion y base de conocimientos en zonas rurales a través de la
cooperacion y el desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias (0.T.1)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios (7,06%)

-N° de actuaciones de cardcter innovador (50)

Objetivo especifico 1.2.
Fomentar el desarrollo economico a través de la gestion sostenible de recursos y el empleo
verde (0.T.5)
- Numer | icipan ivi

formacion form

P

Objetivo especifico 1.3.
Lograr un uso mas eficiente de la energia en el desarrollo sostenible y econdmico del
territorio. (0.T.4)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios (4,02%)

Objetivo especifico 1.4.
Fomento de Desarrollo Local (0.T.9)
- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios (14,48%)
-Empleo creado en los proyectos financiados (30)

L-Empleo mentenido en los provectos financiados (129}

Objetivo especifico 1.5.
Mejorar las aptitudes y competencias profesionales de mujeres y personas jovenes, en
particular, aguéllas no ocupadas y no integradas en sistemas de formacion o educacion,
asi como, mujeres y jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes
procedan de comunidades marginadas, incorporando la perspectiva de género y
fomentando la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato, con el fin de reforzar su
empleabilidad (0.T.8)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios (0,14%)
-Empleo creado en los proyectos financiados Leader(1)
-Empleo mantenido en los proyectos financiados (0)

N

Objetivo especifico 2.1.
Restaurar, preservar y mejorar el patrimonio cultural y natural. (0.T.5)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras (2,68%)
A - - g ion (150)

Objetivo especifico 2.2.
Fomentar un territorio sostenible basado en la prevencion y lucha contra el cambio
climatico a través de una gestion eficiente de los recursos naturales y fomento de las
energias renovables.- (0.T.4)
- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras (9,72%)
-Numero totil de participantes de actividades de formacion !300)

Objetivo especifico 2.3.
Promover la inclusion social, la igualdad, la lucha contra la pobreza el desarrollo
econémico y la calidad de vida en las zonas rurales (0.T.9)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras (15,16%)

Objetivo especifico 2.4.
Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por
una parte, y la investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir
una mejor gestion y mejores resultados medioambientales (0.T.1)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios (0,46%)

Objetivo Especifico 2.5.
Promover un territorio atractivo para el empleo y el emprendimiento hacia nichos de
mercado y sectores estratégicos. (0.T.8)
-Empleo creado en los proyectos financiados (3)
-Empleo mantenido en los proyectos financiados (7)

-Porcentaje de goblacién rural que se beneficia de servicios l77l74%]



REFERENCIAS
DAFO

DT1, DT2,DT5, DT3,
AT1 AT2, AT3, AT5,
AT6, AT8, AT10,
FT1, FT2, FT3 OTS,
0T9, OT10

DT2, AT1, AT3, AT6,
AT8, AT10, OT®,
0T7, 0T8, OT10

DT4, AT1, AT5, ATS,
AT10, FT4, OT1,
0T3, OT5, OT7,
0T9, 0T10

DT4, AT1, AT2, AT3,
AT4, AT5, AT10,
FT1, FT2, FT3, FT4,
OT1, 0T3, OT5,
0T7,0T9, OT10

DT5, AT1, AT2,
AT3, AT5, AT8, OT9

DTS, AT1, AT2,
AT10, FT1, OT4,
0T9, 0T10

DT8, AT1, AT2, AT,
FT6, 0T4, OT9,
0T10

DT7, AT1, AT6,
FT3, 0T4, OT5, OT7,
0T9

DT7, AT1, AT3, AT6,
FT1, OT1, OT3, OT5,
oT7

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

NECESIDADES

Objetivo especifico 1.1.
Fomentar la innovacion y la base de conocimientos en
las zonas rurales a través de la cooperacion y el
desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y
tecnologias. (0.T.1)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicios (7,06%)
- N° de actuaciones de caracter innovador (50)

Objetivo especifico 1.2.
Fomentar el desarrollo econémico a través de la
gestion sostenible de recursos y el empleo verde
(0.T.5)
- Numero total de participantes de actividades de
formacion formados (120)

Objetivo especifico 1.3.
Lograr un uso mas eficiente de la energia en el
desarrollo sostenible y econémico del territorio. (0.T.4)
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicios (4,02%)

413 314438 1 331

Obijetivo especifico 1.4.
Fomento de Desarrollo Local (O.T.9)
- Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicios (14,48%)
-Empleo creado en los proyectos financiados (30)
-Empleo mantenido en los proyectos financiados
(125)

Objetivo especifico 1.5.
Mejorar las aptitudes y las competencias profesionales
de las mujeres y personas jovenes, en particular de
aquéllas no ocupadas y no integradas en los sistemas de
formacion o educacion, asi como las mujeres y jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes
procedan de comunidades marginadas, incorporando en
todo momento la perspectiva de género y fomentando la
igualdad de oportunidades y la igualdad de trato, con el
fin de reforzar su empleabilidad (0.T.8)
- Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
servicios (0,14%)
-Empleo creado en los proyectos financiados Leader(1)
-Empleo mantenido en los proyectos financiados (0)




REFERENCIAS
DAFO NECESIDADES

| 1.9 ESQUEMA LOGIEO
INTERVENEION

AT1, AT3, AT6, OT4,
0T10

b Sl T T Tl T Tl Tl T

= S

DT6, DT11, AT1,
AT5, AT8, FT1, FT2,
0T2, 0T7, OT9,
0T10, OT11

Y

DT11, AT1, ATS,
AT9, 012, OT9,
OT11

DT11, AT1, ATS,
AT9, OT2, OT9,
0T11

DT10, AT1, AT3,
AT4, AT8, AT10,
FT1, FT2, OT2, OT7,
0T9, 0T10

DT10, AT1, AT4,
AT6, AT8, AT10,
FT1, FT2, OT9,
0T10

DT9, AT1, AT4, AT7,
0T2, 0T9, OT11

AT7, AT1, AT4, AT7,
0T11

1
1
|

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DT9, AT1, AT3, AT7,
AT8, AT10, FT1,
012, 0T7, OT9,
0T11
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

Para la elaboracion de esta estrategia, se ha tomado como punto de partida el marco estratégico europeo, los elaborados por la Comunidad Autonoma de Andalucia y los desarrollados por|
los municipios de la Comarca Sierra de Cazorla, ademas de la normativa y fondos de referencia para la presente convocatoria, que desde su elaboracion han contado con un enfoque hacia los|
objetivos estratégicos de la Unién Europea para el nuevo periodo 2014-2020, focalizandose como no puede ser de otra forma en los objetivos especificos de LEADER; y que con esta estrategia
consiguen reflejar su integracion para alcanzar un desarrollo territorial sostenible e integrado, a través de actuaciones que garanticen la eficacia de las propuestas de solucion a las
necesidades comunes del territorio afectado por esta estrategia.

A nivel europeo, el marco normativo para el horizonte 2020 de desarrollo econdmico de los paises de la Unién Europea viene definido por la “Estrategia Europa 2020", y toda su normativa
especifica de desarrollo. El objetivo de dicha estrategia es establecer una linea de crecimiento inteligente, sostenible e integrador de los paises de la Unién Europea en base a la consecucién
de objetivos esenciales en materias de empleo, 1+D, cambio climatico y sostenibilidad energética, educacién y lucha contra la pobreza y exclusion social.

Dentro del marco estratégico se han tenido en cuenta de igual modo las planificaciones y analisis que desde un punto de vista regional deben considerarse para esta estrategia, de manera
que quede enmarcada e integrada dentro de los objetivos de las diferentes politicas regionales, nacionales y europeas, con el objetivo de obtener la maxima integracion en los proyectos|
propuestos. Asi, se han tenido en cuenta los principales documentos autondmicos, regionales, con el fin de completar la perspectiva estratégica de territorio:

* RIS3 Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020, esta estrategia apuesta claramente por una especializacion del territorio basado en la especializacién inteligente para el territorio en el que
esta la apuesta por el sector agroindustrial, las nuevas tecnologias y el turismo.

* PO FEDER de Andalucia 2014-2020, el cual marca los objetivos y prioridades de actuacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia para un desarrollo regional sostenible, inteligente e
integrador, apostando por los siguientes ambitos de financiacion: 1) Aumento de la participacion en el mercado laboral y la productividad laboral, asi como mejora de la educacion, la
formacion y las politicas de integracion social, con especial atencion a los jévenes y los grupos vulnerables 2) Apoyo a la adaptacion del sistema productivo a actividades de mayor valor
afiadido mediante la mejora de la competitividad de las PYME, 3) Fomento de un entorno empresarial favorable a la innovacién y refuerzo del sistema de investigacion, desarrollo e innovacion,
y 4) Uso mas eficiente de los recursos naturales, responden a los retos especificos asumidos por Andalucia con la Agenda por el Empleo.

¢ PDR Andalucia 2014-2020, marca las necesidades y prioridades de actuacion de la Junta de Andalucia para el desarrollo de los entornos rurales y dentro del cual se enmarca como
actuacion el programa LEADER.

e P.0. FSE de Andalucia 2014 - 2020, marca las politicas de la Junta relacionadas con la mejora de las condiciones laborales y de formacién de la poblacion a fin de dotar Andalucia del tejido
profesional necesario que sirva como soporte al desarrollo economico del territorio. En particular persigue la consecucion de los siguientes objetivos: 1) Empleo: Se persigue pasar de 2,57
millones de ocupados en 2013 a 3,2 millones en 2020. 2) Pobreza y exclusion social: Situar la tasa de riesgo de pobreza, por debajo del 15% en 2020. 3) Abandono escolar al 15% en 2020.
4) Jévenes: Mejorar la situacion laboral y educativa de los jovenes reduciendo a la mitad el porcentaje de jovenes que estan desempleados y no estan integrados en el sistema educativo. al
15% en 2020. 5) Formacion profesional: Conseguir que la tercera parte de la poblacién entre 25 y 34 afios tenga nivel de formacion intermedia al 33% en 2020. 6) Educacion superior: para
2020 se pretende que el porcentaje de poblacion en edad de trabajar con educacion superior (entre 16 y 64 afios) sea en Andalucia mas elevado que la media europea, recortandose asi los
0,7 puntos porcentuales de diferencia que existe actualmente (24,7% y 25,4% respectivamente).

Ademas, se han tenido en cuenta el Il Plan Estratégico de Jaén 2020, el cual marca las politicas de trabaja para el periodo 2020 de los diferentes agentes socioecondémicos de la provincia de
Jaén en diferentes ambitos: industrial, calidad ambiental, innovacion, cultura y educacion, turismo, aceite de oliva, comunicaciones y bienestar social.

INICIATIVAS Y PROGRAMAS PREVISTOS DEL GDR SIERRA DE CAZORLA EN EL NUEVO MARCO COMUNITARIO

Relacionado con el FSE de Andalucia 2014-2020, el GDR Sierra de Cazorla lleva trabajando en politicas activas de empleo desde el afio 2001, practicamente de forma ininterrumpida. En
concreto durante este periodo se ha centrado en el programa ANDALUCIA ORIENTA (programa de acompafiamiento a la insercion a desempleado en la busqueda activa de empleo), EPES -
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (gestion de practicas en empresas) y en FORMACION (Formacion Profesional Ocupacional y Talleres de Empleo). Al ser convocatorias
realizadas de forma esporadica con una duracion aproximada de 1 -2 afios, a dia de hoy este GDR no tiene certeza de ejecucion de estos proyectos, habiendo presentado solicitud a la
convocatoria ANDALUCIA ORIENTA 2016-17. Este programa solo sufraga gastos de personal (2 Orientadoras Laborales) y de funcionamiento. La formacion en FSE esta regulada y oficializada
en modulos o especialidades para los que es necesaria su homologacién. La capacitacion a realizar en LEADER se basara en formacion no reglada y adaptada a las necesidades de la
poblacién del territorio y que no estén contempladas en otros ambitos reglados y no exista esa oferta formativa. No hay previstas en el LEADER ninglin servicio de intermediacién laboral,
incentivacion de personal, ni de practicas en empresas. Se utilizaran los recursos humanos de los programas de empleo para la captacion, dinamizacion y divulgacion de las acciones de
emprendimiento recogidas en los proyectos LIDERA, en especial, los de Género y Juventud.

Asimismo el GDR SIERRA DE CAZORLA a través de un Convenio con la Diputacién Provincial de Jaén y la cofinanciacion de los Ayuntamientos de la Comarca ejecuta el proyecto Plan Anual de
Comarcalizacion de la Accion Deportiva y Cultural. La financiacion de este convenio cubre los gastos de personal y generales de dos técnicos coordinadores de los programas exclusivamente,
sin ninguna dotacion econémica para actividades. La complementariedad en este caso sera la realizacién de actividades deportivas y culturales del territorio siendo coordinadas las mismas por
los técnicos contratados al efecto

MECANISMOS DE COORDINACION

Para el control de gastos de funcionamiento el GDR establecera un criterio de imputacion de gastos:

El GDR SIERRA DE CAZORLA para la el computo de los gastos de funcionamiento de todos los programas que gestiona tiene establecido un sistema trasparente y objetivo de criterios de
imputacién de gastos. Los gastos directos se imputan al programa que los sufraga cuando son identificables y vinculados especificamente al mismo. Para los Gastos de personal se utiliza el
criterio de dedicacion horaria de personal. Para los gastos indirectos (afectan a toda la entidad) se distribuyen proporcionalmente en funcion de la dedicacion horaria. EI GDR SIERRA DE
CAZORLA, tiene la obligacién de comunicar otros proyectos o programas solicitados o resueltos a los diferentes organismos otorgantes que asi lo requieran. Ademas lleva una contabilidad
Unica y analitica para cada uno de los proyectos/programas

Para el control de complementariedades con otros programas el GDR SIERRA DE CAZORLA establecera como principal mecanismo de coordinacion, la constitucion/participacion en una MESA
AGENTES INSTITUCIONALES o Comité Estratégico del Territorio conformado por los agentes que interacttian en el ambito de la Comarca/Parque Natural, para el analisis, seguimiento y
conocimiento de la Estrategia del Territorio con el resto de entidades que gestionan programas y proyectos de otras Administraciones. Entre ellos se dinamizara la participacion de: Agencia
Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y de Turismo y Deporte, GDRS
Parque Natural, Andalucia Emprende, Oficinas Comarcales Agrarias, Diputacion de Jaén.

Dentro de los proyectos a llevar a cabo en el proximo Marco Comunitario existe la prevision por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la formulacion del I
PDS del Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, que tendra la consideracién de Plan de Desarrollo Integral a los efectos de lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley
2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion. Los 3 Grupos de Desarrollo
Rural del Parque Natural formaremos parte de esta Mesa de Agentes Institucionales para el desarrollo y coordinacién con otros programas que gestiona cada GDR y con otras entidades que
operan en el territorio.

Asimismo participara activamente en Entidades, Reuniones, Actos relacionados con el Desarrollo Socioecondémico del territorio, tales como: Consejos Locales participativos, Presupuestos
Municipales participativos, Comisiones Sectoriales (por ejemplo Turismo) que desde las Administraciones Locales/Provinciales se establezcan. EI GDR Sierra de Cazorla participa en la Mesa
de Calidad Turistica del Destino Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas (SICTED), donde se planifican aspectos relacionados con la Calidad Turistica de empresas vinculadas al
turismo. También forma parte de la Asociacién de Turismo Sostenible del Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, entidad instrumento de planificacién de la Carta Europea
de Turismo Sostenible

A nivel provincial el GDR SIERRA DE CAZORLA participa en el Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén, con una planificacion y seguimiento anual de actuaciones a acometer y acometidas
por entidades sociales y economicas y Administraciones de la Provincia

Desde este GDR desconocemos la puesta en marcha de otros Planes o Programas en el territorio por parte de otras Consejerias y Administraciones. En el caso de puesta en marcha de otros
programas se procedera con lo visto anteriormente.




12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

12.1. PRIORIDADES DE INVERSION DEL PO FEDER-A 2014-2020 12.2. PRIORIDADES DE

PLAN DE ACCION oT.1 oT.2 oT.3 oT.4 oT.5 oT.6 oT.8 oT.9 or.1o| INVERSION DEL FSE

1A 1B 2A 2B 2C 3A 3D 4B 4C 4D AE 5A 5B 6A 6B 6C 6D 6E 8D 9A 9B 10A ] OT.8 0T.9 | OT.10

Desarrollo econdmico inteligente, integrador y
sostenible del territorio

OG1PP1 - APOYO RURAL.- X X X X

OG1PS1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR
ANADIDO.

OG1PS2 - INNOVATE X X X

X X X X X X X X X X X X X X

OG1PS3 - INNOTURISMO X X X X

O0G1PS4 - PYME RURAL X X X

OG1PGDR1 - INFOTURISMO X

OG1PGDR2 - RECAPACITA X X X X

OG1PGDR3 - EMPLEO JOVEN X X X X X

OG1PGDR4- EMPLEO FEMENINO X X X X X X

OG1PCOOP1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- X X

0G1PCOOP2.- CREACION CORREDOR
ASTRONOMICO JAEN

OG1PCOOP3 - MEJORA SOSTENIBILIDAD
OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES

Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para
evitar la despoblacion del territorio

OG2PP1 - PUEBLO RURAL X X X

OG2PP2 - PATRIMONIA X X X

OG2PP3 - EDUCA X X X

0G2PP4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y
AMBIENTA

OG2PP5 - PUEBLO RURAL / DINAMIZA X X X X X X X X X

0G2PGDR1 - OCIO RURAL

OG2PGDR2 - ESPACIO JOVEN X X

OG2PGDRS3 - ESPACIO IGUALITARIO - X X X




12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

12.4. PRIORIDADES Y AREAS FOCALES DEL PDR-A 2014-2020

PLAN DE ACCION P1 P2 P3 P4 P5 P6
IA11Bl1C | 2A | 2B|3A13B ) 4A ) 4B | AC | 5A|5C ) 5E| 6A] 6B 6C
Desarrollo econédmico inteligente, integrador y sostenible del territorio X X X X X X X
OG1PP1 - APOYO RURAL.- X | X
0G1PS1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. X X X X X | X
OG1PS2 - INNOVATE X | X
OG1PS3 - INNOTURISMO X | X
OG1PS4 - PYME RURAL X | X
OG1PGDRLI - INFOTURISMO X
OG1PGDR2 - RECAPACITA X X
OG1PGDR3 - EMPLEO JOVEN X X
OG1PGDR4- EMPLEO FEMENINO X X
OG1PCOOP1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- X X X
0G1PCOOP2.- CREACION CORREDOR ASTRONOMICO JAEN X | X
0G1PCOOP3 - MEJORA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS X x| x X x| x
JIENNENSES
:I;:’ic;(r)a:iroel atractivo de la zona rural LEADER para evitar la despoblacion del X X X X X X X X X X X
0G2PP1 - PUEBLO RURAL X X
0G2PP2 - PATRIMONIA X X X
OG2PP3 - EDUCA X
0G2PP4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA X X X X X X X X X X
0G2PP5 - PUEBLO RURAL / DINAMIZA X X X X X X X X X X X
0G2PGDR1 - OCIO RURAL X

OG2PGDR2 - ESPACIO JOVEN
OG2PGDRS3 - ESPACIO IGUALITARIO -




PLAN DE ACCION

12.5. MEDIDAS Y SUBMEDIDAS DEL PDR-A 2014-2020

M.1

M.2

M3

M4

M5

M6

M7 M8

M9

M.10

M.11

M.13

M.14

M.15

M.16

SM.LL

SM.12

sM2.1

sM23

SM3.1

SM32

sMa.L

sM.42

sM.43

sM.4.4

SM.5.1

SM.52

SM6.1

SM.6.4

SM7.1

sM73 | sm75 | sM76 | sM82 | sms3 | sws4 | sMss

SM.8.6

SM9.1

SM.10.1

SM.10.2

SM.111 | SM.1L.2

SM.13.1

SM.13.2

SM.133

sM.14.1

SM.15.1

SM.16.1

SM.163 | sM.164

SM.16.10

Desarrollo ico inteli i y

|del territorio

0G1PP1 - APOYO RURAL.-

0G1PS1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO.

OG1PS2 - INNOVATE

0G1PS3 - INNOTURISMO

0G1PS4 - PYME RURAL

0G1PGDRI - INFOTURISMO

0G1PGDR2 - RECAPACITA

0G1PGDR3 - EMPLEO JOVEN

0G1PGDR4- EMPLEO FEMENINO

0G1PCOOP1 .- CALIDAD ALIMENTARIA.-

0G1PCOOP2.- CORREDOR ASTRONOMICO JAEN

LAS COMARCAS JIENNENSES

0G1PCOOP3 - MEJORA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN

la despoblacién del territorio

Mejorar el atractivo de la zona rural LEADER para evitar

0G2PP1 - PUEBLO RURAL

0G2PP2 - PATRIMONIA

0G2PP3 - EDUCA

0G2PP4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y
AMBIENTA

0G2PP5 - PUEBLO RURAL / DINAMIZA

0G2PGDR1 - OCIO RURAL

0G2PGDR? - ESPACIO JOVEN

0G2PGDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO -




EPIGRAFE 13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion de
la Estrategia de Desarrollo Local.




13.3.1 INDICADORES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

1,34% 1,34% 7,06%
10 10 50
30 30 120
0,76% 0,76% 4,02%
2,75% 2,75% 14,48%
6 6 30
24 24 125
0,03% 0,03% 0,14%
1 1 1
Porcentaje de poblacion rural que se
. o beneficia de servicios/infraestructuras 0,51% 0,51% 2,68%
0.E-2.1 Restaurar, preservar y mejorar el patrimonio mejorados (68)
cultural y natural. (0.T.5)
Numero total de participantes de 0 0 150
actividades de formacion formados (1C)
Porcentaje de poblacion rural que se
Fomentar un territorio sostenible basado en la | peneficia de servicios/infraestructuras
prevencion y lucha contra el cambio climatico a| mejorados con respecto al cambio 1,85% 1,85% 9.72%
0.E-2.2 [través de una gestion eficiente de los recursos |climatico
naturales y fomento de las energias NG I . d
renovables.- (0.T.4) B BICE N AL DS 0 0 300
actividades de formacion formados (1C)
r:;:z 0::;:; ||r:i c'ﬁ;‘:::’;'ﬂ;:iﬁdad’ B Porcentaje de poblacion rural que se
0.E-2.3 R P . ) beneficia de servicios/infraestructuras 2,88% 2,88% 15,16%
economico y la calidad de vida en las zonas mejorados (6B)
rurales (0.T.9) .
Reforzar los lazos entre la agricultura, la
E:;du:;l:n d; ?,I:\Z:»:;toscé,l,a sgvi::(lyt:ar:i,ol:lor Porcentaje de poblacion rural que se
0.E-2.4 parte, y &a Y ! beneficia de servicios/infraestructuras 0,00% 0,00% 0,46%
por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejorados (68}
mejor gestion y mejores resultados )
medioambientales (0.T.1)
Empleo creado en los proyectos 0 0 3
financiados (Leader)
Promover un territorio atractivo para el empleo |Empleo mantenido en los proyectos
0.E-2.5 |y el emprendimiento hacia nichos de mercado |financiados 1 1 7
y sectores estratégicos. (0.T.8) Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de servicios/infraestructuras 14,77% 14,77% 77,74%

mejorados (6B)




OBJETIVO GENERAL 1. Desarrallo econémico inteligents, integradar y sostenible del tsrritorio

13.3.2 INDICADORES POR PROYECTOS

PRIORIDADES Y T " HITO 31 DIC 2018 HITO 31 DIC 2020 META 31 DIC 2025 VALOR HITO 31 DIC 2018 HITO 31 DIC 2020 META 31 DIC 2025
PREVI
I"ﬁg £ || OBETNOS TRANSVERSALESUE | JuveTup NS Lm:onL S10 INDICADORES DE RESULTADO # PREVISTO [ v | vaior = | oo = | vo
R RURAL Valor previsto | Valor Real |  Difer. Valor previsto | Valor Real |  Difer. Valor previsto | Valor Real |  Difer. TOTAL orovisto | Real | P Rent | DI Real | DMer-
(Gasto Piblico Total 186.647,86 € - € 186.647,86 € i:;::;‘:‘[:;) I DE O e A Y LI 15,13% 0,00% 15,13%
0G1PP1-APOYO RURAL- [ PG (64)-(68) [coori o014 EL CAIBIO No
Gasto piblico en eficiencia energética 74.659,14 € - € 74.659,14 € [ R N I ¢ C LD €0 S B VR e 15,13% 0,00% 15,13%
apoyados con respecto al cambio climatico
LUCHA CONTRA EL CAMBIO
i 586.536,00 €| € 36.496,00 € 3 1 3
PL(1A-10) / P2 |CLIMATICO Gasto Publico Total Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)
0G1PS1 - TRANSFORMA Y (2A) / P3 (3R) / N° de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la
Py P4 (4A - 4B- 4C) |INNOVACION NO Gasto publico en eficiencia energética 234,614,40 €| - € 14.598,40 € 234.614,40 € creacion de algin tipo de beneficio directo (producto, 5 1 5
(GENERA VALOR ARADIDO.
/P5 (56) / P6 organizacion. mercado. ..)
(6B-6B) |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
° 1 0 10
ENTRE HOMBRES Y MUJERES N° de proyectos de mujeres aprobados 1 Empleo mantenido en los proyectos financiados 10
INNOVACION (Gasto Publico Total 41969632 €] 11928550 € 12590890 € 419.696,32 € Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 14 3 8 14
IN® de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la
o1 /5 56 WERERITELENED N° de proyectos aprobados 12 3 4 12 creacion de algin fipo de benefico directo (producto, 20 4 6 20
0G1PS2 - INNOVATE e gy NO organizacion, mercad, ..)
)/ P6 (6A6B) rgar . 3
¢ g 4 . ! 167.878,53 €
e —— (Gasto publico en eficiencia energética 167.878,53 € 7.714,20 € 50.363,56 € 878, N a ! N .
ENTRE HOMBRES Y MUJERES e *
N° de proyectos de mujeres aprobados 4| 1 1 4
N° de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la
INNOVACION Gasto Publico Total 347.321,02 €| 80.850,67 € 104.196,31 € creacion de algun tipo de beneficio directo (producto, 25 5 11 25
procedimiento, organizacion, mercado, ...}
P1 (1A) /P5 (50) LLCHACONISAEL CAMELD) N° de proyectos aprobados 12 3 5 12
06 1P CLIMATICO NO 9 5 a 9
P6 (6A68) Empleo creado en los proyectos financiados (Leader)
MEDIO AMBIENTE (Gasto publico en eficiencia energética 18892841€| 3230027 ¢€ 4167852 € 138.928,41 €
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
p 4 1 3 4 75 1094 225 75
ENTRE HOMBRES Y MUJERES N° de proyectos de mujeres aprobados Empleo mantenido en los proyectos financiados
N de actuaciones de caracter innovador que hayan supuesto la
INNOVACION Gasto Publico Total 749.289,34 €| 0,00 € 0,00€ 749.289,34 € creacion de algun tipo de beneficio directo (producto, 5 o 0 5
procedimiento, organizacion, mercado, ...
ECHACONTRAELCMED) N° de proyectos aprobados 5 0 0 5
P1 (1) /P5 (5C) [CUMATICO
(0G1PS4 - PYME RURAL P6 (6A6E) NO Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 4 0 0 4
MEDIO AMBIENTE (Gasto publico en eficiencia energética 195.929,75 € 000€ 000€. 95.929,75 €
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
° 0 0 2 0 0 6
ENTRE HOMBRES Y MUJERES N° de proyectos de mujeres aprobados 2 Empleo mantenido en los proyectos financiados 6
0GIPGDRI - INFOTURISMO | P6(6B) |INNOVACION N0 |casto Pubiico Total 40.000,00 € - € 40.000,00 € i:;r:‘:;‘:““" et eneiat by e Atk r e 13,83% 0,00% 13.83%
% de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras 0T o i o
mejorados g o -
Gasto Publico Total 5.517,81 €| 3.000,00 € 3.000,00 € 551781 €
% de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras.
0,28% 0,14% 0,15% 0,28%
INNOVACION apoyados con respecto al cambio climatico
[ ({1477 2 Gasto publi stenibilidad di % d bl fer | beneficia de I
0G1PGDR? - RECAPACITA | (2A2B) / P6 (6A- st e 2207,12 € 120000 € 120000 € 2207,12€ AL W AR S AL 2 0,23% 0,12% 013% 0,23%
e ambiente infraestructuras apoyados
LUCHA CONTRA EL CAMBIO Poblacion femenina beneficiada de los 24| 12 12 24 % de poblacion joven rural que se beneficia de 0,09%! 0,08% 0,05% 0,09%
CLIMATICO servicios apoyados mejorados.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Poblacion joven beneficiada de las
4 4 7 60-40% 60-40% 60%-40%
ENTRE HOMBRES Y MUJERES (infraestructuras o servicios apoyados Z RxiQesccbaRade eV horbrey oogtox
MEDIO AMBIENTE Gasto Piblico Total 16.000,00 € 000€ 000€ 15.000,00 € ;’:‘;‘:5”;;“” eilos prvecksi hancade sl sader B ot [ 0 0 0
N° de actividades subvencionadas 2 0 0 2 % de poblacion femenina joven rural que se beneficia de los 0,31%. 031% 0.31% 031%
LUCHA CONTRA EL CAMBIO ervicios mejorados * . N
CLIMATICO 30| 0 0 30
(0G1PGDR3 - EMPLEO P2-2B; P6 (6A- s N° de participantes en actividades % de poblacion joven rural que se beneficia de oen - — -
JOVEN 6B) mejorados " T o
% de poblacion rural que se benefcia de senviios/infraestructuras e o oD o
N° de mujeres participantes en actividades 12 0 0 12 apoyados con respecto al cambio climatico ” " "
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Empleo mantenido en los proyectos financiados 0 0 0 0
:;SD‘;:;""” NS By 6.000,00 € 000€ 000€ 6.000,00 € Participacion paritaria de mujeres y hombres. 6040% 6040% 60%-40% 6040%
MEDIO AMBIENTE (Gasto Publico Total 15.000,00 € 0,00€ 000€ 15.000,00 € ;’;‘:‘;“;éf““ EiielpRAce s lelar b Ce 1 1 1 1
N° de actividades subvencionadas 2 0 0 2 % de poblacion femenina joven rural que se beneficia de los 0.26%) 0.26% 0.26% 026%
senvicios mejorados g : !
LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO % de poblacién femenina rural que se beneficia de los servicios- 0.29%, 029% 029% 029%
0G1PGDR- EMPLEO P2.2B; P6 (6A- . spojades
FEMENINO 6B) N de partcipantes en actvidades 30 0 0 30 P e . - oo -
senvicios/infraestructuras mejorados g ' '
% de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras 0.14%) o i o
apoyados con respecto al cambio climatico * ' '
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES N de mujeres jovenes particpantes 10 0 0 10
Gasto pibiico en sostenibildad y medio GeTEd 00€ - 00000 €
ambiente
(0G1PCOOP1.- CALIDAD P1 (1A) P3 (34) /| . 1
. ob apy | |NNOVACION N0 |casto Publico Total 16.000,00 € 000€ 000€, 600000 €
(0G1PCOOP2.- CREACION P1(1A-1C)/ I[;llj[;;;ﬁiooNTRA EL CAVEIO
CORREDOR P4 (4A)/ P5 (5C- NO Gasto Publico Total 70.686,59 € 0,00 € 70.686,59 €
JAEN 5E)/ P6 (6A-6B) MEDIO AMBIENTE
[peilgas A LIAE INNOVACION NO  |Gasto Publico Total 56.621,43 €] 000€ 000€ 5562143 €
'SOSTENIBILIDAD OLEICOLA | P1 (1A) / P6 (6A-|
EN LAS COMARCAS 68) LUCHA CONTRA EL CAMBIO Gasto pibiico en lucha contra el cambio
.. X X 2224857
JIENNENSES cLmATICO N0 Joimatico 2224857 ¢ 000€ 000¢ 807 ¢
[ TOTAL GASTO PUBLICO OBJ GRAL 1 2.507.316,37 €|  203.136,17 €[ 0,00 € 000€| 16540490 €| 000€| 0,00€ 2507.316,37 €|  0,00€|  0,00€
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atractivo de Ia Zona Rure

OBJETIVO GENERAL 2. Mejorar

% de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras

77.74% 19,48% 22,23% 77,74%
] ) mejorados
Gasto Pibico Total 1082089326 30948321 € 30948321 € 1082.089,32 €
Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 3 0 1 3
LUCHA CONTRA EL CAMBIO
0G2PPL-PUEBLORURAL |  P6 (681 (60) [ i o7 NO a::we:::/\la"c& e o D . - L6184 [
g‘l’rfl‘;’ﬂ‘c’:""”’ OlERETREEED 43568984 €] 14390969 € 14390969 € 435,689,84 €
Empleo mantenido en los proyectos financiados 7 1 2 7
Poblacien joven benefiiada de las 123 o a 1 % de poblacion rural que se benefica de serviios/ infraestructuras e o oy oy
senvicios apoyados meiorados con respecto al cambio climético
o o Piblco Tol -~ o00€ oo00e o0€ P S 0 0 S T B p— .
0G2PP2 - PATRIMONIA Pé ¢ |Mepio AwBiEnTE NO e
)/ P6 (68) Gasto pibico en lucha conira el cambio 000¢€ 000€ 000€ % de poblacion rural que se benefica de servicios, infraestructuras 210% pr— -
cimatco mejorados con respecto al cambio climatico
o Piblco Toul — o00€ 00¢ % de poblacion rural que s benelica de senvicios/infraestructuras - p— 000
mejorados
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES , ¢ de poblacion joven rural que se benefica de
- N d ricipantes en actidadl 0 #HDV/0! 0 0,00%, #DV/0! 000%
[PEAA-EE POUEB) | ENTRE HOMBRES Y MUJERES sl @ Iovenes paricipantes en adidades o senvicios/infraestructuras mejorados o
N° de mujeres partcipantes en actvidades 0 0 0 [Edeotiacibrenhaalcieb e ber i e S 0,00%, #DV/0! 000%
mejorados
INNOVACION (Gasto Publico Total 42.411,78 € 000€ 1272353 € 241178€ :‘m')"’“‘ de participantes de actividades de formacién formados 150 e
I —— Gasto piblco n lucha conta el cambio ovmnsod — — - % de poblacion joven rural que se benefica de T o
cimatco senicios infraestructuras mejorados
— P1(A1B10)/ | LUCHA CONTRA EL CAMBIO Poblacion joven beneficiada de las al . a ¢ de poblacion femenina rque se beneficia de los servcios- ocs ez
AGROSOSTENIBILIDAD. | 73 (3AV/ P4 (4A- [cyimTico s senicios apoyados jados. . :
LOCALIZATE y AuBiENTA | 4B:4C) /PS5 (oA
Y SE) / PG (6A68)
% de poblacion rural que se benefcia de servicios/ oo o5
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Poblacien femenina beneficada de las - © 10 infraestrucuras mejorados con respecto a cambio cimélico g g
ENTRE HOMBRES Y MUJERES infraestrucuras/servicios apoyados
Participacion paritaria de mujeres y hombres 60%-40% 60%-40%
2 .0 2 0 R P— 3308
(Gasto Pblico Total 190.000,00 €| - € - € 190.000,00 € '
Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) 0 0
062PPS - PUEBLO RURAL / LUCHA CONTRA EL CAMBIO
oann e N0 |Gasto pablco en lucha contra éf cambio — e . oo Empleo mantenido en ls proyectos financiados 0 000%
cimatico s
¢ de poblacion rural que se benefica de senvicios/ nfraestructuras e 0%
Poblacien beneficada de las nfraestructuras mejorados con respecto al cambio climético
10.436] 0 0 10436
o senvicios apoyados
Gasto Pubico Total 30.000,00 €} - € 3000000 € i:;:;::‘"’" Eeleicheiluaeteniy izt 88,56% 0,00% 88,56%
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Poblacion joven beneficiada de las % de poblacion femenina rural que se beneficia de los servicios-
. 0 80 0,00% 87,09%
0GZPGORL - OCIO RURAL | P6 (BA-68) | cy\ree ioMBRES Y MUJERES S [inraestructuras/senvicos apoyados 2] jados (s
Poblacicn femenina beneficada de las ™ d 4 % de poblacion joven rural que se benefica de ous i e
ervicios apoyados mejorados
(Gasto Publico Total 16.000,00 € 15.000,00 € Eslpottacogloien ’““‘::;;:::"“"a @ 0,37%, 037%
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
TR SOIRRRS TS N° de actividades subvencionadas 3 3 % de poblacion femenina joven rural que se beneficia de los 0,308, 0.30%
062PGDR? - ESPACIO rad e
JOVEN P6 (68) SI |N° de participantes en actvidades 45 5 e
- 18 18
LUCHA CONTRA EL CAMBIO e % de poblacion rural que se beneficia de senvicios/infaesiructuras oy -
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DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL

VER ANEXO 14.1. DESCRIPCION DEL LA COMPOSICION Y ORGANIZACION INTERNA DEL GDR
COMPOSICION Y FUNCIONES
EL GDR Sierra de Cazorla tiene elementos claramente diferenciados que han actuado y actuaran de forma que se cumplan con los criterios de independencia que garanticen los principios de igualdad, transparencia y equidad de las
actuaciones a desarrollar en el marco del presente programa. A estos efectos, deben diferenciares:
1) Asamblea General de Socios: La Asamblea General es el drgano supremo y soberano de la Asociacion, esta integrada por la totalidad de los socios que se hallen en pleno derecho de sus derechos sociales. . Dentro del marco de la
presente estrategia, esta se ha aprobado en su conjunto por parte de la Asamblea General.
Esta asamblea que se convocara como minimo de forma semestral tendra la mision de contraste, validacion y seguimiento de la Estrategia, sin participar ninguno de sus miembros dentro de los procesos tanto de definicion como de
seleccion de las convocatorias de los diferentes proyectos a desarrollar en el marco del programa:
2) Junta Directiva: formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y doce Vocales, y entre sus funciones compete ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, principalmente.
3) Equipo Técnico GDR: equipo formado por el Gerente del GDR y sus técnicos encargados de desarrollar labores ejecutivas de dinamizacion del territorio tanto a través de la ejecucion, control y seguimiento de las anteriores estrategias
con cargo a Fondos FEADER desarrolladas en el territorio como otras actuaciones de vertebracion territorial a desarrollar en el marco de la Comarca Sierra de Cazorla, como la participacion en proyectos de cooperacion internacional del
territorio.
RESOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Uno de los principios méximos a seguir dentro de la ejecucion de los diferentes proyectos a desarrollar en el marco de la estrategia es evitar posibles conflictos de interés de los miembros de la Asamblea General o el equipo técnico,
debiendo abstenerse en los términos que se indican al efecto. En este sentido, se entendera que existe un conflicto de interés cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:
* Tener interés personal en el asunto o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél.
* Ser socio, administrador de sociedad o entidad beneficiaria.
* Ser Alcalde o cargo electo en el Ayuntamiento solicitante.
* Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad interesada o asesor, representante legal o mandatario que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.
« Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
* Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas o con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
* Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
* Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
* Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
A estos efectos, se plantean los siguientes protocolos de actuacion:
1) Al momento de aprobacion de la Estrategia, los miembros de la Asamblea General, el gerente y el equipo técnico firmaran una declaracion responsable relativa al conocimiento de los anteriores criterios
establecidos para la determinacion del conflicto de intereses, comprometiéndose a informa al GDR de la existencia de la misma al momento de tener conocimiento de esta circunstancia.
Ademds, los miembros de la Asociacién que sean cargos publicos presentardn las declaraciones de intereses que hayan depositado antes sus respectivos Ayuntamientos o entidades de derecho publico. Esta
misma declaracidn se extenderd hacia los representantes de las entidades privadas en los mismos términos que los anteriores.
Estas declaraciones son una garantia del recto ejercicio del cargo y del cumplimiento del deber de abstencién o, en su caso, del conocimiento de los hechos y circunstancias.
Esta informacion serd volcada a un Registro que cumplird con los requerimientos de la Ley Organica de Proteccion de Datos y que contendrd los siguientes contenidos:

a) Identificacion de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con designacion, en su caso de su inscripcion registral y fecha de adquisicion de cada uno. También participacién en
sociedades de todo tipo con informacion de las sociedades por ellas participadas.

b) Relacién de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificacion de su dmbito y caracter y de los empleos o
cargos que se ostenten en entidades privadas o publicas asi como el nombre o razén social de las mismas.

c) Otros intereses o actividades privadas o publicas que, aun no siendo susceptibles de producir ingresos, afecten o estén en relacién con el dmbito de competencias del GDR.
Dicho Registro sera publico y asi se comunicara en la pagina web del Grupo para conocimiento de quien desee consultarlo.
2) Definicidn de las bases de la convocatoria
Estas seran definidas exclusivamente por el equipo técnico del GDR en base a los principios y baremos establecidos en la presente estrategia, respetando asimismo la normativa europea vigente y en materia de
subvenciones.

3) Al momento de presentar proyectos:

Aquellas solicitudes presentadas por entidades en la que alguno de los miembros de la asamblea o el equipo técnico sea socio o tenga asignado alguna funcidn directiva, o relacion de parentesco con alguno de
los miembros de la entidad, deberd indicarlo especificamente. A estos efectos, se elaborard un formulario especifico para el conjunto de las convocatorias en el que se pueda identificar dicha circunstancia.

4) Al momento de instruccion y seleccion de proyectos:

Los proyectos serdn seleccionados exclusivamente por los miembros del equipo técnico del GDR, siendo remitidos a la Asamblea General para su validacion.

Ademds, la Gerencia remitira a los miembros de la Asamblea General, y de forma fehaciente, informacién de los proyectos, con la relacién de las personas fisicas y de los socios-accionistas, administradores y/o
apoderados, si los hubiere, de las personas juridicas titulares de los proyectos de inversion.

En el caso de los proyectos promovidos por entidades sin dnimo de lucro o por las administraciones publicas, se remitira informacion respecto a los cargos directivos de la entidad o al Alcalde de la entidad
publica en cuestidn, o representante de esta entidad en los drganos de gobierno del Grupo, si hubiera delegado su representacién municipal.

El miembro de la Asamblea o del Equipo Técnico, afectado o no por una situacion de conflicto de intereses, lo comunicara por escrito a la Presidencia del GDR, indicando el origen del conflicto y su voluntad de
abstenerse en la reunién en donde se trate el proyecto.

5) A requerimiento de terceros interesados.

Los solicitantes de las ayudas podran, asimismo, recusar a los miembros de los érganos de decision y al resto del personal al servicio del Grupo de Accién Local, en cualquier momento del procedimiento, cuando
consideren que concurren en ellos alguna de las causas de existencia de conflictos enumeradas anteriormente.

Esta recusacion deberd estar motivada y sera dirigida al Presidente. Si la recusacion se plantea contra alguno de los miembros de los érganos de decision, éste deberd proceder, cuando considere que incurre en la
causa de abstencion alegada, conforme a los criterios de conflicto de interés anteriormente indicados.

Si la recusacion se plantea contra el Gerente o el personal técnico, la persona que hubiera sido recusada expondra su parecer por escrito al Presidente, que resolvera lo procedente en el plazo maximo de cinco
dias.

El equipo técnico de la entidad, esta formado por un Gerente y tres técnicas.
El Gerente se encuentra contratado por esta entidad desde el afio 1997, por lo que acredita una amplia experiencia.
Su titulacion, es diplomado en Ciencias Economicas y Empresariales. Es la persona encargada de dirigir y coordinar al equipo técnico, asi como de la interlocucion entre dicho equipo y los agentes u organismos implicados en el
Desarrollo Comarcal. Es el responsable de la dinamizacion del territorio y de la gestion y correcta implementacion de la Estrategia de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla.
Las tres técnicas tienen contrato en vigor desde el 7 de Enero de 2016, pero estan vinculadas a esta Asociacion desde el 2002, 2005 y 2007 respectivamente, por lo que su experiencia queda también suficientemente acreditada.
Sus titulaciones son diplomada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, licenciada en Ciencias Ambientales y diplomada en Graduado Social.
Entre sus funciones destacamos la dinamizacion del territorio, apoyo a la gestion de los proyectos y operaciones de la Estrategia, acompafamiento y asesoramiento a las personas promotoras, seguimiento y control de los proyectos,
tareas administrativas y de apoyo, etc....
Los medios materiales previstos para la implementacion de la Estrategia se encuentran en nuestra sede situada en calle La Nava s/n de Peal de Becerro.
Contamos con Sala de Juntas, aseos y varias oficinas para poder realizar todas las funciones manifestadas con anterioridad.
La edificacion es propiedad de la entidad, y el solar es una cesion del Ayuntamiento de Peal de Becerro, por un periodo de 25 afios.
Disponemos de mobiliario de oficina y equipamiento informatico, para el ejercicio completo de nuestra actividad.
Se anexa procedimiento de contratacion de personal aprobado por Junta Directiva 17/03/2016.

Personal/Puesto previsto Cualificacién/Titulacion Funciones
JUAN ANTONIO MARIN RUIZ/GERENTE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DINAMIZADOR-DIRIGIR Y COORDINAR _EQUIPO TECNICO
SOLEDAD MORENO LAINEZ/TECNICA CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES ADMINISTRACION-APOYO-DINAMIZADORA-CONTROLADORA
ANA BELEN NAVARRO BAUTISTA/TECNICA CIENCIAS AMBIENTALES DINAMIZADORA-SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS / COOPERACION
M?® DOLORES MARTINEZ FERNANDEZ/TECNICA GRADUADA SOCIAL DINAMIZADORA-SEGUIMIENTO / GENERO Y JUVENTUD

Existe representacion femenina entre el equipo técnico del GDR al estar formado por 3 mujeres y 1 hombre. EI GDR cuenta con personal experto en materia de género y juventud, ya que existe una técnica cualificada y formada en
ambas tematicas y con una gran trayectoria laboral en la comarca dirigida a sendos campos. El GDR cuenta con un Plan de Igualdad y con medidas de conciliacion. Se dinamizara la composicion paritatia del 6rgano de decision y se
realizara formacion/sensibilizacion en igualdad de género y promocion de la juventud al el equipo técnico y se promovera la misma entre las personas integrantes del drgano de decision. Se daran instrucciones para garantizar el uso del
lenguaje no sexista. Se cuenta con criterios de igualdad de género y participacion juvenil para la seleccion de proyectos y mecanismos de acceso no discriminatorio. EI GDR cuenta con un Plan de Igualdad y con medidas de conciliacion.
Existe un apartado de igualdad de género y juventud en la web del GDR.

Costes de explotacion 1.053.501,45 €
Animacion 255.852,26 €




14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

El plan de formacion continuada pretende dotar a los trabajadores de la formacion necesaria que le permita, mantener y ampliar las
técnicas necesarias sobre los distintos soportes informaticos y nuevas tecnologia para su aplicacién en el ambito laboral.

Se requerira por tanto, profesorado con titulacién universitaria y experto en docencia.

Se irdn impartiendo una serie de médulos, que podran ir variando a lo largo del tiempo segln las necesidades del grupo, con un total
aproximado de unas 58 horas anuales.

Los modulos inicialmente previstos en este plan de formacion son los siguientes:

-Fundamentos de las aplicaciones informaticas.

-Procesadores de textos nivel avanzado.

-Hojas de Calculo nivel avanzado.

-Bases de datos nivel avanzado.

-Trabajo en equipo y seguridad ofimatica.

-Disefio Web.

-Disefio grafico.

-Documentos en la Nube.

-Redes sociales.

Las horas se distribuiran segun las necesidades formativas en cada momento, pudiendo afiadirse, quitarme o cambiarse los médulos,
entregandose un calendario de formacion a los trabajadores en el primer mes de cada afio.

Previsién presupuestaria TOTAL 2017 2018 2019 2020

programada 9.100,00 € 1.516,67 € 1.516,67 € 1.516,67 € 4.549,99 €

Los medios previstos utilizar en el Plan de Comunicacion y Difusion de la Estrategia del GDR Sierra de Cazorla inicialmente van a ser los
siguientes:

-Pagina web del grupo.

-Redes sociales.

-Difusién en cadena de radio con mayor audiencia y cobertura.

-Jornadas.

-Disefo, impresion, y buzoneo de tripticos con informacion sobre el programa.

Estos medios se podran ir cambiando a lo largo de la ejecucion del programa segun las necesidades de cada momento.

Prevision presupuestaria TOTAL 2017 2018 2019 2020
programada 14.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 7.200,00 €




Mercado de trabajo
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EPiIGRAFE 15. Plan financiero de la Estrategia de Desarrollo Local.




OBJETIVO GENERAL (1)

15. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

PROYECTO (2)

PRESUPUESTO SEGUN EL TIPQ DE PROYECTO (3)

PROGRAMADO

NO PROGRAMADOS

SINGULAR

PROPIOS

COOPERACION

TOTAL

Desarrollo econémico
inteligente, integrador y
sostenible del territorio

P. PROGRAMADO 1 - APOYO RURAL.- INFRAESTRUCTURAS, HERRAMIENTAS E
INVERSIONES PUBLICAS asociadas al DESARROLLO del tejido productivo empresarial,
especialmente en el sector secundario y de transformacion. Modernizacion y adaptacion
de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios
para la calidad de vida y para el desarrollo socioecondémico del medio rural.

186.647,86 €

186.647,86 €

P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO. Creacién y mejora de la
competitividad y de la sostenibilidad y generacion de empleo, de las empresas destinadas
a la produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y comercializacion de
productos.

586.536,00 €

586.536,00 €|

P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad,
generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas
tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.

419.696,32 €

419.696,32 €

P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacion y mejora de la competitividad turistica y la
generacion de empleo a través de la E: ializacion, Ir las nuevas
calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.

347.321,02 €

347.321,02 €

P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad,
generacion de empleo, de las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas
tecnologias y la eficiencia energética — agua - residuos.

749.289,34 €

749.289,34 €

P. PROPIO GDR 1 - INFOTURISMO -Mejora de la promocion, comunicacion y
comercializacion turistica del territorio

40.000,00 €

40.000,00 €]

P. PROPIO GDR 2 - RECAPACITA - Capacitacion, informacion, promocion y actividades de
demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural: nuevas tecnologias,
gestion empresarial, marketing, turismo especializado, estructuras asociativas, mejora de
la calidad, Eficiencia energética, ...

5.517,81 €

5.517,81 €

P. PROPIO GDR 3 - EMPLEO JOVEN- Capacitacion y formacion para el empleo.
Promocion y dinamizacion del emprendimiento juvenil

15.000,00 €

15.000,00 €

P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y formacion para el empleo.
Promocion y dinamizacion del emprendimiento femenino

15.000,00 €

15.000,00 €|

P. COOPERACION 1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- IMPULSO DE PRODUCTOS DE CALIDAD
AGROALIMENTARIA, dinamizacion de régimenes de calidad y de las cadenas de valor
asociadas

16.000,00 €

16.000,00 €

P. COOPERACION 2.- CREACION CORREDOR ASTRONOMICO JAEN

70.686,59 €

70.686,59 €]

P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD OLEICOLA EN LAS COMARCAS
JIENNENSES - Mejorar las sostenibilidad social, ambiental y econdmica en el sector
oleicola de las Comarcas Jienenses

55.621,43 €

55.621,43 €

Mejorar el atractivo de la
zona rural LEADER para
evitar la 6n del

P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL - Modernizacion y adaptacion de los municipios
rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de
vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural. Ayudas a las inversiones en servicios
basicos y pequenas infraestructuras

1.082.089,32 €

1.082.089,32 €

P. PROGRAMADO 2 - PATRIMONIA - Conservacion, recuperacion y proteccion del
patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

0,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 3 - EDUCA Iniciativas de dinamizacion de lucha contra las
desigualdades sociales, atencion a poblacion dependiente, absentismo escolar y de
mejora de la calidad de vida. Cc i y vertical.

0,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y AMBIENTA: formacion,
capacitacion e informacion en la innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y
alimentaria. Mejora de los canales cortos de productos locales. Alimentacion inteligente.
Produccion sostenible y ecoldgica, productos locales, diversificacion de cultivos y del
olivar. Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de distribucion y fomento de
mercados locales. Educacion ambiental

42.411,78 €

42.411,78 €

territorio

P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA. Modernizacion y adaptacion de los
municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la
calidad de vida y el desarrollo socioecondmico Ayudas a las inversiones en servicios
basicos y pequenas infraestructuras. Iniciativas de dinamizacion de mejora de la calidad
de vida y desarrollo endogeno. Formacion, capacitacion e informacion en la innovacion y
gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria. Educacion ambiental.

190.000,00 €

190.000,00 €

P. PROPIO GDR 1 - OCIO RURAL - Iniciativas de ocio y cultura que mejoren los servicios
de ocio y tiempo libre y la calidad de vida

30.000,00 €

30.000,00 €]

P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promacion de la Participacion juvenil y formacion y
promocion de la igualdad de oportunidades entre personas jovenes

15.000,00 €

15.000,00 €

P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y promocion en igualdad de
género y participacion femenina

15.000,00 €

15.000,00 €

TOTAL (4)

2017 2018 2019

1.501.148,96 €

2020

2.102.842,68 €

2021

135.517,81 €

2022

142.308,02 €

2023

3.881.817,47 €

2024

2025

TOTAL

COSTES EXPLOTACION

106.584,77 € 151.615,41 € 154.894,32 €

121.089,38 €

96.324,15 €

110.063,75 €

108.140,47 €

104.307,83 €

100.481,37 €

1.053.501,45 €

ANIMACION

30.086,99 € 18.331,09 € 5.39321 €

24.574,55 €

37.288,46 €

33.563,99 €

31.730,35 €

35.537,99 €

39.345,63 €

255.852,26 €

FUENTES FINANC.
DIFERENTES SUBM 19.4 !

CUANTIA PREVISTA OTRAS
FUENTES FINANCIACION

TOTAL

136.671,76 € 169.946,50 € 160.287,53 €

145.663,93 €

133.612,61 €

143.627,74 €

139.870,82 €

139.845,82 €

139.827,00 €

1.309.353,71 €

(*) A fecha de hoy el GDR SIERRA DE CAZORLA NO TIENE PREVISTAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION RELACIONADAS CON LA SUBMEDIDA 19.4 (salvo las de la medida 19.2 y 19.3 que fueron incorporadas en la solicitud inicial y tras

consulta al Soporte Tecnico,

de este epigrafe).




OBJETIVOS GENERALES

ESUMEN TEMP
(CUADRO DEL EPIGRAFE 7)

PROYECTOS

IZACION DE PROYE!

ANUALIDAD PROGR (EUROS)

2017

2018 2020

2022

OBJETIVO GENERAL 1

Desarrollo econémico
inteligente, integrador y
sostenible del territorio

P. PROGRAMADO 1 - APOYO RURAL.- INFRAESTRUCTURAS,
HERRAMIENTAS E INVERSIONES PUBLICAS asociadas al
DESARROLLO del tejido productivo empresarial,
especialmente en el sector secundario y de transformacion.
Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales,
incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y
servicios para la calidad de vida y para el desarrollo
socioeconomico del medio rural.

186.64

7,86 €

0,00 € 0,00 €

0,00 €

P. SINGULAR 1 - TRANSFORMA Y GENERA VALOR ANADIDO.
Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad
y generacion de empleo, de las empresas destinadas a la
produccion, transformacion agraria, forestal y alimentaria y

comerci de productos.

36.53

6,00 €

0,00 € 100.000,00 €

450.00

0,00 €

P. SINGULAR 2 - INNOVATE - Creacion y mejora de la
competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de
las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas
tecnologias y la eficiencia energética-agua-residuos.

399.42

7,51 €

0,00 € 20.268,81 €

0,00 €

P. SINGULAR 3 - INNOTURISMO - Creacién y mejora de la
competitividad turistica y la generacion de empleo a través
de la Especializacion, Innovacion, las nuevas tecnologias,
calidad y la eficiencia energética-agua-residuos.

338.22

1,02€

0,00 € 9.100,00 €

0,00 €

P. SINGULAR 4 - PYME RURAL. Creacion y mejora de la
competitividad y la sostenibilidad, generacion de empleo, de
las PYME rurales, a través de la Innovacion, las nuevas
tecnologias y la eficiencia energética — agua - residuos.

0,00 €

0,00 € 0,00 €

749.28

9,34 €

P. PROPIO GDR 1 - INFOTURISMO -Mejora de la promocion,
comunicacion y comercializacion turistica del territorio

0,00 €

0,00 € 40.000,00 €

0,00 €

P. PROPIO GDR 2 - RECAPACITA - Capacitacion,
informacion, promocion y actividades de demostracion
vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural:
nuevas tecnologias, gestion empresarial, marketing, turismo

estructuras mejora de la calidad,

Eficiencia energética, ...

0,00 €

0,00 € 5.517,81 €

0,00 €

P. PROPIO GDR 3 - EMPLEO JOVEN- Capacitacion y
formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del
emprendimiento juvenil

0,00 €

0,00 € 15.000,00 €

0,00 €

P. PROPIO GDR 4- EMPLEO FEMENINO- Capacitacion y
formacion para el empleo. Promocion y dinamizacion del
emprendimiento femenino

0,00 €

0,00 € 15.000,00 €

0,00 €

P. COOPERACION 1.- CALIDAD ALIMENTARIA.- IMPULSO
DE PRODUCTOS DE CALIDAD AGROALIMENTARIA,
dinamizacion de régimenes de calidad y de las cadenas de
valor asociada:

0,00 €

16.000,00 € 0,00 €

0,00 €

P. COOPERACION 2.- CREACION CORREDOR
ASTRONOMICO JAEN

0,00 €

70.686,59 € 0,00 €

0,00 €

P. COOPERACION 3 - MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD
OLEICOLA EN LAS COMARCAS JIENNENSES - Mejorar las
sostenibilidad social, ambiental y economica en el sector
oleicola de las Comarcas Jienenses

0,00 €

55.621,43 € 0,00 €

0,00 €

OBJETIVO GENERAL 2

Mejorar el atractivo de la
zona rural LEADER para

evitar la despoblacion del
territorio

P. PROGRAMADO 1 - PUEBLO RURAL - Modernizacion y

de los rurales, do la creacion

y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de
vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural. Ayudas
a las inversiones en servicios basicos y pequefias
infraestructuras

1.050.63

9,32 €

31.450,00 € 0,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 2 - PATRIMONIA - Conservacion,
recuperacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra
el cambio climatico.

0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 3 - EDUCA Iniciativas de dinamizacion de
lucha contra las desigualdades sociales, atencion a poblacion
dependiente, absentismo escolar y de mejora de la calidad
de vida. Cooperacion horizontal y vertical.

0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 4 - AGROSOSTENIBILIDAD-LOCALIZATE y
AMBIENTA: formacion, capacitacion e informacion en la
innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria.
Mejora de los canales cortos de productos locales.
Alimentacion inteligente. Produccion sostenible y ecologica,
productos locales, diversificacion de cultivos y del olivar.
Cooperacion horizontal y vertical cadenas cortas de
distribucion y fomento de mercados locales. Educacion
ambiental

0,00 €

32.411,78 € 10.000,00 €

0,00 €

P. PROGRAMADO 5. PUEBLO RURAL - DINAMIZA.
Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales,
incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y
servicios para la calidad de vida y el desarrollo
socioecondmico Ayudas a las inversiones en servicios
basicos y pequefias infraestructuras. Iniciativas de
dinamizacion de mejora de la calidad de vida y desarrollo
endogeno. Formacion, capacitacion e informacion en la
innovacion y gestion sostenible agraria, forestal y alimentaria.
Educacién ambiental.

0,00 €

0,00 € 0,00 €

190.000,00 €

P. PROPIO GDR 1 - OCIO RURAL - Iniciativas de ocio y
cultura que mejoren los servicios de ocio y tiempo libre y la
calidad de vida

0,00€

0,00 € 30.000,00 €

0,00 €

P. PROPIO GDR 2 - ESPACIO JOVEN - Promocion de la
Participacion juvenil y formacion y promocion de la igualdad
de oportunidades entre personas jovenes

0,00 €

0,00 € 15.000,00 €

0,00 €

P. PROPIO GDR 3 - ESPACIO IGUALITARIO - Formacion y
promocion en igualdad de género y participacion femenina

0,00 €

0,00 € 15.000,00 €

0,00 €

2.011.471,71 €

206.169,80 € 274.886,62 €

1.389.289,34 €

OBJETIVOS GENERALES

HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADQ PREVISTO)

2018

2020 2025

OBJETIVO GENERAL 1

Desarrollo econémico inteligente, integrador y sostenible del territorio

203.13

6,17 €

165.404,90 € 2.507.316,37 €

OBJETIVO GENERAL 2

Mejorar el atractivo de la Zona Rural LEADER para evitar la despoblacion del territorio

309.48

3,21 €

322.206,74 € 1.374.501,10 €

TOTAL

512.619,38 €

487.611,64 € 3.881.817,47 €

COSTES DE EXPLOTACION

254.96.

3,88 €

534.183,88 € 1.053.501,45 €

ANIMACION

64.65

129 €

78.385,84 € 255.852,26 €

TOTAL

319.615,17 €

612.569,72 €]  1.309.353,71 €




