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INFORME FINAL MESA TEMATICA: ESTRATEGIA [
DESARROLLO SIERRA DE CAZORLA 2020
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MESA TEMATICA CELEBRADA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN
LA SEDE DEL GDR SIERRA DE CAZORLA EN PEAL DE BECERRO.
EL PRESENTE INFORME TIENE CARACTER BORRADOR
SOMETIDO A REVISION POR LOS PARTICIPANTES Y QUE HA SIDO
REMITIDO VIA EMAIL PARA APORTACION Y REVISION DEL
CONTENIDO DEL MISMO. SE CONCEDE UN PLAZO DE 3 DIAS A
PARTIR DEL ENVIO DEL INFORME Y UNA VEZ PASADO ESTE
TIEMPO SE INCORPORARAN LAS NUEVAS APORTACIONES
RECIBIDAS Y PASARA A SER INFORME DEFINITIVO, EL CUAL
SERA PUBLICADO EN LA WEB DEL PROYECTO:
http://www.estrategia2020.comarcasierracazorla.es/mercado-
de-trabajo/

GRUPO DESARROLLO RURAL
CANDIDATO SIERRA DE CAZORLA
¢/ LaNava s/n- 23460 PEAL DE
BECERRO (JAEN)

estrategia2020@comarcasierracazorla.com
Tlfno.: 953731489

ADR Sierra de Cazorla

Unién Europea /\ C/ La Nava, s/n | 23460 Peal de Becerro | Jaén
i / A \ Tfno: 953 73 1489 | Fax: 953 73 19 03
Fondo Europec Agricola ST EE DA R ceder@comarcasierracazorla.com

de Desarrollo Rural q
“““““““““““““““““““““““““““““ www.estrategia2020.comarcasierracazorla.es
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1. DATOS BASICOS

AREA TEMATICA 2 - MERCADO DE TRABAJO

SUBAREA:

Convocados agentes clave del territorio a través de correo electrénico y llamadas
telefénicas. Asimismo se ha invitado a Encuestados los cuales indicaron SI a la pregunta de

CONVOCATORIA Te gustaria participar en alguna de las siguientes mesas y clickearon 2 — MERCADO DE
TRABAJO
Representantes Ayuntamientos de la Comarca

LUGAR DE CELEBRACION SEDE GDR SIERRA DE CAZORLA

FECHA // HORA 2 /Septiembre/2016 10:00 — 13:30 Duracién 3,5 h

2. ASISTENTES

A — GESTORES PUBLICOS Y TECNICOS ASESORAMIENTO EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
PUBLICA - PRIVADA

1. Concejales/as Area de Empleo

2. Técnicos Servicio Andaluz de Empleo SAE

3. Técnicos/as Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE)

4. Técnicos ANDALUCIA ORIENTA (ADR SIERRA DE CAZORLA)

B - EMPRESAS Y ENTIDADES DEL EMPLEO Y FORMACION

5. Empresas de formacion y Empleo

6. Sindicatos
PERFIL ASISTENTES 7. Entidades Asociativas: de mujeres, de trabajo cooperativo
Participan en la mesa un total de 11 personas: técnicos en orientacién al empleo y al
asesoramiento empresarial, concejales/as y empresarios/as del sector. También colaboran y
participan Orientadoras Laborales de la ADR Sierra de Cazorla del proyecto ANDALUCIA
ORIENTA (Politicas Activas de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio).

Mesa coordinada por el GDR:
8. Gerente; Juan Antonio Marin
9. Técnica de estrategia: Elena Gomez
(Se adjunta como ANEXO | parte de asistencia y firmas MT MERCADO DE TRABAJO)

A — GESTORES PUBLICOS Y
TECNICOS ASESORAMIENTO B - EMPRESAS Y ENTIDADES DEL
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EMPLEO Y FORMACION
PUBLICA - PRIVADA
Al. _ B2 — Entidades TOTAL
A2- Técnicos L
. Representantes asesoramiento al B1- Empresas asociativas
PARTICIPACION POR TIPODE Ayuntamientos : empleo formaciony relacionadas con
PERFIL Alcaldes / P y. . empleo el Empleoy
) emprendimiento .
Concejales Formacion
1 6 1 3
11
7 4
2
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L
HOMBRES MUJERES TOTAL
3(27%) 8 (73%) 11
JOVENES (<35) NO JOVENES (> 35) TOTAL
3 (27%) 8 (73%) 11
PUBLICO PRIVADO TOTAL
4 (36%) 7 (64%) 11

3. METODOLOGIA Y DINAMICA DE LA SESION
Bienvenida a los y las participantes, el gerente del GDR Sierra de Cazorla.
B. Presentacion de la estrategia 2014-2020 donde se habla de los siguientes temas:

1. Prioridadesy objetivos del préximo marco comunitario

2. Caracteristicas de la metodologia LEADER

3. Elaboracidn de la estrategia de desarrollo local

4. Temporalizacion del nuevo marco

5. Cémo participar en la estrategia

Presentacion de los Asistentes a la Mesa Tematica

Recogida de datos de contacto de los/as asistentes. — ANEXO | — ASISTENTES MESA TEMATICA
Diagndstico cuantitativo: Analisis inicial del territorio (indicadores y PREDAFO)

Diagndstico cualitativo participativo. Analisis del DAFO TEMATICO 2.MERCADO DE TRABAJO
Deteccion y priorizacién de Necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. ANEXO Il - Matriz de priorizacion de
necesidades.

Potencialidades (extraidas del DAFO) y aspectos INNOVADORES

Determinacion de proyectos en funcién de la priorizacidn de necesidades.

OmM MmO O

-

4. ANALISIS INICIAL DEL TERRITORIO

La informacion se ha obtenido de cuestionarios, indicadores y entrevistas a agentes clave

La principal actividad econdmica de la comarca es la agricultura, seguida del sector servicios donde se incluyen actividades
ligadas al turismo, comercio, asistencia a domicilio, etc.

La renta media de la comarca es de 11.132,35€, muy por debajo de los datos de Jaén y Andalucia que alcanza los
18.319,87€. Esto nos sugiere que una parte importante de la economia de la zona es sumergida (estimacién no oficial del
45%). Se ha detectado que se hacen contratos laborales por debajo de las horas reales de trabajo. Incluso hay personas que
acuden a las oficinas de empleo y no saben que han trabajado. Esto supone un problema a medio y largo plazo que afectara
a las futuras pensiones, jubilaciones anticipadas por invalidez o las prestaciones de desempleo ligadas a las horas cotizadas.

El crecimiento vegetativo tiene una tendencia negativa en los ultimos afios de -90 personas por afo.

Destacar la importancia estratégica que para cualquier territorio significan las comunicaciones, tanto entre municipios,
como de accesos a la Comarca y al Parque Natural. Del analisis podemos observar que son muy deficitarios en cuanto a su
trazado y en cuanto a su estado de conservacion. Existen dificultades de transito hacia el Levante, bien por A-315 Quesada —
Huesa — Hinojares — Pozo Alcdn, bien la A-6204 Cazorla — Santo Tomé - Villacarrillo que sirve de acceso a la Nacional N-322.
Esto nos hace ser una Comarca poco atractiva para inversiones de empresas fuera de la misma, asi como la influencia de la
logistica de distribucion como lugar de transito hacia Levante, principalmente.

Telecomunicaciones; Cerca del 41 % de la poblacién de la Comarca se encuentra en Zona Blanca NGA, que son aquellas que

3
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no disponen de cobertura de redes de banda ancha de nueva generacidn, ni previsiones para su dotacidon por algun

operador en el plazo de 3 afos, en base a planes de inversion creibles.

Los contratos por sectores registrados varian entre municipios. Destaca Santo Tomé en agricultura con un % de contratos
en hombres del 71% y del 39% en mujeres. En servicios los porcentajes mas altos los tienen municipios como Hinojares con
94% en hombres y 75% en mujeres y Cazorla con 72% en hombres y 91% en mujeres.

La industria apenas cuenta con un 3% de contratos en este sector. Destaca Peal con un 13% de en hombres. En construccion
los datos coinciden con las medias de la provincia, excepto en mujeres que los datos de contratacion son del 11%
destacando municipios como Huesa donde el 56% de los contratos a mujeres son en construccion y un 55% de hombres.

El numero de contratos en la comarca en el afio 2015 fue de un total de 30.496, ligeramente menor que el afio anterior. La
temporalidad de esos contratos fue del 99,21%, es decir, casi todos los contratos que se hicieron en 2015 son temporales.
No existe contratacion permanente. Este dato es comun a todo el territorio nacional con un 91% de temporalidad en los
contratos en Espania.

El paro por sectores; la mayor parte de los parados estadn registrados en agricultura y servicios. El dato de paro en servicios
destaca la mujer con un 67%, dato que coincide con Andalucia y la provincia de Jaén. En hombres el paro en el sector
agricola es del 43% sobre el total. Este dato si es muy diferente a Andalucia que solo un 10% de los parados estdn registrado
en el sector agricola

Parados y desempleados;

En la comarca hay 1.076 hombres parados y 1.136 mujeres que suponen un 10% y 11% de la poblacidon activa
respectivamente. En el sector agrario hay 387 hombres subsidiados y 1.124 mujeres. En total tenemos un 15% de hombres
en desempleo y 23% de mujeres. Los datos de desempleo en hombres son menores que en la provincia de Jaén que es de un
22% e iguales que en Andalucia. En mujeres la tasa de desempleo es del 23% , dato superior a Andalucia que es del 19%.
Hay que destacar un dato y es el nUmero de mujeres con subsidio agrario, 1.124, cuando en hombres hay 387.

Una caracteristica del empleo en la zona es la temporalidad de las actividades ligada al sector agrario dado que contamos
con un monocultivo de olivar que da trabajo 2 meses al afio. En turismo ocurre algo parecido, y durante ciertos meses al afio

la ocupacidn turistica es minima y los establecimientos cierran o disminuyen su actividad.

Especialmente en la zona sur de la comarca existe una parte importante de la poblacién que trabaja como temporera en
trabajos agricolas emigrando a Francia y otras zonas de Espafia. También existe poblacién que se marcha para trabajar en el
sector turistico en la costa.

Servicios de intermediacidn; estos servicios en la comarca los ofrecen el SAE. Datos ofrecidos nos dicen que este servicios
son <3% . Esta cifra se justifica como un problema estructural de la economia sumergida.

Servicios de orientacidn laboral; Hay 3 personas en la comarca que ofrece este servicio. 2 estan en las oficinas del GDR CSC

en Peal de Becerro y una en el SAE de Cazorla. La zona sur no cuenta con servicios de orientacion. El porcentaje de mujeres
que utiliza este servicio es del 65% frente al 35% de hombres. Una parte importante son jévenes menores de 30 afios (53%)

Formacion; Existe 4 centros de bachillerato en la comarca y hay ciclos formativos. En Pozo Alcén: FP Basica de Servicios
Comerciales. FP Grado Medio de Actividades Comerciales. FP Grado Medio de Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia (APSD). Cazorla: Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Gestion Administrativa, Cocina y Gastronomia, Servicios en
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Restauracion, Emergencias Sanitarias, Gestion forestal y del medio natural. Peal de Becerro: Ciclo Formativo de Grado

Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes) y en Quesada: conduccidén de actividades fisico-deportivas en el medio
natural.

Actualmente no existen otros programas de formacion como cursos de formacién profesional para el empleo, o escuelas
taller o casas de oficios.

Algunas de las necesidades formativas identificadas en la investigacion: inglés, atencion al cliente, diversificacion de cultivos,
transformacién y comercializacién; formacién dirigida a agricultores para mejorar las prdcticas agricolas, nuevas
tecnologias.

En la formacion, tipo talleres de empleo, el problema ha sido la forma de seleccionar las personas que participan en los
proyecto. Son necesarios nuevos criterios.

Emprendimiento; la comarca cuenta con servicio CADE (Centros de apoyo al desarrollo empresarial). La tasa de

emprendimiento en la comarca esta por debajo de la media de la provincia. Los CADE de la comarca hicieron un estudio en
2012 pero no disponemos de los datos concretos.

Numero de empresas en la_comarca; es un dato bajo si lo comparamos con el resto de las comarcas de la provincia.
Solamente dos comarcas estan por debajo: Segura y el Condado.

Jovenes; Los jovenes estan entrando en el juego del subsidio y no visibilizan la generacién de empleo relacionado con el
Parque Natural, ni con el sector forestal ni agrario. En la zona sur siguen la tradicion de los padres y son temporeros. El
paro entre los jovenes es del 36% en hombres y 46% en mujeres. Los jovenes titulados miran hacia fuera, porque no hay
ofertas para ellos. Los titulados entran en el sistema nacional de garantia juvenil, bono empleo para jévenes, planes de
empleo para jovenes.

Género; El empleo femenino en el sector agrario, especialmente en el olivar ha disminuido en los ultimos afios con la
mecanizacion y la entrada de inmigrantes. En muchas explotaciones no quieren mujeres para trabajar. Alegan problemas de
riesgos laborales. Sin embargo el nimero de mujeres subsidiadas en el sector agrario estd aumentando y es de 1124, que
supone un 73% de las personas que cobran esta ayuda. Un dato significativo en la comarca es que si valoramos la poblacién
activa hay 700 mujeres menos que hombres. Esto significa que la mujer tiene que salir fuera de la comarca para encontrar
empleo.

5. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO

5.1. DIAGNOSTICO CUANTITATIVO: VARIABLES E INDICADORES

TABLA 2.1 - CONTRATACION POR SECTORES (JUNIO 2016); OBSERVATORIO ARGOS

SECTORES
Agricultura Construccion Industria Servicios
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Comarca 29% 19% 12% 11% 3% 3% 55% 66%
Provincia Jaén 21% 8% 15% 1% 20% 6% 66% 64%
5
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Comarca
70% - 66%
60% - 55%
50% -
40% A 29%
30% 19%
20% A l 12% 11%
10% - 3% 3%
o H = = > =
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Agricultura Construccion Industria Servicios
TABLA 2.2 - DATOS DE PARO EN LA COMARCA POR SECTORES. OBSERVATORIO ARGOS. JUNIO 2016
AGRICULTURA CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS
Hombres Mujer Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
TOTAL 0, 0, () 0, 0, 0, 0, 0,
COMARCA 43,0% 18,0% 9,5% 1% 4,6% 4% 42,7% 67%
JAEN 31% 11% 14% 3% 9% 7% 38% 62%
ANDALUCIA 10% 5% 25% 3% 9% 6% 48% 69%
1200 - 1.076 1136 1124 \
1.000 A
800 -
600 -
387
400 A
200 A 64 114
o - ||
\' \' \' \' \' \'
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PARADOS AGRARIOS SUBSIDIADOS OTROS DEMANDANTES NO
OCUPADOS
J
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TABLA 2.3 — EVOLUCION N2 DE EMPRESAS (POR AREAS DE JAEN) 2008-14

EVOLUCION Ne DE EMPRESAS (por areas de JAEN)
9.000
8.000 \
7.000 e
6.000
5.000
4.000
o — T
1.000
2.008 2.010 2.012 2.014
Campifa Norte El Condado Jaén capital La Loma y Las Villas Linares
Sierra de Cazorla Sierra Magina Sierra de Segura Sierra Sur

Somos las Antepenultima Comarca por nimero de empresas (2014).

TABLA 2.4 — DENSIDAD DE EMPRESAS POR CADA 1000 HABITANTES

DENSIDAD EMPRESARIAL (2014) N2 de empresas por cada 1000 hab.
70,00 -

60,00 -

50,00 -

Tralln

Cazorla Chilluévar Hinojares Huesa Iruela(La) Pealde Pozo Alcon Quesada Santo COMARCA
Becerro Tomé

_————
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TABLA 2.5 — ESTABLECIMIENTOS SEGUN EMPLEO ASALARIADO 2014 - N2 Y %

1400 1233 ESTABLECIMIENTOS SEGUN EMPLEO ASALARIADO (Comarca) 2014

1.200 -
1.000 - B Sin asalariados
Hm De 1 a 2 asalariados
800 -
® De 3 a 5 asalariados
600 -
461 B De 6 a9 asalariados
400 - ® De 10 a 19 asalariados
155
200 A
57 45 30 1 ) i

ESTABLECIMIENTOS SEGUN EMPLEO ASALARIADO (Comarca) 2014
3% 2%29% 0% _0% 0%
—

B Sin asalariados

H De 1 a 2 asalariados

® De 3 a5 asalariados

® De 6 a9 asalariados

® De 10 a 19 asalariados

® De 20 a 49 asalariados

= De 50 a 99 asalariados

= De 100 a 249 asalariados

250 o més asalariados

El 85 % de establecimientos tienen < 2 asalariados

e e —
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TABLA 2.6 — CONTRATOS REGISTRADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS (2014)

16.000 -+

13.646

14.000 -

12.000 B Analfabetos

10.000 B Educacion primaria

8.000 ® Educacién secundaria

6.000
® Educacion universitaria y

4.000 doctorado

B No especificado
2.000

COMARCA

CONTRATOS REGISTRADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS (2014)

49% 0% B Analfabetos

B Educacién primaria

 Educacion secundaria

B Educacién universitaria y
doctorado

® No especificado

Unicamente el 4% de contratos registrados en 2014 fueron a titulados con Educacién universitaria.

_—-———
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TABLA 2.7 - TITULARIDAD Y JEFES DE EXPLOTACION POR SEXO (2009)

1.400 -
1.200 -

1.000 -

m Titulares.
Mujeres.

800 -

600 -
M Titulares.
Hombres.
400
o I I

Cazorla Chilluévar Hinojares Huesa Iruela, La Pealde Pozo Alcon Quesada Santo Tomé
Becerro

COMARCA

LAS MUJERES SIGUEN ESTANDO SUBREPRESENTADAS como TITULARES de explotaciones

_10
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TABLA 2.8 — TITULARES DE LA AGRICULTURA POR TRAMOS DE EDAD (2009)

1.400 - 1.304

1.200
1.200 -
1.000 -
® Titulares. Ambos sexos. Menos de 25 afios
800 ® Titulares. Ambos sexos. De 25 a 34 afios
® Titulares. Ambos sexos. De 35 a 44 afios
600 -
B Titulares. Ambos sexos. De 45 a 54 afios
400 - ® Titulares. Ambos sexos. De 55 a 64 afios
® Titulares. Ambos sexos. De 65 aflos y mas
200 -

COMARCA

o,
COMARCA l_ 0 %o 8% m Titulares. Ambos sexos. Menos de 25 afios

Sélo El 8% de los titulares son < 35 afos. Por el contrario, el 25 % son > de 65 afios

m Titulares. Ambos sexos. De 25 a 34 afios

H Titulares. Ambos sexos. De 35 a 44 afios

= Titulares. Ambos sexos. De 45 a 54 afios

m Titulares. Ambos sexos. De 55 a 64 afios

® Titulares. Ambos sexos. De 65 aflos y mas

TABLA 2.9 — PARO REGISTRADO RESPECTO A POBLACION ACTIVA

PARO REGISTRADO RESPECTO A LA POBLACION DE ENTRE 16 Y 64 ANOS
25 +
Campifia Norte
—_— El Condado
20 -
Jaén capital
La Loma y Las Villas
15 1 Linares
L2 .
S 11,34 Sierra de Cazorla
10 A — Sierra Magina
Sierra de Segura
5 - Sierra Sur
Provincia de Jaén
0 : : : : | Andalucia
2007 2009 2011 2013 2015 fspana

e e —
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TABLA 2.10 — TASA DE TEMPORALIDAD (n2 de Contratos temporales respecto al total de contratos)

100 +

"
Zj - /f - —
/

Campifa Norte

El Condado

Jaén capital

La Loma y Las Villas
92
c\° Linares
90
Sierra de Cazorla
88
Sierra Magina
86 -
Sierra de Segura
84
Sierra Sur
82 T T T T |

Provincia de Jaén

2007 2009 2011 2013 2015

Indicador que refleja la baja calidad del empleo puesto que de cada 100 contratos registrados durante este periodo el 99,21
% son temporales. Muy similar a la media de Jaén y de Andalucia
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‘ 5.2, DIAGNOSTICO CUALITATIVO: CUESTIONARIO EVALUACION

Informacion extraida de las 122 respuestas recibidas en el CUESTIONARIO ELABORADO para la Estrategia Sierra de
Cazorla 2020

CUE 2.10 ¢Cudles consideras que son las PRINCIPALES NECESIDADES DE FORMACION de las EMPRESAS de la
comarca?

Otro:

Coaching y liderazgo

Formacion en igualdad de género

Cultivos alternativos al olivar

Produccion y transformacion de aceite

Sistemas de calidad y atencion al cliente
Relacionados con el sector primario (bienestar ..
Relacionados con los servicios turisticos..

Idiomas

Comercializaciéon y marketing

Nuevas tecnologias (web, uso de redes..

0 10 20 30 40 50 60 70 80

CUE 2.11 ¢Cuales consideras que pueden ser los sectores con mayor potencial de GENERACION DE EMPLEO ?
(siendo 1 el de menor potencial y 4 el de mayor)

;Cuales consideras que pueden ser los sectores con mayor potencial de
70 1 GENERACION DE EMPLEO? 60

[Agrarioy [Turismo ] [Agroindustrial] [Forestal] [Servicios [Servicios [Culturay ocio] [Medio Ambiente]
ganadero] profesionales ala  vinculados ala
poblacién] dependencia]

CUE 2.13 ¢Cémo calificarias la situacién de las EMPRESAS y de los EMPRENDEDORES/AS sobre los siguientes

aspectos?
———————————
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[Asesoramiento a [Financiacionde  [Servicios de calidad [Conocimiento e [Referentes de [Asociacionismo
emprendedores/as] proyectos] en las empresas] implantacién de las empresarios/as empresarial]
nuevas tecnologias] reconocidos
socialmente]

CUE 2.1 4 ¢Cudles consideras que son las principales trabas a NUEVAS INICIATIVAS y
CREACION DE EMPRESAS? (selecciona las 3 mas importantes)

Otro:

Falta de liderazgo de las mujeres emprendedoras
Normativa Urbanistica / Ambiental
Envejecimiento de la poblacion

Déficit en infraestructuras y equipamientos

Burocracia excesiva

Debilidad de la demanda, mercado de reducido tamaifio (dmbito local o
comarcal)

Baja apuesta de jovenes a emprender en la Comarca
Escasez de mano de obra adecuada

Escasa cultura emprendedora (poblacién esta poco motivada al autoempleo)

Dependencia del Sector Publico (Subsidios y
prestaciones, subvenciones, empleo ptblico, ...)

Acceso al crédito / financiaciéon

5.3. DIAGNOSTICO CUALITATIVO PARTICIPATIVO - DAFO

Con la aportacion por el GDR SIERRA DE CAZORLA, a modo de ejemplo de cada uno de los apartados del DAFO (en negrita)
se propone a cada uno de los subgrupos incorporar nuevos items. Posteriormente cada subgrupo afiade al cuadro puntos
que no estén ya reflejados en el cuadro DAFO.

e e —
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*En la tabla anexa se adjunta la informacidn recogida en el debate:

DEBILIDADES.-

AMENAZAS.-

D.2.1.Temporalidad del empleo: sector agrario y turismo

A2.1 - Debilidad de la economia nacional y de Andalucia

D.2.2.Poblacién emigrante por temporadas.

A2.2 — Futuro de las pensiones en la zona por bajas
cotizaciones

D.2.3.Una parte importante de la economia es sumergida

A2.3. Futuras deformaciones en la pirdmide poblacional por
éxodo de mujeres en edad de trabajar

D.2.4.Estacionalidad en el turismo

A2.4. Exodo poblacién joven formada de la comarca

D.2.5. Monocultivo en el sector primario

A2.5.Legislacion laboral poco favorecedora al empleo
estable

D2.6. Bajo porcentaje de contratacion en el sector industrial

A2.6.Influencia negativa de las prestaciones y subsidios
sobre la busqueda de empleo y el autoempleo

D.2.7.Contratos por debajo de las horas trabajadas.
Subempleo

A2.11. Miedo al fracaso empresarial (reintegros,
devoluciones, fiscalidad, ...)

D.2.8.Dependencia del empleo publico ofrecido por los
Ayuntamientos

A2.8. Desventajas para el autoempleo por los pocos
beneficios a los auténomos

D2.9.Hay colectivos en riesgo de exclusién con muchos
problemas para encontrar trabajo

A2.9. Desconexion y descoordinacidn entre
Administraciones Publicas

D2.10. Poca motivacion en la capacitacién y reciclaje

A2.10. Incentivos a emprendedores que favorezcan la
asuncion de riesgos (por ejemplo jovenes en forma de
préstamos, capital riesgo, ...)

D2.11. Exodo de jévenes titulados. Bajo porcentaje de
contratacion de Titulados/as Universitarios

D2.12. Muy alto porcentaje de desempleo femenino en
servicios

D2.13.Tasa de desempleo femenino esta por encima de la
media en Andalucia

D2.14.Hay menos mujeres que hombres en la comarca en
edad de trabajar (700)

D2.15. Falta de iniciativa privada que genere empleo

D2.16. Numero de empresas bajo y de reducido tamafio
(auténomos)
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D2.17. Alto porcentaje de desempleo en agriculturay
servicios en hombres

D2.18. Los servicios de intermediacién en la comarca
presentan un % muy bajo

D2.19. Desconexidn entre oferta y demanda

D2.20. Atomizacidén del sector del aceite

D2.21. Envejecimiento y relevo generacional

D2.22. Interés y valoracion del empresariado por la
capacitacion continua tanto propia como de sus trabajadores

FORTALEZAS.-

OPORTUNIDADES.-

F2.1.Disponiblidad de recursos en el territorio que generen
empleo

0.2.1.Diversificacion de la economia

F2.2 - Empleo Verde y Parque Natural como recurso potencial
de generacion de empleo. Marca Sierra de Cazorla

0.2.2.0ferta formativa especializada

0.2.3.Profesionalizacién y capacitacidn del sector del aceite

F2.4. Especialidades formativas en la comarca relacionadas
con los importantes sectores de actividad: turismo y forestal

02.4.Creacion de empresas agroalimentarias y en empresas
transformadoras

F2.5. Servicios de apoyo a emprendedores. CADE / GDR /
GUADALINFO

02.5. Nuevo marco de ayudas europeas para iniciativas
empresariales que generen empleo y apuesta por la
innovacién

F2.6. Retorno econdmico de la poblacién emigrante

02.6 Politicas Activas de Empleo

02.7 Economia cooperativa o sistemas cooperativos de
gestion de servicios

02.8 Teletrabajo y empresas deslocalizadas ubicadas en el
medio rural

02.9 Autoempleo como férmula de generacién de empleo

En rojo aparecen los items que han sido modificados o eliminados. En el caso de D.2.2.Poblacién emigrante por temporadas
se considera que puede ser una fortaleza, pues los temporeros regresan y o generan riqueza de sus ganancias en los
trabajos generados en el exterior de la Comarca. Se decide eliminarla pues los efectos negativos, por ejemplo “Desarraigo

familiar” podrian surgir en otras areas tematicas.

6. NECESIDADES, POTENCIALIDADES

A partir de las conclusiones obtenidas en el diagndstico, el grupo participante ha identificado las siguientes NECESIDADES Y

POTENCIALIDADES del territorio:
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1 | MEJORA DE LA CAPACITACION EN SECTORES ESTRATEGICOS E INNOVADORES

2 | MEJORA DE LA GESTION DE INFORMACION DEL EMPLEO Y LA FORMACION

DE EMPLEO

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y DE SECTORES ESTRATEGICOS DE GENERACION

DE EMPLEO (mujeres, jovenes, minorias étnicas, inmigracion, mayores de 45)

DINAMIZACION DEL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN LA POBLACION CON DIFICULTADES

5 | NUEVAS TECNOLOGIAS Y ACCESO A BANDA ANCHA

La priorizacion de necesidades se realiza a través de cada uno de los participantes y se realiza una votacidn sobre una
MATRIZ DE PRIORIZACION DE NECESIDADES, considerando potencialidades del territorio y el esfuerzo requerido. VER

ANEXO Il - MATRIZ DE NECESIDADES

Los criterios de priorizacién utilizados han sido:

Criterios de priorizacion de NECESIDADES: PONDERACION
C1: Cambio climatico 7,5%
C2: Igualdad de oportunidades 25%
C3: Medio Ambiente 7,5%
C4: Innovacion 7,5%
C5: Participacion de la Juventud 15%
C6: Importancia en la economia Local y en la generacién de riqueza 7,5%
C7: Creacion y mejora de la calidad de empleo 7,5%
C8 : Caracter multiplicador (efectos positivos para generar nuevas oportunidades y 7 5%
sinergias adicionales !
C9: Cohesidn territorio y social 7,5%

En negrita aparecen los obligatorios segin el Manual Técnico de apoyo para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo

Local LEADER en Andalucia 2014-20 (V3)
Como escala de puntuacion:

-1: NEGATIVO 0:NULO; 1: BAJO; 2:MEDIO; 3: ALTO; 4:MUY ALTO

Los criterios relacionados con C2: Igualdad de oportunidades y C5: Participacion de la Juventud, representan una
ponderacion del 25% y 15% sobre el total, siendo de 7,5% los del resto de criterios (siguiendo las recomendaciones

del Manual Técnico)

Tras la realizacion de la sumatoria de todos los resultados, y la ponderacién de los criterios obtenemos como resultado de la

matriz el siguiente orden de prioridad:

NECESIDADES PRIORIZADAS TOTAL

MEJORA DE LA CAPACITACION EN SECTORES ESTRATEGICOS E INNOVADORES 13,70

2 | MEJORA DE LA GESTION DE INFORMACION DEL EMPLEO Y LA FORMACION 13,43
17
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DINAMIZACION DEL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN LA POBLACION CON DIFICULTADES
3 . - L 13,15
DE EMPLEO (mujeres, jévenes, minorias étnicas, inmigracién, mayores de 45)

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y DE SECTORES ESTRATEGICOS DE GENERACION

4 DE EMPLEO 12,50

5 | NUEVAS TECNOLOGIAS Y ACCESO A BANDA ANCHA 9,15

7. DETERMINACION DE PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

A partir de la priorizacidn de las necesidades los asistentes a la mesa tematica proponen unas lineas de actuacion dirigidas a
cubrir las necesidades del territorio.

Las propuestas han sido:

Capacitacién continua en mejora de la calidad de servicios en las empresas

Cooperacion y buenas practicas en el empleo en el medio rural. Proyectos de intercambio
Capacitacién en comercializacion, marketing y nuevas tecnologias

Mejora de la gestién empresarial, coaching

Infoempleo (puntos de informacion y gestién de informacidn relacionada con el empleo, la formacién y el
emprendimiento) con aplicacidon de nuevas tecnologias de la Informacion, que facilite la gestidon de ofertay
demanda

Observatorio de empleo.- coordinacion y conexiones interadministrativas — deteccién de necesidades

formativas, sectores emergentes e innovadores

Foros, encuentros y jornadas de la juventud /mujer - "Conoce tus Recursos"
Planes de Empleo y practicas en empresas

Lideres y Lideresas en el medio rural: empoderamiento de la mujer y de los jévenes.

Empleo verde

8. VALORACION DE LA SESION Y CIERRE

En total han participado en la mesa de energia y cambio climatico 11 personas de la comarca Sierra de Cazorla, procedentes
de distintas instituciones, con cargo técnicos y representantes politicos asi empresarios del sector, entidades asociativas y
sindicatos. El nimero de mujeres que ha asistido a esta mesa ha sido de 8. El trabajo se organizé en sesion plenaria y la
participacion de los asistentes han sido muy activa y propositiva.

Se propone, a los y las asistentes, la remision del borrador del Informe para nuevas propuestas o modificaciones del mismo,
otorgando un plazo de 3 dias para incorporar nuevas ideas y pasado este plazo e incorporadas éstas, declararlo como
INFORME DEFINITIVO y colgarlo para su exposicion publica, en su correspondiente apartado de la pagina web de la
ESTRATEGIA:

http://www.estrategia2020.comarcasierracazorla.es/mercado-de-trabajo/
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9. JUSTIFICACION DE LA PARTICIPACION
DOSSIER FOTOGRAFICO de la sesién
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